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"Por medio de la cual se adiciona la Resolucion No. 8237 del 19 de Julio de 2022"

La Gerente de la ESE Metrosalud en ejercicio de las facultades y atribuciones
legales, en especial las conferidas en los decretos 139 de 1994, 1228 de 2005 y 1083
de 2015, Ley 09 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que la ESE Metrosalud es una Empresa Social del Estado del nivel territorial,
descenfralizada del Municipio de Medeliin de conformidad con lo establecido en
la Ley 489 de 1998, por lo que en materia laboral se encuentra regida por las normas
que regulan el empleo publico y el ingreso a la carrera administrativa, de acuerdo
con la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019 y sus Decrelos reglamentarios.

Que en cumplimiento de las disposiciones citadas, y en especial lo establecido en
los Decreto 1567 de 1998, 1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015 medianle
Acuerdo de Junta Directiva No, 140 de 2007 la Enlidad establecié el Plan de
Bienestar Social Laboral e Incenlivos para los servidores de la E.S.E Metrosalud.

Que dentio del Plan de Estimulos ‘e Incentivos para los servidores se la ES.E
Metrosalud se encuentran conlemplados el otorgamiento de estimulos a los
servidores de Carrera Administrativa con evaluacion de desempeno laboral
durante el periodo ordinario 2021 en el nivel Sobresaliente, conforme a lo acordado
en el Comité de Bienestar Social e Incenlivos de la enlidad.

Que mediante Resolucion No. 8237 del 19 de Julio de 2022 la E.S.E METROSALUD
otorgd Estimulos a los servidores publicos de la Enfidad vinculados en Carrera
Administrativa que obluvieron cdlificaciéon del desempeno laboral en el nivel
sobresaliente en la vigencia 2021.

Que atendiendo a la dinamica del proceso de Evaluacion del Desempeno Laboral
de acverdo con el sistema lipo implementado por la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC- mediante Acuerdo 618 de 2018 “Por el cual se eslablece el Sistema
Tlivo de Evaluacién del Desempeno Laboral de los Fmpleados Publicos de Carrera
Administrativa y en-Periodo de Prueba."; se hace necesario extender los beneficios
contenidos en la Resolucion No. 8237 del 19 de Julio de 2022 a todos aquellos
empleados publicos de la Enfidad con nombramiento en Carrera Administrativa,
cuya evaluacion del desempeno laboral resulte modificada por la CNSC como

- tesultado de la resolucion de situaciones administralivas que se presentlen ante
dicho organismo.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADICIONAR un Paragrafo Unico al arliculo primero de la
Resolucion No. 8237 del 19 de Julio de 2022 “Por medio de la cual se otorgan
estimulos a los servidores publicos de la E.S.E METROSALUD vinculados en Carrera
Administrativa que obtuvieron calificacion del desempeno laboral Sobresaliente en
la vigencia 2021", asi:

“"PARAGRAFO UNICO. Los Fstimulos conlenidos en el presenfe acto se hardn
extensivos a lodos aquellos empleados publicos de la E.S.E METROSALUD con
nombramiento en Carrera Administrativa, cuya evaluacion del desempeno
laboral resulte modificada por la CNSC como resultado de la resolucion de
situaciones administrativas que se presenten ante dicho organismo.”

ARTICULO SEGUNDO: Confira la presenle Resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA La presente tesolucaén nge a partir de la fecha de su

expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA CECILIA JASTRILLON SUAR_EZ
Gergnte
E.S.E METROSALUD
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