Metrosalud.
RESOLUCION NO. 086 DEL 20 DE ENERO DEL 2014

Por medio de la cual se modifica el Comité de Etica en investigacién y de Gestion del
Conocimiento, la Innovacién y la Tecnologia.

La Gerente General de la Empresa Social del Estado Metrosalud, en uso de sus
atribuciones legales v en especial las confericlas en el Decreto 883 del 2015y

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante Resolucidén No 1138 del 2007, la Resoluciéon 1395 del 2008, la Resolucidn 1224
del 2011 y Resolucién 1460 del 2013 se realizaron qjustes al Comité de Efica en
Investigacion y Gestion del conocimiento. Se hace necesario gjustar el Comité de
Etica en Investigacién y Gestién del Conocimiento, la Innovacién y la Tecnologia

dando respuesta a las nuevas necesidades empresariales y .al  desarrolio
organizacional.

2. El Ministerio de la Proteccion Social promulgo la Resolucién 123 de 2011, por medio de
la cual se define el Manuai de Estdndares de Acreditacién ambulatorio y hospitalario y
dentro de ellos se contemplan los estdridares orientados a cumplir con los estandares
de Gestidn de la Tecnologia, la Referenciacién comparativa y la Investigacién como

elementos de lo mejora continua de los procesos organizacionales dentro de g
Geslién del conocimiento.

3. Mediante la Resolucidén No 2378 de 2008 {junio 27), el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social adopta las Buenas Précticas Clinicas para las instituciones que conducen

investigacion con medicamentos en seres humanos, de obligatotio cumplimiento en el
territorio nacional.

4. El Consejo de Organizaciones Infernacionales de las Clencias Médicas {CIOMS) en
colaboracion con la Organizacion Mundial de la Salud, promulgd las Pautas Eficas
Internacionales para la Investigacién Biomeédica en seres humanos (versién 2002).

5. Lo OFQOHIZGCIOF\ Mundial de la Salud definid las Guios Operacionales para Comités de
Etica que evaluan la inveshgacnon biomédica (versidn 2000).

6. El Ministerio de Salud expidié la Resoluciéon No 008430 de 1993 {octubre 4) por la cual

se establecen las normas cientificas, técnlcas y administrativas para la Investigacion
en salud.
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La Declaracidn de Helsinki de la Asociacion Médica Mundial, define los principlos
éticos para las investigacionss médicas en seres humanos.

La ESE Metrosalud incorpord en su Plan de Desarrolio 2012-2020 1a Linea Estratégica 4:
El conocimiento y la Innovacién para potencializar el desarrolio y el cambio
institucional, en e marco de la cual se definié el Programa de Gestion del
Conocimiento con el objetive de “Promover la generacion y ampliacion del
conocimiento, para fortalecer procesos institucionales y contribuir @ la soluciéon de
problematicas relevantes, permitiendo a su vez el desarrollo de competencias

necesarias para asumir 1os nuevos retos de una Metrosalud . comprometida con ta
excelencia y la innovacién”,

La ESE Metrosalud, definié en su Céddigo de Etica y Buen Cobierno, la Politica de
Gestidn del Conocimiento, la Tecnologia y la innovacién: “Consclidar a nivel
institucional la Referenciacién Comparativa, la Gestién de Proyectos, la Gestidn de la
Tecnologia y la investigacién, como herramientas inteligentes generadoras de
conocimiento e innovacién y desarrollar mecanismos formales que aseguren |a
difusion vy aplicacién de los resultados de investigaciones. tecnologias, practicas o
ideas innovadoras asi como de proyectos nacionales e internacionales o fin fortalecer
el aprendizaje organizacional, el mejoramiento y aseguramiento de los procesos de tal
manera que se responda a las necesidades de la poblacidn mediante la observacion
de la normatividad como garantia del enfoque éfico vy dentro de un contexto

interdisciplinario”, con miras al logro de los objetfivos propuestos vy los avances
institucionales.

Es voluntad gerencial promover, direccionar, apoyar y financiar la ejecucion de los

planes, programas y proyectos segon gjes temdticos vy la naturaleza de la
investigacion. -

Se hace imperioso promover el gjercicio del autoconirol, la autoevaluacién y el
trabajo en equipo para fortalecer el desarrollo de las acciones, actividades o tareas, a
través de los citados Comités, articulados en forma multidisciplinaria. ‘

Los Comités Instifucionalizados operarén como  instancias administrativas e
interdisciplinarias, que actian como escenarios de estudio, andilisis, evaluacién v de
formulacién de politicas y estrategias para prevenir, mitigar, palior o corregir los
debilidades, desviaciones o necesidades de mejora de tos procesos y procedimientos
misionales institucionalizados de la entidad. ‘

En virtud y mérito de lo expuesto,
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RESUELVE;:

ARTICULO PRIMERO. CONFORMACIC’)N. Ajustar la conformacién del Comité de ética en
investigacién y Comité de Etica en invesligacion y de Geslién del Conocimiento, ta
Innovacion y la Tecnologia estard integrade por los siguientes miembros:

1. La Gerencia o su delegado, quien lo presidird.

2. LaSubgerencia de la Red de Servicios.

3. E Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional

4. Un representante de la Oficina de Mercadeo y Negocios Institucionales, designado
porla Gerencia

5. Un Profesional Especializado Jepresentante de la Oficina Asesora de Planeacion y
Desarrollo Organizacional, quien asumird el rof de Secretario,

6. Unrepresentante de las UPSS, desighado por la Gerencia. _

7. Dos docentes representantes de Universidades con las que la ESE disponga de
Convenio Docencia Servicio vigente.

8. Un representante de la Liga de Usuarios o Asociacion de Usuarios U organizaciones
sociales competentes en salud.

9. El Director Administrativo

PARAGRAFO PRIMERO. CONDICION DE LOS MIEMBROS: El comité garantizard en todo coso
gue en su conformacién se respete un balance razonable de sexo y edad.

PARAGRAFO SEGUNDO. INVITACION DE EXTERNOS: De acuerdo con las necesidades del
Comité, podrdn intervenir en calidad de invitados quien actuard con voz exclusivamente,

los servidores publicos o particulares que se considere conveniente, de acuerdo con la
naturaleza del tema o problema a tratar.

PARAGRAFO TERCERO. QUORUM: EI comité puede instalarse y deliberar con la mitad mds
uno de sus integrantes; en todo caso, las delerminaciones se deberdn aprobar con la

mitad mds uno de los participantes activos en la reunion, siempre y cuondo tengan
derecho a voz vy voto.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVO: Bl Comité de Etica en investigacion y de Gestion del
Conocimiento, la Innovacion v la Tecnologia de la ESE Metrosalud, es un orupo
muftidisciplinario, cuya responsabilidad es asegurar la proteccién de los derechos,
dignidad, seguridad y bienestar de los seres humanos sujetos activos de las investigaciones
ejecutadas por la organizacién, asi mismo velar por el cumplimiento del Programa de
Gestion del Conocimiento Ia Innovacion y la Tecnologia y su respectiva politica.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES: E| cormiié tiene la autonomia suficiente para poder
redlizar las siguientes funciones:
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Aprobar, desarroliar, revisar y reformar periddicamente las Guias Operativas del
Comité de Etica en investigacién y de Gestién del Conocimiento, la Innovacién y la
Tecnologia (GOC), que corresponden a los procedimientos establecidos en la
institucién.

Recomendar la definicién y adopcién de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la Investigacién y la Gestién del Conocimiento, la Innovacion y la
Tecnologia, para el desarrollo v 1o competitividad institucional.

Aprobar y contribuir con el desarrollo Yy seguimiento de las Lineas de Investigacion en
el marco de las cuales se ejecutardn los proyectos de investigacién vy los relacionados
con la gestidn del conocimiento, la innovacion y la tecnologia que permitan el
mejoramiento de los procesos organizacionales.

Determinar las metodologias pard I aprobacion, evaluacién v ejecucion de todos los
proyectos de investigacién a realizarse en lg empresa, de tal manera que se
garanticen los estdndares de calidad definidos por el Comité,

Realizar las convocatorias internas y externas de acuerdo con los procedimientos
institucionales. ‘ A

Evaluar, aprobar o rechazoar, y solicitar modificaciones a los protocolos de los
proyectos de investigacién que sean puestos a su consideracion. .
Hacer seguimiento de los proyectos de investigaciéon y a sus resuliados, de acverdo
con los procedimientos definidos en la empresaq.

Evaluar y garantizar la idoneidad de los investigadores de los proyectos aprobados por
el Comité,

Revisar toda la informacién que se proporcionard a los pacientes, como el
consentimiento informado, las encuestas y entrevistas, los diarios de campo, en
general todos los documentos que lo ameriten.

Revisar y evaluar Cualquier forma de compensacién e incentivo dirigidos a
investigadores y pacientes. o
Revisar y evaluar las estrategias de reclutamiento, retencién y adherencia propuestas
para el desarrollo de los proyectos de investigacién que convenga aprobar.

. Aprobar los mecanismos de auditoria de los proyectos de investigacién que convenga

desarrollar para garantizar los estandares de calidad exigidos por el Comité,

. Revisar y emitir concepto sobre los presupuestos de los proyectos de investigacidn

acorde con el Plan Operativo Anual de Inversiones,

. Obtener y mantener la documentacién requerida de cada estudio puesto a su

consideracidn,

. Dirimir los conflictos sobre autoria que surjan en desarrollo de los proyectos de

investigacion aprobados por el Comité

. Determinar la suspension de ios proyectos de investigacién cuando se considere que

existan razones suficientes para esa decisién.,

- Evaluar las implicaciones éticas de los proyectos de investigacion aprobados realizar

las recomendaciones pertinentes,

. Garanfizar la confidencialidad de la informacién proveniente de la ejecucién de ios

proyectos de investigacién aprobados por el Comité,
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19. Fomentar el desarrollo de investigaciones que respondan a las politicas instituciongles.

20. Propiciar los medios necesarios para la divulgacion institucional de los resultados de las
investigaciones. '

21. Fomentar el desarrolio de Ia Gestién del Conocimiento, la Innovacion y la Tecnologia
alinferior de la organizacion desde todas las dreqas del saber.

22. Redlizar seguimienio a las experiencias exitosas identificadas dentro de las jornodas de
Referenciacién internas y externas Y alas mejoras de los procesos organizacionales.

23. Redlizar la gestién de indicadores que le corresponda. :

24. Dar cumplimiento a la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO. PERIODICIDAD Y AUTOEVALUACION. Bl Comité de Etica en
investigacion v de Gestidn del Conocimiento, la Innovacién y la Tecnologia se reunira de
manera ordinario cada dos meses v de manera extraordinario cuando el Presidente o
convoque, para ello elaborard un cronograma anual de reuniones. De cada reunién que
se redlice se levantard un acia donde se resuman las decisiones tomadas,
recomendaciones y tareds a realizar, incluyendo las formas de votacion y salvamento de
voto de sus miembros cuando las decisiones asf lo demanden.

PARAGRAFO PRIMERO. £l Comité deberd elaborar un plan de trabajo anual de acuerdo
con las funciones establecidas en Ia presente resolucién, incluyendo el cronograma de

reuniones y redlizard seguimiento periddico a su cumplimiento, establecido por el
Secretario.

PARAGRAFO SEGUNDO El Comité deberd hacer seguimiento a las tareas resultantes de g
reunion anterior, medianfe el indicador de cumplimiento de tareas, Las tareas que no se

cumplan en el tiempo establecido, deben reprogramarse e incluirse en un Rroximo
seguimiento.,

ARTICULO QUINTO. SECRETARIA Y CUSTODIA DE INFORMACION: La Secretaria del Comité
estard a cargo del Profesional Especializado de la Oficing Asesora de Planeacién y
Desarrollo Organizacional. Dichg Secretaria consistird en la elaboracion de las actas, sy

archivo y custodia luego de ia aprobacion y suscripcién por parte de los miembros del
Comite. .

ARTICULO SEXTO. PRESUPUESTO: E Comité de Etica en Investigacion y de Gestion del
Conocimiento, la Innovacidn y la Tecnologia, contard con un presupuesto conformado
por los recursos que anualmente le asigne la Junta Directiva, deniro del Plan Operativo
Anudi de Inversiones, asi como por las donaciones u ofras formas de estimulo a la
investigacién  provenientes de agencias nacionales o internacionales y por los

rendimientos financieros obtenidos con el desarrollo de los proyectos aprobades por el
Comité.
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Metrosalud.
ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su

expedicién y deroga la Resolucidn No 1138 del 2007, la Resolucién 1395 del 2008, Ia
Resolucion 1224 del 2011, la Resolucion 1440 del 2013 y todas las que le sean conirarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o
JI
_ MARTHA CECIL) _CASTRILLON SUAREZ
- GERENTE GENERAL

(‘5“‘3& Proyecld, Aura Marla Gullérez Marinez - Profaslonel Especializade, Oticina Asesora de Plansacian y Dasarrollo Crgankacional
Revisd: jofe da la Oficina Asesora da Fianeadidn y Desarrolo Organkzaclenal & integrantes del Comité.
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RESOLUCION No. 080
(19 de enero de 2016)

Por medic de la cuat se ordena el cumplimiento del Decreto 2418 de 2015

La Gerente de la ESE METROSALUD en uso de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas en el Decreto 1876 de 1994, v

CONSIDERANDO

Que el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica el 11 de diciembre de 2015
expidio el Decreto 2418 de 2015, por medio del cual se regula la bonificacién por servicios
prestados para los empleados publicos del nivel territorial.

Que en el articulo 1 del Decreto 2418 de 2015 se indica que a partir del 01 de enero de
2016, los empleados publicos del nivel territoriat, del sector central y descentralizado de la
rama ejecutiva del orden territorial, tendrdn derecho a percibir la bonificacién por
servicios prestados, en los términos sefialados en el mencionado Decreto, por 10 que se
entiende que los empleados publicos adscritos a ta ESE Metrosatud son beneficiarios de
dicha prestacion.

Que mediante oficio con radicado I-10 del 04 de enero de 2015, la Jefe de la Oficina
Asesora Juridica informa a la Direccion de Talento Humano que considera pertinente dar
aplicacion al Decreto 2418 de 2015, y recuerda los puntos del Decreto a los que la
Empresa debe dar cumplimiento.

Que consultado con la Subgerente Financiera y Administrativa, se cuenta con el
presupuesto para dar cumplimiento a lo- ordenado por el Decreto 2418 de 2015,
consistente en el reconocimiento de la Bonificacion de servicios prestados. La
disponibilidad presupuestal asignada para el pago de Servicios Personales asociados a la
noémina para la vigencia fiscal 2016, es la PDIG 160001, en la cual esta incluido el rubro
de Bonificacién por servicios que asciende a $1.185.873.914, segin lo informa personal
adscrito a la mencionada Dependencia

En mérito de Expuesto,
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Metrosalud.

RESUELVE
PRIMERO: Ordenar el cumplimiento de 10 establecido en el Decreto 2418 de 2015, en
refacion con el pago de la Bonificacién por servicios prestados a todos los empleados
pablicos de la. ESE Metrosalud en los términos y condiciones sefialadas en la aludida
normatividad.

SEGUNDO: Comunicar a la Oficina de Talento Humano Ia presente decisién para lo de su
competencia.

TERCERO: La presente resolucién rige a partir de su expedicién. : . s
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA CECILIA CASTRILLON SUAREZ
-Gerente
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RESOLUCION No. 151
05 de febhrero de 2016

"Por medio de la cual se modifica la conformacién del COPASST de la ESE Metrosalud
para el periodo 2015-2017"

La Gerente de la ESE Metrosalud en ejercicio de las facultades y atribuciones legales, en
especial las conferidas en las Resoluciones 2013 de 1986, 1295 de 1994 y la Resolucién
1562 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 del Decreto 614 de 1984, por medio del cual se determinan las bases
para la organizacién y la administracidn de la seguridad ocupacionat en el pais dispone “En
todas las empresas e instituciones publicas o privadas, se constituird un comité de
medicina, higiene y seguridad industrial, integrado por un nimero igual de representantes
de los patronos y de los trabajadores cuya organizacién y funcionamiento se regiré por la

reglamentacién especial que expiden conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo vy
Seguridad Social”

Que mediante Resolucion 2013 de 1986, los entonces Ministerios del Trabajo y Seguridad
Social y Salud, reglamentaron la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo, estableciendo entre
otros aspectos, que en las empresas o instituciones publicas que tengan 1000 o mas
trabajadores, el comité deberd estar compuesto por cuatro (4) representantes del
empleador y cuatro (4) representantes de los trabajadores. El empleador nombrara
directamente sus representantes al Comité y los trabajadores elegirdn a los suyos
mediante votacién libre.

Que el Articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, cambio la denominacién del Comité Paritario
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial por el de Comité Paritario de Salud
Ocupacional, el cual seguira rigiéndose por la Resolucidn 2013 de 1986, y demds normas
que la modifiquen o adicionen, aumentando el periodo de sus miembros a dos (2) afios.

Que el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, establecié que en adelante la Salud
Ocupacional, se entenderd como Seguridad y Salud en el Trabajo, de ahi que se haya
modificado la denominacion de Comité Paritario de Salud a Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabaja COPASST.

Qué el comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la ESE
Metrosalud sera el organismo encargado de velar por el correcto cﬁ»’l
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funcionamiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGS-ST al
interior de la Entidad.

Que para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Comité es necesario su
integracién, dado el vencimiento del periodo del actual COPASST.

Que la Gerente de la Empresa Social del Estado Metrosalud mediante Resolucion 1271 de
2015 aclarada y modificada por la Resolucion 1296 de 2015, ordend la convocatoria para
la eleccién de los representantes de los servidores en el Comité Paritario de Seguridad vy
Salud en el Trabajo para el periodo 2015-2017 para la eleccién de cuatro 4)
representantes y sus respectivos suplentes para integrar el COPASST.

Que el 29 de octubre de 2015, se llevaron a cabo Jas elecciones citadas en el parrafo
anterior y los resultados fueron debidamente consignados en acta de escrutinio final y
publicado en mailmaster y como' consecuencia se emite {a Resolucion 1356 del 06 de

noviembre de 2015, por medio de la cual se conforma el COPASST de la ESE Metrosalud
para el periodo 2015-2017"

Que mediante oficio con radicado R-7420. del 03 de diciembre de 2014, el sefior Jorge
Ivan posada Vélez manifestd su deseo de renunciar a la designacién que la Administracién
le habia hecho para hacer parte del COPASST considerando su designacién como miembro
de Junta Directiva.de la ESE Metrosalud.

Que mediante correo electrénico del 25 de enero de 2016 la Dra. Diana Maria Ramirez
Acevedo, actual Presidenta del COPASST, remite la renuncia de la sefiora Ana Patricia
Sanchez al mencionado Comité debido a compromisos laborales

Que mediante correo electrénico de la fecha, el sefior Jorge Alberto Mejia Gémez,
manifiesta que por las multiples ocupaciones que actualmente tiene, le resulta imposible
asistir a las sesiones del mencionado COPASST, por lo que también renuncia a ser

integrante del mismo y solicita se agoten las diligencias encaminadas a la designacién de
un nuevo miembro.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia como miembros del COPASST a los sefiores
Jorge Ivan Posada Vélez, Jorge Alberto Mejla Gémez y a la sefiora Ana Patricia Sanchez y

nombrar en su lugar a John Jairo Mufioz Berrio, Juliana Herrera Valencia y Jaime Arcesio Z
Veldsquez Mufioz respectivamente. - .
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ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior la nueva conformacién del
COPASST de la ESE Metrosalud para el periodo 2015-2017, serd la siguiente

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES

PRINCIPALES

SUPLENTES

Juan Carlos Grisales Herrera

Gloria Maria Zapata Acosta

Augusto Hernando Ramirez Lequizamén

Claudia Nidia Aicaraz Alcaraz

Sor Norela Sdncherz Castafieda

Adriana de Jes\s Rojas Alvarer

Byron de Jes(s Guzman Tabares

Jaime Arcesio Veldsquer Mufioz

REPRESENTANTES DE

LA ADMINISTRACION

PRINCIPALES

SUPLENTES

Guillermo Ledn Bustamante Arismend:

Jhon Jairo Mufioz Berrio

Diana Maria Ramirez Acevedo

Alejandra Lorena Restrepo Betancur

Gina Serna Gutiérrez

Juliana Herrera Valencia

Yamile Mora Suarez

Liliana Maria Wilches Pefia

ARTICULO TERCERO: Mantener vigente todo lo demas establecido en la Resolucién

1356 del 06 de noviembre de 2015,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Uus

MARTHA CECILIA
GER‘ NTE

Dada en Medellin, a los cinco (5) dias del mes de febrero de 2015

STRILLON SUAREZ
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Resoluciéon N° 342
(18 de marzo de 2014)

Por medio de la cual se crean los equipos de trabagjo para el proceso de
Implementacién de las Guias de Practica Clinica de la ESE Metrosalud.

Ei Gerente de la ESE Melrosalud, en uso de sus atribuciones Constitucionales,
Legales y Estatutarias, en especial las que le confiere el Decreto Municipal 752 de
1994, la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, articulo 22 del Decreto

Municipal 1468 de 2002, 1a ley 1438 de 2011, la Ley 489 de 29 de diciembre de 1998
y el Decreto 1876 de 1994 v, '

CONSIDERANDO

Que cada institucion prestadora de servicios de salud deberd realizar un proceso
“de adopcion de todas aguellas Guias de Practica Clinica dispuestas por el
Ministerio de Salud y Profeccién Social, involucrdndolas como un referente
necesario para la atencidén de sus usuarios y destinando los recursos necesarios

conducentes o su diseminacion institucional, imptementacién, evaluacion vy
control..

Que con el fin de dar cumplimiento al proceso de adopcidn, se hace necesario
elaborar y difundir un documento en el que se adquiere el compromiso de
implementar las Guias de Practica Clinica y resaltar esta labor como una prioridad
organizacional, para lo cual se ha construido un Plan de Implementacion.

Que la ESE Mefrosalud tiene la obligacion institucional de cambiar la préctica
clnica, ajustandola a las recomendaciones contenidas en las Guias de Practica
Clinica vy para ello se requiere del apoyo de un grupo inferdisciplinario gue de
manera técnica responda a las necesidades de dicha implementacion.

Que teniendo en cuenta que es obligacion de tas Directivas de la ESE Metrosalud,
asegurar que la implementacién de las Guias de Practica Clinica se efectue
cdmo una orden administrativa prioritaria, ademds de determinar el funcionario

responsable direcio del proceso de implementacion y el grupo de servidores que
lo acompanardn técnicamente.

L4
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Que el equipo de trabajo debe estar conformado de manerq muttidisciplinaria,
incluyendo actores provenientes de todos los niveles de participacion v de
acuerdo al contexto de aplicaciéon de las Guias de Practica Clinica.

Que la Junta Directiva de la ESE Metrosalud, aprobo mediante Acuerdo No 207
del 1 de noviembre del 2012, 1a Estructura Administrativa de ia Empresa; la cuat
fue ajustada mediante Acuerdo No 298 del 12 de junio del 2013.

Que en dichos acuerdos estd establecido que la Gerente puede conformar
grupos o equipos de trabajo de acuerdo a las necesidades de la Empresa y de
esta manera facilitar la dindamica interna de la organizacion.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTTCULO PRIMERO: Crear los equipos de trabagjo que a continuacién se

relacionan con el fin de implementar-as Guias de Practica Clinica de la ESE
Metrosalud:

Equipo plan de Implementaclén de guias /reunlén mensual

ceoua NOMBRE CARGO ACTIVIDAD
43910980 | . NASQ,_%AALDOC? & JIRECTOR OPERATIVO COORDINADOR GENERAL
71,677.192 VEE&TJ%RVEI;E:S)L:JSEZ s @Eﬁiﬁ?ﬁéo FACILTADOR
71.676.658 yonw mﬂﬁ%"opﬂ EgPOEE:E,i‘a;' AADLo LIDER DE OPINION CLINICO
70.550.700 CAfALE‘ii ’;ﬁiéﬁgfm EE,?EEEE:(S?:‘SO LIDER DE OPINION CLINICO

WILSON DE JESUS PROFESIONAL
71.639.164 MARTINEZ QUIROZ ESPECIALIZADO

RUTH ALICIA CADENA | PROFESIONAL —
52,055,091 BARON ESPECIALIZADO LIDER DE OPINION CLINICO

' YOLANDA INES
43.420.586 JARAMILLO MARIN QODONTOLOGA IC

DIOSELINA VERGARA | PROFESIONAL COORDINADOR DE LA LIGA DE
43.439.516 MURO? UNIVERSITARIO USUARIOS

LIDER DE OPINION CLINICO

LIDER DE OPINION CLINICO

Ldificio Bl Sacalin —Cra. [0 Ne Aol — 27 :
Cornttador: 511 765 05 ' '
Medellin - Colombia Alcatdia de Medellin




Metrosalud. '

JORGE IVAN POSADA REPRESENTANTE DE LOS
71,614,288 VELE] MEDICO GENERAL TC PROFESIONALES
JUAN MANUEL LEMA | SUBGERENTE RED DE TOMADOR DE DECISIONES
71.052.099 HURTADO SERVICIO
SUBGERENTE
QLGA CECILIA MORALES| ADMINISTRATIV A Y [ TOMADOR DE DECISIONES
21,920.003 RENDON FINANCIER A

Grupo de implementacién de guias (programas adulto). Lidera Wilson Martinez. Reunién dos veces a la
semanda jernada completa

CEDULA NOMBRE CARGO GUIAS A IMPLEMENTAR Penlggg DEL
GPC para ta prevencion,
deteccion  temprana v
‘ tratamient las
3260420 | CATALNA MARIA PROFESIONAL ggrsp”fgc?ones de o Begundo
PARRA HENAO ESPECIALIZADO embarazo, pario o Irimestre
pugrperio (Ministerio 2013)
GPC para ia atencién _
infegral  de  la  sifilis .
gestacional y congénita fercer timestre
Minisierio 2014
CARDONA { }
13.053.531 |ARISTIZABAL LAURA|  MEDICO GENERALTC | 5pc nara 1o deleccion oo
ELENA femprana, fratamiento L imesire
infegral,  seguimiento vy

rehabilitacion del cancer
de mama {Ministerio 2013)

Grupo de implementacién de guias (urgencias) Lidera Jorge Posada. Reunién dos veces a la semana
jernada completa

CEDULA NOMBRE CARGO GUIAS A IMPLEMENTAR PEmggg DEL
JUAN FERNANDO GPC para el diagndslico vy Segundo
RESTREPO mdanejo dei dolor |frimestre
71.617.756 ARBOLEDA MEDICO GENERAL TC abdeminal agudo
JULIAN ECHEVERRI (Metrosalud 2015)
1.128.264.833 ESPINAL | MEDICO GENERAL TC
Edificio I+ Sacalin - Ora 50 MO 44 - 27

Comntitador 51476 05
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Metrosalud.

GPC para el
Coronario
{Ministerio 2013)

Sinclrome
Agudo [Tercer Inimestre

LINA MARIA

43744142 = IRALDO HENAO

LIDER DE PROGRAMA GPC para el diagndshico y

manejo de las cefaleas [Cuarto
primarias (Metrosalud |Irimestre
201 5)

Grupo de implementacién de guias (hospitallzacién) Lidera Héctor Vallejo. Reunién dos veces a la
semana jornada completa

CEDULA NOMBRE CARGO GUIAS A IMPLEMENTAR ?Emggg DEL
OSWALDO GPC Hipertensién arterial fegundo
GONZALEZ primaria {HTA)  (Minislerio liimestre
71.650.613 ESCOBAR MEDICO GENERAL TC 2013)
RODRIGO ANDRES
71.379.050 | RAMIREZ ZAPATA | MEDICO GENERALTC | GPC para el diagndstico vy
manejo de lu insuficiencia [fercer Irimestre
cardiaca crénica y aguda
(Melrosalud 2015)
GPC pora el diagnostico y
RCDRIGO manejo  de  las  crisis
ALBERTO TCBON hipertensivas  (Metrosalud Cuario
70.560.871 ARROYAVE MEDICO GENERAL TC 2015) Irimesire

Grupo de Implementaclén de guias (programas infancia) Lidera Ruth Cadena. Reunién dos veces a la
semana jornada completa

CEDULA NOMBRE CARGO GUIAS A IMPLEMENTAR PEmggg DEL
‘ CLARA PAULINA G_PC _para preven;ién, S_egundo
32.182.275 | RIVERA CORTES | MEDICA GENERAL TC | diagndstico y Iratamiento timesire
de o] enfermedad
JUAN CARLOS di . g o
RODRIGUEZ PROFESIONAL larrelca aguaa en ninos
10.106.733 BARRERA UNIVERSITARIO menores  de 5 afios
{Ministerio 2013}
GPC promocion
‘ crecimiento,  deleccidn
ATI temprana y enfoque inicial
1020.396.852 [, AIANA MILENA ENFERMERA de  alteracionss  del
crecimien!o en nifios [Tercer frimesire
menores de 10 afios v de
las alleraciones del
desarrollo en Nifios

=dilicio 1 Sacatin -Cra, 50 PO A4 ~ 24
Conmitaclor 511 75 04
Madallin - Colombia
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Metrosalud.

menores de 5
(Ministerio 2014)

anos

GPC para la evoluacién
del riesgo vy monejo inicial
de la neumonic en niAos y
nifias menores de 5 afos v
bronquiclitis en nifios  y
nifas menocres de 2 afos
(Ministerio 201 4)

Cuarto
trimestre

asma (Minislerio 2013)

Grupo de impiementacién de guias {consulta externa) lidera Norma Palacio. Reunidn dos veces a la
semana jornada completa
CEDULA NOMBRE CARGO GUIAS A IMPLEMENTAR Pemggg DEL
OLGA LUC|A GPC para la prevencion,
42.978.774 | ARANGO PELAEZ | MEDICA GENERAL TC f;‘;%ﬁlﬁ,’f;’,%% ““"“’d”;‘e"”olé ko gundo
G%bgﬁiﬁ?;ggN PROFESIONAL Enfermedad Pulmonar trimestre
Obstructiva Cronica
71.170.416 ARISMENDY UNIVERSITARI_O [EPOC) en  poblacion
adulta EPOC  [Ministerio
201 4)
GPC para el diagndstico y
JUAN FERNANDO manejo del dolor lumbar [Tercer fimestre
{Metrosalud 2015)
71.612.028 RESTREPO ZEA MEDICO GENERAL TC
GPC para el diagnéslico,
atencidn inlegrat Y [Cuarto
seguimienlo de nifios v [frimesire
nifias con diagnéslico de

J

Grupo de implementacién {salud oral) lidera Yolanda Jaramillo. Reunién dos veces a la semana jornada

completa
CEDULA NOMBRE CARGO GUIAS A IMPLEMENTAR PEnggg DEL
VELIO DE ]

€ E:LA??[?(%[\!‘E\SUS Patologia pulpar y Begundo

71.633.489 JARAMILLO | ODONTOLOGO TC perapical imestre
bedificio F Saeatin --Cro, 50 Mo 44 - 27
Conmntador: 511 75 05
Medellin - Colombia




Grupo evaluaclén concurrente, Tiempo completo

Guias a evaluar (incluye
construccién de
instrumentos de
evalvacién de acuerdo
_ CARGO con recomendacion’es PERIOE)O DEL
CEDULA NOMBRE trazadoras por guia, ANQ
despliegue de los
instrumentos a la red y
aplicacién de la
evaluacién)

JOHANA Consfruccién de
IALEXANDRA instrumentos de
ELASQUEZ evaluacién de oacuerdo Segundo
43.252.10] RENDON MEDICO GENERAL TC con recomendaciones rimesire
CLAUDIA frazadoras por guia vy
ALEXANDRA despliegue de fos
43.713.532 GIRALDO GOMEZ | MEDICA GENERAL TC insirumentos a la red para
) - IPIEDAD ELENA las guias implementadas
i21.386.480 ICORREA ALYVAREZ | ENFERMERA en &l sequndo trimestre
YOLANDA INES
43.420.586 JARAMILLO MARIN | CDONTOLOGA TC Evaluacion  de  guias
: implemenladas  en el
segundo Trimestre,
Construccidn cle
iNnsfrumenios de
evaluacion de acuerdo
con recomendagcionsas
frazadoras  por  guia vy
despiiegue de los
instrumentos a to red para
las guics implemenliadas
en et tercer frimesire

1

Tercer
Irimesire

71635783 SERGIO ViILLA

ARROYAVE ODONTOLOGO TC Evaluacién  de  guias

implementadas  en el
tercer timestre,
Construcegion de
instrumentos de
evaluacién de acuerdo
con recomendaciones
frazadoras  por guiao vy
despliegue de los
inslrumentos o la red para
las guios implementadcs
en el cuarto frimestre

Cuarto
lrimesire

Edificio ) Sacatin —Cra, 60 N® 44 - 27
Conmutacdor: 511 745 (i
Medellin - Colombia Alcaldia de Medellin
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Metrosalud.

ARTICULO SEGUNDO: Los funciones y demas asuntos relacionados con los equipos
de frabgjo de Implementacién de las Guias de Practica Clinica de la ESE
Meftrosalud, se regirdn por lo establecido en el Plan de trabajo elaborado por la

Direccidn de Gestidn Clinica y Promocién y Prevencion, el cual fue aprobado por
el comité de Gerencia en pleno. :

ARTICULO TERCERO: La presenie Resolucidn rige a partr de la fecho de su
expedicion, hasta el dia 31 de diciembre de 2014,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s
MARTHA CECITTA CASTRILLON SUAREZ
Jerente

Proyecls: Lina Maria Vatencla Correa /
Direclora Operaliva Tatenlo Humaho &c if .

Revisd: Nalalia Lopez Delgado \{'GBW/JL
Directora Operativa Geslion Clinica y PyP

Celificio El Sacalin -Cra. 50 WY A4 - 27
Commacor 511 75 06 :
Medellin - Colombia Alcaldia de Medellin.
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Metrosalud.
RESOLUCION Nro. 372
04 de abril de 2014

"Por medio del cual se crea el equipo responsable de la Rendicidn de Cuentas de la
Empresa Social del Estado METROSALUD".

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - METROSALUD- en gjercicio de
las facultades conferidas por la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994 vy en especial por -
la Lley 87 de 1993 vy,

CONSIDERANDO '

Que la Ley 152 de 1994 sobre el Plan de Desarrollo, establece en el Articulo 30 sobre los .

informes al Congreso, y en el Ariculo 43, la presentacion de informes por parte del
Gobemador o Alcalde, informe anual de la ejecucién de los planes a Ia respectiva

Asamblea o Concejo o la autoridad administrativa que hiciere sus veces en los otros fipos
de entidades territoriales que llegaren a crearse.

Que la Ley 489 de 1998 sobre la Organizacion y funcionamiento de la Administracion |
Publica, compila en los siguientes articulos, temas relacionados con el procese de
! Rendicion de Cuentas: Articulo 3. Principios de la funcién administrafiva, Ariculo 26.
- Estimulos e incentivos a lo gestién puUblica; Ariculo 32. Democratizacién de la
administracion piblica; Articulo 33. Audiencias pdblicas; Articulo 34. Ejercicio del control
social y Articulo 35, Ejercicio de veeduria ciudadana,

Que en el Documento CONPES 3654 de 2010 se presenta el concepto de Rendiciéon de
Cuentas adoptado por el Gobierno Colombiano, el cual contiene la definicién de los
elemenios en los que se fundamenta la politica, una breve descripcion del progreso
histérico de la Rendicién de Cuentas en Colombia y culmina con el inventario normativo
relacionado directamente con et tema.

-Que en el Documento CONPES 3654 de 2010, se indica que en su “acepcidn general la
Rendicion de Cuentas es la obligacién de un actor de informar y explicar sus acciones a j
otro(s} que tiene el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacién de poder, y
la posibilidad de imponer algun tipo de sancion por un comportamiento inadecuado o de ,
" premiar un comportamiento destacado.

Que en virtud de o previsto en el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, las enfidades del ‘
orden Nacional, Departamental y Municipal deberdn elaborar anualmente una estrategia

de lucha contrarla corrupcién y de atencién al ciudadano, seficlando que le corresponde |

~al Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la |

- Corrupcion establecer una metodologia para disefiar y hacerle seguimiento a la citada ‘l

|

|

gstrategia.

Edificio El Sacatin — Carrera 50 Nro. 44- 27
Conmutadaor: 5117505 Alcaldia de Medellin
Medellin - Colombia ‘




Metrosalud.

Que el Decreto 4637 de 2011 suprimié el Programa Presidencial de Modernizacién,
Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn y cred en el Departamento

+ Administrativo de la Presidencia de la Republica la Secretariac de Transparencia,

dependencia que asumid la competencia antes sefalada.

Que el Decreto 2482 de 3 de diciembre de 2012, por el cual se establecen los lineamientos
generales para la integracion de la planeacién vy la gestidn. Establece en su Articulo 2 el
Objeto. Adoptar el Modelo Infegrado de Planeacién y Gestidn como instrumento de
ariculacion y reporte de la planeacion y en el Ariculo 3. Las Politicas de Desarrollo
Administrativo. Addptense las siguientes politicas que contienen, entre ofros, los aspectos
de que trata el ariculo 17 de la Ley 489 de 1998: Gestidon Misional y de Gobierno, La
Transparencia, participacion y servicio al ciudadano Orientada a acercar el Estado al
ciudadano y hacer visible lo gestion plbiica. Gestidn del talento humano, Eficiencia
administrativa y ia Gestidn financiera.

Que el Decretfo 2641 del 17 de diciembre de 2012 define en el Articulo 1, La Metodologia v
estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y, en -,

. el Articulo 2. Los estdndares para la construccion del plan anficorrupcion y de atencién al'!

civdadano.

Que el Decreto 2693 del 21 de diciembre de 2012 Establece en el Ariculo 6. Los Temas ';
priofitarios para avances en la masificacion de la estrategia de gobierno en linea y enel
Articulo 7. El Modelo de gobiemo en linea.

Que el Decreto 1081 de 2015, "Por medio de la cual se expide el Decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la Republica’, compild el Decreto 2641 de 2012,

reglamentario de los Articulos 73 v 76 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se
establecié como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a dicha estrategia la
establecida en el Plan Anficorrupcion v de Atencién ol Ciudadano contenida en el
documento "Estrategias para la Construccion del Plan Anficorrupcion y de Atencién al

- Ciudadano”.

Que la citada metodologia en el ano 2015 fue objeto de revisidn y actualizacion, entre |
ofros aspectos, se le incorperaron las acciones de transparencia y acceso a la
informacion poblica y se actualizaron las directrices para disefiar y hacer seguimiento al
Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 124 de 2016, por el cual se sustituye el .

Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y

. de Atencion al Ciudadano”. En el Articulo Nro. 2.1.4.4. Anexo. Se establecen los
+ documentos: "Estrategias para la Construccion del Plan Anficorrupciéon y de Atencién al !
. Ciudadano Versién 2 " y la " Guia para la Gestién del R|esgo de Corrupcion”, hacrendo‘

parte integral del Decreto.

Edificio El Sacatin — Carrera 50 Nro. 44- 27

L
Conl_'nutador: 5117505 Alcaldia de Medellin
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Metrosalud.
Que en mérito de lo anterior y para dar respuesta a la aplicacion de esta Metodologia en
lo que corresponde al componente de Rendicién de Cuentas se hace necesario,

RESUELVE

Articulo 1. Establecer el Equipo lider para formular, desarrollar y monitorizar el proceso de
Rendicion de Cuentas, el cual hace parte integral del Plan Anticorrupcidn vy de Atencién |
al Ciudadano, como se presenta a continuacion:

Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo Organizacional quien lo lidera. |
Subgerente Red de Servicios de Salud |
Subgerente Administrativo vy Financiero

Direccidén de Talento Humano

Asesor de Comunicaciones

Articulo 2. Los titulares de los anteriores cargos podrdn ser acompanados por [os servidores
que designen de sus respectivas dreas. !

Articulo 3. De conformidad con lo establecido en el documento “Estrategias para la
Construccidn del Plan Anficorrupcion y de Atencién al Civdadano', el Jefe de la Oficina
de Control Intemno y Evaluacion, realizard las evaluaciones sistematicas al Plan que incluye |
enfre ofros componentes, el de Rendicién de Cuentas de conformidad con los
lineamientos legales y metodoldgicos definidos por la Ley y/o adoptados por la Empresa.

Articulo 4. El equipo lider tendrd dentro de sus funciones:

¥ Diligenciar formato anual para la Formulacién de la Rendicidn de Cuentas a |
desarrollar dentro del Componente de Rendicidn de Cuentas que hace parte integral !
del Plan Anficorrupcién y de Atencién al Ciudadano, siguiendo los pasos del Manual |
de Rendiicion de Cuentas de la entidad en sus componentes bdsicos.

Informacion. Procurando informacion de calidad y en lengugje comprensible.
Didlogo. De doble via con la ciudadania Y SUS organizaciones,

Incentivos. Que permitan motivar la cultura de la rendicién y peticidn de cuentas.
Evaluacién. Con retroalimentacién a la Gestidn Institucional. Informe generado
desde la Oficina de Control Interno y Evaluacion.

V' Ejecutar cada una de las actividades establecidas en el Formato anual de Rendicidn
de Cuentas segin fechas y responsables definidos. f

¥ Redlizar seguimiento al Formato anual para la Rendicién de Cuentas de con corte a
las siguientes fechas: 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre vy, entregar a la -
Oficina de Planeacién y Desarrollo Organizacional los 5 primeros dics

Edificio El Sacatin — Carrera 50 Nro. 44- 27 )
Conmutador: 5117505 Alcaldia Ide}medbuh-n
Medellin - Colombia !
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| Metrosalud.

i hé&biles de los meses de: Mayo. sepliembre y enero, como complemento al
! seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Cludadano.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Medellin el dia 6 de Abril de dos mil dieciseis (2016).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| .
| OLGA %g". A ME A JA ILLO
! Gerente}(E)

Proyecté: Diego Jokhe Cossio y Lina Maria Cataio Alvarez; Profesionales Especializados.
Revisé: Adriana Patricia Rojas Eslava. Jefe Oficina Asesor de Planeacion y Desarrolle Organ %imcl
¥ Aprobé: Qlga Cecilia Mejia Jaramille. Gerente (E) "

Edificio El Sacatin — Carrera 50 Nro. 44- 27 | .
Conmutador: 5117505 Alcaldia de Medellin
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Resolucién N° 425
18 de abril de: 2014

Por medio de la cual se modifica la Resolucidn 342 a fravés de la cual se crean los
equipos de trabajo para el proceso de Implementacién de las guias de Prdctica
Clinica de la ESE Metrosalud

El Gerente de la ESE Metrosalud, ‘en uso de sus atribuciones Consfitucionales,
Legales y Estatutarias, en especial las que le confiere el Decreto Municipal 752 de
1994, la Ley 100 de 1993 vy sus Decretos Reglamentarios, arficulo 22 del Decreto

Municipal 168 de 2002, |a ley 1438 de 201 1. la Ley 489 de 29 de diciembre de 1998
y €l Decreto 1876 de 1994 y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién 342 del 18 de marzo de 2016, se crearon los equipos

de trabajo para el proceso de implementacidn de ias Guias de Practica Clinica
de la ESE Metrosalud.

Que se hace necesario efectuar unas modificaciones a la Resolucidn 342 del 18
de marzo de 2016, con el objetivo de que los diferentes equipos queden

adecuadamente conformados y se& garanfice la participacién de cada uno de
sus integrantes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reemplazar en el Grupo de Implementaciéon de Guias
(Consulta Externa) al Dr. Guillermo Ledn Bustamanie Arismendi identificado con
cédula de ciudadania nimero 71.170.416 por el Dr. Carlos Bustamante Arismendi
identificado con cédula de ciudadania nOmero 71.171.679

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar en el Grupo de implementacién (Salud Oral) al

servidor Jhon Alejandroe Moreno Querubin idenfificado con cédula de ciudadania
nomerc 71.2246.532.

ARTICULO TERCERO: Reemplazar en el Grupo de Evaluacidon concurrente se debe
cambiar a la Dra. Claudia Alexandra Giraldo Gémesz identificada con cédula de




wil”

Metrosalud.

ciudadania nUmero 43.713.532 por la Dra. Mdnica Jeaneth Pino  Yepes
identificada con cedula de ciudadania ndmero 43.865.402

ARTICULO CUARTQ: En {odo io demds confinua vigente la Resolucién 342 del 18 de '
marzo de 201 6.

ARTICULO QUINTD: Lo presente Resclucidn rige a partr de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OLQ%L&%&%AJ R MILLOé\
l GERENYE (E) 51
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RESOLUCION 758
(24 de Junio de 2016)

Por medio de la cuadl se designa uh Co-investigador para un proyecto de
Investigacidén aprobado por el Comité de Etica en Investigacion en la ESE
METROSALUD.

La Gerencia General, en uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias v,

CONSIDERANDO QUE:

I. Bl Plan de Desarrollo 2012 — 2020, “Metrosalud, saludable vy comprometida con la
vida", en su Linea 4 del Plan de Desamollo 2012-2020 "Bt conocimiento y Ia
Innovaciéon Para Potencializar el Desarrolio y el Cambio Institucional”, cuenta con
el Progirama de Gestidn del Conocimiento cuyo objetivo es "Promover g
generocion y ampliacién del conocimiento, para fortalecer procesos institucionales

y confribuir o la solucidn de problemdticas relevantes, permitiendo a su vez el
desarrollo de competencias necesarias para asumir los nuevos retos de una
Metrosalud comprometida con la excelencia y la innovacidn.".

2. Mediante Resolucién 1138 del 27 noviembre de 2007 que institfucionalizd el Comité
Investigacion en la ESE METROSALUD.

3. Mediante Resolucién NUmero 1395 del 11 de noviembre de 2008 se modifica la

Resolucidn 1138 de 2007 que institucionalizé el Comité Investigacion en la ESE
METROSALUD.

4. Mediante Resolucién Nimero 1224 de 11 de noviembre de 2011, modifica Iq
Resolucién 1138 de 2007 que institucionalizd el Comité Investigacién en la ESE

METROSALUD v la Resolucién NUmero 1395 del 11 de noviembre de 2008, que
modificé esta Ultima.,

5. Mediante Resolucién NUmero 742 de 2013, se adopta la Politica Institucional de
Gestidn del Conocimiento, Ia Innovacién y la tecnologia.

6. B Comité de Efica en Investigacion de la ESE METROSALUD aprobd las Guias
Operativas del Comité el 20 de Enero de 2009, seglun consia en el Acta 01 de 2009,
Y en virtud de las cuales todos [os proyectos de investigacion aprobados deben
tener un co-investigador que hace parte de la planta de personal de |a ESE,

Edificio B Sacatin - Carrera 50 No 44-27 T
Conmutador; 511 75 05

.metrosalud, .
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7. El Comité de Efica en Investigacion de fa ESE METROSALUD aprobd la realizaciéon
del proyecto de investigacion relacionado en esta resolucion en sus sesiones del
18 de noviembre de 2015, segin consta en el Acta 12 de 2015. '

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Designar o MARIA EUGENIA MANCO CALDERON, Médico General
MT, de la Unidad Hospitalaria Santa, en calidad de Co-investigador del proyecto de
investigacion, “Programa determinantes sociales e inequidades en el control de ia
hipertensién arterial (Prodsicha): Mecanismos, impacto e intervencién”.

ARTICULO SEGUNDO. La designacién como Co-investigador, corresponde ¢ und
funcidén necesaria para el desempeno adecuado de lag Politica Institucional de
Gestidn del Conocimiento, la Innovacion y la tecnologia, que es realizada ad
honorem, y por lo tanto no otorga en virtud de su cumplimiento derechos salariales o

prestacionales adicionales alos establecidos para los servidores publicos de la ESE en
el cumplimiento rutinario de sus funciones. _

El co-investigador podra destinar hasta 4 horas/semana dentro de su jornada laboral,
para desarrollar las actividades que se deriven de sus labores en la investigacion
sefalada, concertando con su jefe inmediato el plan de trabajo de investigacion
respectivo, previomenie elaborado en conjunto con la investigadora principal.

ARTICULO TERCERO. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicidn y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Pada en Medellin alos 24 dias del mes de junio de 2016.

\'¥10LGA%L(%‘I1ME 'Awuzymmc%
{&)

~ Gerente

C%/ Froyeclé: AURA MARIA GUTIERREZ MARTINEZ, Profesional Especializada, Oficing Asesora de Planeacién y Desarrollo Organizacional
Revisd: CLEMENCIA INES TORQ BELENQ, Jete Oficina Asesora Juridica (], 24/06/2016
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RESOLUCION NUMERO 456 DE 2014

; (Abril 25 de 2016)

|
“Por medio de la cual se organiza ia conformacién y funcionamiento del comité docencia
servicios de la ESE Mefrosalud”

w La Gerente General, en gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

Que en el decreto 2376 de 01 de julio 2010, el gobierno nacional, a través del ministerio
tde la proteccidn social. reglamento Ia relacién docencia - servicios enfre las instituciones
ieducativas y las instituciones prestadoras de servicios de salud, definiendo gue pueden
participar en ia relacidén docencia servicios por una parte, todas Ias instituciones de
naturaleza publica, privada, mixta y de economia solidaria, que presten servicio de salud,
1Y por ofra parte las instituciones de educacién superior, de conformidad do lo establecido
Een laley 30 de 1992, y la de educacién formal y no formal a que se refiere la 115 de 1994,

en lo que sea aplicable.
I

?Que el citado decreto establece en su articulo décimo primero “por cada convenio
;docencia servicios se deberd conformar un comité entre el escenario de practica v la
linstitucién educativa, los cuales tendrédn  funciones de coordinacion, seguimiento vy
revaluacion de las actividades de docencia servicios que se redlicen en el escenario de
Eprac’ricc respectivos”

I

{rQue la ESE Metrosalud, como escenario de practicas formativas en salud, tiene a la fecha
iconvenios suscritos con instituciones educativas de educacién superior e instituciones para
el trabgjo y el desarrollo humano que ofrecen programas de pregrado, post grado,

¥

itécnicos y tecnoldgicos de formacion en ciencias de la salud.

!Que en cada convenio suscrito por la ESE Metrosalud con las diferentes instituciones
geduca’rivas, en las CLAUSULAS ESPECIALES numerales 4 v 5 (conformacion del comité) v
'CLAUSULAS GENERALES numeral 5, define los integrantes y numeral &, define las funciones

Fde dicho comité.

Que mediante resolucion 013 de 2011 se delega la competencia para gestionar la
relacién docencia servicios en la ESE Metrosalud a la Subgerencia de Red de Servicios.

Que en mérito de lo expuesto,

—
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: organizar la conformacion y funcionamiento en la ESE Metrosalud, de
los comité docencia servicios.

i
PARAGRAFO: se conformard un comité docencia servicios con las instituciones de;

educacidn superior y oo comité con las instituciones para el trabgjo v el desamrollo]
!
humano. i

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO. Ejercer funciones de coordinacion y evaluacion de las
actividades de docencia servicios que se redlicen en la red de la ESE Metrosatud.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES seran funciones primordiales de los comités docencio-
servicios de la ESE Metrosalud Ias siguientes:

§

a) Determinar su propio reglamento. i

b) Verficar y evaluar periddicamente el cumplimiento del Decreto 2374, asi como de?

© los convenios que rigen la relocion docencia - servicio.

c) Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo, concertados emreH
las instituciones que hacen parte de la relacion docencia - servicio. i

d} Verificar y evaluar periddicamente que el desarrollo de la relacion docencia -
servicio no genere defrimento de la cdlidad de la atencidon a los usuarios delj
escenario de practica.

e) Promover la responsabilidad ética, legat vy el compromlso humanitaric en el
desarrolio de 1o relacién docencia - servicio.

f) Andlizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos que
puedan surgir en desarrollo de la relacidén docencia - servicic y remitir a las
instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten.

@) Registrar las novedades ¢ cambios en cada uno de los programas academicos
relacionados con la relacidn docencia - servicio.

ARTICULO CUARTO: CONFORMACION: los comité docencia servicios estardn conformados
en los teérmines del articulo 11 del decreto 2376 de 2010, por:

¢

9
|
é
|
E
|
|
|
1

h) Subgerente de red de servicios de la ESE Metrosalud, quien lo presidird.
i} Profesional universitario encargado de los convenio docencia servicios quien
ejercerd las funciones de secretfario.

I} Un coordinador asistencial de una de las UPSS designado por el subgerente de red
de servicios.

k) Unrepresentante de cada institucion educativa.
[} Unrepresentante de Ios estudiantes, designado por ias instituciones educativas

El Comité podr& invitar G sus reuniones a quien considere pertinente.
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4

ARTICULO QUINTO: LAS SESIONES Y LAS ACTAS DEL COMITE:

a) Los comités docencia servicios realizaran sus sesiones ordinarias trimestralmente vy
en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.,

b} Los comités contaran con un cronograma de reuniones que se nofificard en el mes
de enero de cada afio y se convocard quince dias antes de ila fecha establecida,
via correo electrénico por el secretario. ‘

| C} Los comités contardn con el plan de irabajo anual que se notificard en el mes de

! enero de cada afo, via correo electrénico por el secretario.

i d) De cada sesidn se levantard un acta correspondiente, gque se enviara via correo
electronico por el secretario para la revisién y aprobacién de todos los integrantes.

€] Las actas del comité estardn bajo la custodia del secretario del comité y hardn
parte integrat de la documentacién de los convenios docencia servicios.

|
i
t
!
)
1
!
¢
;

{ARTICULO SEXTO: QUORUM. Los comités sesionaran legaimente por lo menos con la mitad

imas uno de sus miembros asistentes.
¢

ﬁARTI’CULO SEPTIMO: VIGENCIA Y DEROGATORIA: la presente resolucidén rge a partir de su
Ipublicacion y deroga todas las disposiciones gue le sean contrarias.

Comuniquese y cimplase

Dada en Medellin alos 25 dias del mes de abril de 2014

| "D o
JOLGA CECILIA MEJIA JMRAMILLO
' ' (

Gerente (E)

, Provecto: Rosa Elema Betancur Fledrahita
PU Gesllon cliniea pramocion y prevencion

i
tRevise: Natalla Lopez Delgado

;! Dlréctora gestién elinlca Promocién y prevencién
i

{ Aprobé: Clemencla Toro B

: Jete oficima Jurldica
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Metrosalud.
RESOLUCION Nro. 466
27 de abril de 2014

“Por medio del cual se crean los equipos responsables del Plan Anticorrupcidn y de

atencién al civdadano en los cornponentes de Gestidn de Riesgos de Corrupcion;

Racionglizacion de trédmites; Atencién al ciudadano y Transparencia y Acceso a la
Informacién Empresa Social del Estado METROSALUD™.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO —~ METROSALUD- en ejercicio de

las facultades conferidas por la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994 y en especial por
ialey 87 de 1993 v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 152 de 1994 sobre el Plan de Desarrollo, establece en el Articulo 30 sobre los
informes al Congreso, v en el Arficulo 43, Ia presentacion de informes por parte del
Gobernador o Alcalde, informe anual de la ejecucion de los planes a la respectiva
Asamblea o Concejo o la autoridad administrativa que hiciere sus veces en los ofros tipos
de entidades territoriales que llegaren a crearse.

Que la Ley 489 de 1998 sobre la Organizacion y funcionamiento de Ia Administracion
PUblica. compila en los siguientes articulos, temas relacionados con el proceso de
Rendicién de Cuentas: Articulo 3. Principios de la funcién administrativa, Arficulo 24.
Estimulos e incentivos a la gestion publice: Arficulo 32, Democratizacién de o
administracién poblica; Articulo 33. Audiencias publicas; Articulo 34. Fjercicio del control
social y Arficulo 35. Ejercicio de veeduria ciudadana.

Que en el Documento CONPES 3454 de 2010 se prasenta el concepto de Rendicién de
Cuentas adoptado por el Gobierno Colombiano, el cual contiene la definicién de los
elementos en los que se fundamenta la politica. una breve descripcién del progreso
histérico de la Rendicidn de Cuentas en Colombia y culmina con el inventario normativo
relacionado directamente con el tema.

Que en el Documento CONPES 3654 de 2010, se indica que en su "acepcion general la
Rendlicidon de Cuentas es I obligacion de un actor de informar y explicar sus acciones ¢
ofro(s) que tiene el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacidn de poder, y
la posibilidad de imponer algin tipe de sancién por un comportamiento inadecuado o de
premiar un comportamiento destacado.

Que en virtud de lo previsto en el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, las enfidades del
orden Nacional, Departamental y Municipal deberdn elaborar anuaimente una estrategia
de lucha contra la corrupcion y de atencidn al civdadano, sefialando que le corresponde
al Programa Presidencial de Modernizacién, Eficiencia, Transparencia v Lucha contra ta
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Corrupcion establecer una metodologia para disefiar y hacere seguimiento a la citada
estrategia.

Que el Decreto 4637 de 2011 suprnmid el Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion v cred en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la RepUblica la Secretaria de Transparencia,
dependencia gue asumid la competencia antes seficlada.

Que el Decreto 2482 de 3 de diciembre de 2012, por el cual se establecen los lineamientos
generales para la integracion de la planeacion y la gestién. Establece en su Articulo 2 el
Objeto. Adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn como instrumento de
articulaciéon v reporte de Ia planeacion v en el Articulo 3. Las Politicas de Descrrollo
Administrativo. Addptense las siguientes politicas que contienen, entre ofros, los aspectos
de que trata el articulo 17 de la Ley 48% de 1998: Gestidn Misional y de Gobierno, La
Transparencia, participacidon y servicio al ciudadano Orentada a acercar el Estado al
ciudadano y hacer visible la gestién publica, Gestion del talento humano, Eficiencia
administrativa y la Gestion financiera.

Que el Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 define en el Articulo 1. La Metodologia y
estrategias para la construccion del Plan Anticorupcidn v de Atencion al Ciudadano vy, en
el Articulo 2. Los estandares para la construccion del plan anticorrupcién y de atencién al
civdadano.

Que el Decreto 2693 del 21 de diciembre de 2012 Establece en el Articulo 4. Los Temas
prioritarios para avances en la masificacion de la estrategio de gobiemo en linea y en el
Articulo 7. Ef Modelo de gobierno en linea.

Que el Decreto 1081 de 2015, "Por medio de la cual se expide el Decrefo Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la RepuUblica’, compild el Decreto 2841 de 2012,
reglamentario de los Articulos 73 v 76 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cuadl se
establecid como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a dicha estrategia la
establecida en el Plan Anticorrupcion v de Atencién o Ciudadano contenida en el
documento "Estrategias para la Construccion del Plan Anficorrupcion v de Atencién al
Ciudadano”.

Que la citada metodologia en el afio 2015 fue objeto de revisidon y actualizacion, entre
otros aspectos, se le incorporaron las acciones de transparencia y acceso a la
informacion pubklica y se actualizaron las directrices para disefior y hacer seguimiento o
Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 124 de 2016, por el cudl se sustituye el
Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticormupcién y
de Atencidn al Ciudadanc”. En el Articulo Nro. 2.1.4.4. Anexo. Se establecen los
documentos: "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorupcién y de
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Atencion al Ciudadano Version 2"y la " Guia para la Gestidn del Riesgo de Corrupcién”,
haciendo parte integral del Decreto.,

Que en mérito de lo anterior y para dar respuesta a la aplicacion a los lineamientos det

gobierno nacional en lo que corresponde al Plan Antficorrupcion y de Atencién ai
Civdadano,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional
como lider de todo el proceso de construccion del Plan Anticorrupciéon v de Atencién al
Ciudadano, quien coordinard con los responsables de los diferentes componentes su
formulacién, desarrcllo. despliegue, seguimiento, evaluacién y reporte.

Articulo 2. Establecer los equipos responsables de liderar la formutacién, desarrollo,
despliegue, seguimiento y monitorizacion del Plan Anficorrupcion v de Atencidén al
Ciudadano en lo correspondiente a los siguientes componentes:

s Componente Gestidn de Riesgos de Corrupcion:
o Comite de calidad y seguridad, liderado por el Subgerente Red de Servicios de
Salud. de conformidad con lo establecido en la resolucion 049 de 2014.

» Componente Racionalizacion de frémites:
o Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Crganizacional quien lo lidera.
o Director de Sistemas de Infformacion.
o Asasor de Comunicacioneas y/o Profesional Universitario Comunicaciones.
o Director de Gestion Clinicay Py P.

+ Componente Atencién al civdadano:
o Subgerente Red de Servicios de Salud quien lo lidera.
o Director de Gestidn Clinica y de la Promocidn y Prevencién.
o Profesionales Universitarios (Trabajo Social)

= Componente Transparencia y Acceso a la Informacién;
o Subgerente Red de Servicios de Salud quien Io lidera,
o Asesor de Comunicaciones y/o Profesional Universitario Comunicaciones.
o Jefe Oficing Asesora Juridica.
o Director de Sisternas de Informacién.

Articulo 3. Los lideres de los anteriores equipos podran delegar a los servidores que
designen de sus respectivas dreas. Asimismo, podrdn citar a los servidores de otras dreas

que consideren pertinentes para ejecutar lo definido en las normas y orientaciones
establecidas en la materia.
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Ariculo 4. De conformidad con lo establecido en el documento "Bstrategias para 1o
Construccion del Plan Anticorrupcion vy de Atencion al Ciudadane”, el Jefe de la Oficing
de Control Interno y Evaluacién, realizard las evaluaciones sistematicas al Plan cde
conformidad con los lineamientos legales y metodologicos definidos por la Ley v/o
odoptados por la Empresa.

Articulo 8. Los equipos en cabeza del lider respectivo tendran dentro de sus funciones:

v Diligenciar los formatos anuales para la Formulacion de los Componentes respectivos
que hacen parte integral del Plan Anficomupcién y de Atencién al Ciudadano,
siguiendo las indicaciones establecidas en los instrumentos y guias definidos en Ias
normas vigentes, que incluyan:

o Componente Gestidn de Riesgos de Corrupcidn:
' = Politica de Administracion de Riesgos
= Construccién del Mapa de Riesgos de Corrupcidn
» Consulta y divulgacion
" Monitorio v revision
= Seguimiento

o Componente Racionalizacion de trarites:
= Actualizar los frédmites institucionales
»  Racionaglizar los tradmites institucionales
»  Consultay divulgacion
»  Seguimiento

o Componente Atencion al ciudadano:

* Estructura administrativa y Direccionamiento estratégico
Fortalecimiento de los conales de atencién ‘
Talento Humano Lo
Normdativo y procedimental
Relacionamiento con el ciudadano
Seguimiento

o Componente Transparencia y Acceso a la Informacion:
»  Transparencia activa
»  Transparencia pasiva
»  Gestidn de la informacion
= Criterio diferencial de accesibilidad
»  Monitoreo de acceso a la informacion

v Eecutar cada una de las actividades establecidas en los formatos de los
componentes que integran el Plan Anticorrupcion y de Atencidon al Ciudadano, de
acuverdo con las fechas y responsables definidos en elles.
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v Realizar seguimiento al Plan definido para cada componente con corte a las
siguientes fechas: 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre v, entregar a la Oficina
de Planeacion y Desarrollo Organizacional los 5 primeros dias habiles de los meses de:
Mayo, septiembre y enero, como complemento ol seguimiento del Plan
Anticorupcion y de Atencién al Ciudadano.

Arliculo 6. Publicacién, El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano deberd
publicarse a mds tardar el 31 de enero de cadda afio en la pagina web de la Entidad {en
un sitio de facil ubicacion y segun los ineamientos de Gobierno en Linea).

De igual forma el seguimiento al Plan anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano se
publicard dentro de los diez {10) primeros dias hdabiles de los meses de: mayo, septiembre
y €nerc en el mismo lugar de la pagina web.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Medellin el dia 27 de Abril de dos mil dieciséis (2016).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g-\OLGAC ILIAMEJIA YJARAMILYO

Gerente (E)

< Proyectd: Diego Jokhe Cossio v Lina Maria Catafio Alvarez; Profesionales Especializodos.
@Revisé: Adriana Patricia Rojas Eslava. Jefe Oficing Asesor de Plansacién y Desarrollo Organizacional

—

Aprobé: Olga Cecilia Mejia Jaramillo. Gerente (E}
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RESOLUCION N° 545 DE 2016
(Mayo 10)

"Por la cual se reactiva el pago de la prima de vida cara a los empleados de
la ESE Metrosalud que ingresaron a la institucién antes de la entrada en
vigencia del Decreto 1919 de 2002

La Gerente (E) de la Empresa Social del Estado Metrosalud, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas mediante el
Decreto Municipal 752 de 1994 emanado de la Junta Directiva Y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidn No. 006 del 6 de enero de 20168, la Gerente de la
E.S.E.Metrosalud, Martha Cecilia Castrillén Suarez, ordend la suspension del pago de la
prima de vida cara que se le venia reconociendo a los empleados publicos de la entidad,
gue ingresaron antes de la vigencia del Decreto 1919 de 2012, con fundamento en que el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica —DAFP- en concepto del 4 de
noviembre de 2015 sefiald que este factor salarial no habia sido creado por el Gobierno
nacional, Unico competente en esta materia, que los entes territoriales no podian crear
elementos salariales a favor de sus empleados.

Que posteriormente es expedida la Resolucién No. 214 de febrero 16 de 2018, por medio
de la cual la Gerencia, reitera la suspensidn del pago de la prima de vida cara, hasta tanto
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) diera respuesta a
nueva consulta sobre el pago de la prima de vida cara, elevada por la presidente de
la Junta Directiva de la Entidad el 29 de enero de 2016. EI pasado 28 de marzo de
2016 mediante el concepto radicado No. 20166000061471, ef DAFP expresd lo siguiente:

“De lo anteriormente sefialado se encuentra que las Asambleas Departamentales, los Concejos
Municipales y las Juntas Directivas de las ESE, no tienen competencia para crear elementos
salariales tales como la prima de vida cara, en razén a que dicha facultad radica en manera exclusiva
del Gobierno Nacional.

Ahora bien, en virtud del articulo 88 del Cédigo_de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo los actos administrativos eozan de presuncion de legalidad mientras
no sean anwlados o suspendidos por lu Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo; por ello si
en la_respectiva entidad se han expedido_actos_administrativos que recomnozcan log elementos
salariales sefialados corresponderd a la respectiva entidad realizar la interpretacion y aplicacién
conforme a los actos de creacion.” (Subrayado nuestro).

Que cumplida la condicién resolutoria establecida en el las Resoluciones No. 0068 y
214 de 2016, en el sentido de que el pago de la prima de vida cara se suspenderia
hasta tanto el DAFP, diera respuesta a la consulta sobre su pago, y teniendo en
cuenta que este hecho ya se produjo conforme a lo sefiatado en los considerandos
anteriores, es dable concluir que pierden fuerza ejecutoria los mencionados actos
administrativos, por lo que se hace necesario continuar pagando el aludido concepto
salarial hasta tanto la jurisdiccién de lo contenciosos administrativo proceda a su
suspension y posterior nulidad.
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Que en consonancia con los conceptos emitidos por el DAFP, la Gerencia de Metrosalud
desde el afio 2014, procedid a contratar los servicios del Abogado Julian Arce Roger a fin
de que procediera a demandar los conceptos salariales extraleqgales que venia
reconociendo a los empleados de la ESE Metrosalud que ingresaron antes de entrar en
vigencia el Decreto 1919 de 2002, es decir que la ESE demando sus propios actos
administrativos, pues por tratarse de derechos salariales, no le era dado a la institucion
desconocerlos de pleno derecho, y conforme al mandato contenido en el articulo 97 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —CPACA-, era
su obligacién demandarlos.

Que la demanda contra el articulo 61 del Acuerdo 082 de 2001 en |a actualidad se encuentra
radicada en el Consejo de Estado Sala Segunda, bajo el No. 11001032500020150072100,
Magistrado Ponente Gustavo Eduardo Gémez Aranguren.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: Reactivar el pago de la prima de vida cara a los empleados
publicos de la ESE Metrosalud que ingresaron a la institucion antes de |a entrada
en vigencia del Decreto 1919 de 2002, conforme a lo establecido en la parte motiva
de esta Resolucién y hasta tanto la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo se
pronuncie al respecto.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Subgerencia Financiera y Administrativa de
la ESE Metrosalud proceder a la liquidacién y pago de la Prima de Vida Cara a los
empleados publicos de la empresa que tienen derecho a ella.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SOLGA A MEJiA AMILLO

rente Gegeral [E)
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RESOLUCION No. 630
(31 mayo de 2016)

Por medio de la cual se modifica la Resolucidn 535 del 10 de mayo de 2013 del
Comité de Vigilancia en Salud PGklica e Infecciones asociadas a la atencién en
salud en las UPSS y en el nivel central de la ESE Metrosalud.

El Gerente de la ESE Metrosalud, en uso de sus atribuciones Constitucionales, Legales
y Estatutarias, en especial las que le confiere el Decreto Municipal 752 de 1994, a Ley
100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, articulo 22 del decreto Municipal 168 de
2002, y la ley 1438 de 2011, la Ley 489 de 1998, Decreto 1876 de 1994, Decreto 3518
de 2006 y Decreto 3039 de 2007,

CONSIDERANDO

Que en la Empresa Social del Estado Metrosalud, una de las actividades basicas es la
Vigilancia en Salud Publica permanente, de aquellos eventos que pueden afectar la
salud de la poblacién en general y en especial de la que esta bajo su cuidado.

Que la ESE Metrosalud es una entidad asistencial gue contempla en su misién,
contribuir al mejoramiento equitativo de la calidad de vida de Ia poblaciéon con acciones
de promocidn y prevencién.

Que la Vigilancia en Salud Publica estd cdntemplada en el Plan Nacional de Salud
Pablica conforme a lo establecido en el Decreto 3039 de 2007,

Que teniendo en cuenta que la Resolucion 3518 del 09 de octubre de 2008, capitulo IV,
articulo 37, paragrafo Unico se establece los comités de vigilancia en salud publica.

Que la Vigilancia en Salud Pdblica de los eventos que afectan a la comunidad y la
. vigilancia de las infecciones hospitalarias, reflejan el buen servicio prestado en la

institucion, son importantes indicadores de la calidad y se contemplan en los requisitos
minimos esenciales de atencion.

Que la Resolucion No. 1151 del 2007, que reglamentaba el Comité de Vigilancia
Epidemiolégica fue derogada por la Resolucion 977 de 2011, la cual a su vez fue
derogada por la Resolucién 1436 de 2012.

Que mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 205 de Noviembre de 2012, se define
y adopta para la Empresa Social del Estado Metrosalud, una nueva Plataforma
Estratégica, tomandose esta como la base para la gestion empresarial y la ejecucién
de los diferentes procesos y planes organizacionales

Que mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 208 de Noviembre de 2012, se adopta
la nueva estructura de procesos de la Empresa Social del Estado Metrosalud como
fundamento para la Gestién Organizacional, el cumplimiento de los objetivos

corporativos y el mejoramiento continuo en pro de la satisfaccién de los usuarios y sus
familias

Que mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 207 de Noviembre de 2012, se adopta
la nueva estructura de procesos de la Empresa Social del Estado Metrosalud con el fin
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de apoyar eficientemente el logro de los objetivos y metas institucionales, contribuir el
cumplimiento del objetivo de los procesos y facilitar a tomar las decisiones pertinentes

para poner en practica los planes, programas y proyectos con la participacion
fundamental del Talento Humano.

Que en la actualidad existen comités al interior de la empresa Social del Estado
Metrosalud que no concuerdan con las renovadas Plataforma Estratégica, Estructura

de procesos y Estructura Administrativa, motivo por el cual se hace necesario
reglamentar de nuevo los comités.

Que concomitantemente con 1o expuesto, se hace imperioso promover el ejercicio del
autocontrol, a autoevaluacion y el trabajo en equipo para fortalecer el desarrollo de las

acciones, actividades o tareas, a través de los citados Comités, articulados en forma
multidisciplinaria.

Que los Comités Institucionalizados operaran como instancias administrativas e
interdisciplinarias, que acttan como escenarios de estudio, andlisis, evaluacion y de
formulacién de politicas y estrategias para prevenir, mitigar, paliar o corregir las

debilidades, desviaciones o necesidades de mejora de los procesos y procedimientos
misionales institucionalizados de la entidad.

En virtud y mérito de lo expuesto, esta instancia gerencial,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: El Comité de Vigilancia en Salud Pulblica e
Infecciones Asociadas a la Atencién en salud en el nivel central y en las UPSS tiene
por objeto la recopilacién, analisis, interpretacion, actualizacién, divulgacion y
evaluacién sistematica y oportuna de ia informacion sobre eventos en salud, para la
orientacion de las acciones de prevencién y control en salud publica.

Alcaldia de Madellin

— = )——-

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION: El Comité de Vigilancia en Salud Pablica e

Infecciones hospitalarias en el Nivel Central estara conformado por:

Director de Gestion Clinica, Promocién y Prevencion en representacion del Gerente
General quien lo preside.
Profesional Especializado (vigilancia epidemiolégica), quien actuara Secretario.

Un servidor de cada UPSS asignado al equipo de Atencidn Confiable (Vigilancia
epidemioldgica)

En caso de requerirse la asistencia de otro servidor adscrito a la E.S.E. Metrosalud, en

consideracion al tema a tratar, podra contarse con su asistencia en calidad de invitado,
tendiendo derecho a voz exclusivamente.

PARAGRAFO 1. El Profesional Especializado habilitacion y el Profesional
Especializado riesgos y seguridad del paciente asistiran de manera permanente con voz
perc sin voto. En caso de requerirse la asistencia de otro servidor adscrito a la ESE
Metrosalud al comité, en consideracién al tema a tratar, podra contarse con su
asistencia en calidad de invitado, teniendo derecho a voz exclusivamente.

La delegacién se debe realizar mediante acto administrativo.

et it
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ARTICULO TERCERO. CONFORMACION COMITE POR UPSS: EI Comité de

Vigilancia en Salud Publica e Infecciones Hospitalarias en las UPSS, estara conformado
por;

» Coordinador Asistencial, quién actuara como presidente.

¢ Servidor asignado al equipo de Atencién Confiable (Vigilancia epidemiolégica),
Secretario

» Coordinadores de Centros de Salud o su delegado (enfermera)

e El Coordinador Administrativo '

PARAGRAFO 1: E| Técnico Administrativo (Estadistico) participara como invitado en
caso de necesitarse.

En caso de requerirse la asistencia de otro servidor adscrito a la ESE Metrosalud al
comité Central o en las UPSS, en consideracién al tema a tratar, podra contarse con su
asistencia en calidad de invitado, teniendo derecho a voz exclusivamente.

El coordinador de centro de salud, el coordinador asistencial y el servidor asignado a
Vigilancia Epidemiolégica seran los responsables de presentar los informes

relacionados de cada uno de los servicios como integrantes del Equipo de Atencion
Confiable

PARAGRAFO 2. QUORUM: E! Comité Central as! como el de cada UPSS, pueden
instalarse y deliberar con la mitad més uno de sus integrantes; en todo caso, las
determinaciones se deberan aprobar con la mitad mas uno de los participantes activos

en la reunién, siempre y cuando tengan derecho a voz y voto, en tanto los invitados,
solo tendran derecho a voz, més no a voto.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES: Son funciones del Comité Vigilancia en Salud

Pdlblica e Infecciones infecciones asociadas la atencion en salud en su respectivo
ambito, las siguientes:

1. Asesorar al personal de la Unidad y Centros de Salud en lo relacionado con las

acciones de Vigilancia en Salud Publica e infecciones asociadas la atencién en
- salud. .

2. Asesorar la organizacion y coordinacién de las actividades epidemiolégicas en los
diferentes puntos de atencién.,

3. Realizar ajustes de Ia informacién, conjuntamente con el estadistico para cada
perfodo epidemioldgico, y en el Sivigila si es del caso.

4. Divulgar, asesorar y vigilar por el cumplimiento de los protocolos emitidos por el
Instituto Nacional de Salud y la informacién Inherente a vigilancia.

5. Coordinary velar por el cumplimiento en Ia notificacién a instancias correspondientes
de los eventos bajo Vigilancia en Salud Plblica especial.

6. Velar por la divulgacion de la documentacion pertinente a la Vigilancia en Salud
Publica e infecciones asociadas la atencién en salud, procurando que sea operativo
para la consulta por parte de los funcionarios.
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7. Implementar las acciones de intervencidn necesarias ante los diferentes brotes

relacionados a enfermedades de salud y a las infecciones asociadas la atencién en
salud.

8. Asesorar al personal para la busqueda activa Y pasiva, registro y anaiisis de las
infecciones infecciones asociadas la atencién en salud,

9. Disefiar divuigar y asesorar en las estrategias orientadas a la prevencién de las

infecciones asociadas al cuidado, que incluya aspectos relacionados con prevencién
desde la comunidad

10.Analizar el comportamiento epidemiolégico de las infecciones asociadas al cuidado,
definir el perfil microbiolégico y los factores de riesgos asociados, para orientar la

toma de decisiones, disefio y desarrollo de las acciones de prevencion, vigilancia y
control de las mismas.

11.Coordinar con el Comité de Farmacia y Terapéutica e! desarrollo del programa de
uso racional de antibidticos.

12.Establecer mecanismos de coordinacion del comité con los servicios de
esterilizacion, limpieza y aseo, alimentacién y roperia.

13.Analisis de los eventos priorizados en salud publica, tendencias y comparativo con
indicadores regionales y nacionales y metas nacionales, seguimientos y verificacién

de cierre de casos. Divulgar el aprendizaje organizacional que se evidencia de los
analisis de los eventos presentados dentro de la organizacién.

14. Asesorar a los estudiantes en el convenio docente asistencial en lo refacionado con
las actividades de epidemiologia e infecciones asociadas la atencién en salud que
se realicen en la Unidad Hospitalaria y los Centros de Salud.

15.Realizar induccién en Vigilancia en Salud Publica e infecciones asociadas la
atencion en salud al personal nuevo que ingrese a la institucion.

16.Asesorar al personal en las actividades a realizar ante la ocurrencia de un evento -
bajo vigilancia.

17.Coordinar el registro y analisis de las infecciones asociadas la atencién en salud en
la Unidad, Centros de Salud y aguellas notificadas por otras instituciones.

18. Realizar la gestion de los resultados de los indicadores con sus analisis y definicion

de acciones de intervencién de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Medicién
de la empresa.

19. Coordinar con el Comité de Farmacia y Terapéutica la evaluacién de la eficacia de

los tratamientos terapéuticos en los casos especiales asi como el monitoreo del perfil
epidemioldgico.

20.En las UPSS llevar a cabo actividades operativas y de ejecucion del Plan para la
Gestidn de los residuos hospitalarios segun los lineamientos del Comité de Gestién
Ambiental central, lo cual estara a cargo del Profesional Universitario (coordinador
administrativo) a través de este comité, incluyendo la aplicacién de guias de manejo

de residuos hospitalarios y otras disposiciones que en materia de gestidén ambiental
defina la empresa.
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ARTICULO QUINTO. PERIODICIDAD Y AUTOEVALUACION DEL COMITE: El
Comité de Gerencia se reunira de manera ordinaria una vez al mes, para ello elaborara
un cronograma anual de reuniones. De cada reunién que se realice se levantaré acta
donde se resuma las decisiones tomadas, recomendaciones y tareas a realizar

PARAGRAFO 1: El comité central y en las UPSS debera elaborar un Plan de Trabaijo
anual de acuerdo con las funciones establecidas en |a presente resolucion incluyendo
el cronograma de reuniones y realizarle seguimiento periédico a su cumplimiento lo cual
estara a cargo del secretario.

PARAGRAFO 2: El comité central y en las UPSS debera hacer seguimiento a las tareas
resultantes de la reunion anterior mediante el indicador de cumplimiento de tareas. Las
tareas que no se cumplan en el tiempo establecido, deben reprogramarse e incluirse en
un préximo seguimiento lo cual estara a cargo del secretario.

ARTICULO SEXTO. El servidor asignado para realizar las actividades de Vigilancia
Epidemioldgica en las UPSS hara parte del equipo de Atencion Confiable, de acuerdo
con la Resolucion 478 del 23 de abril de 2013, dispondra para el desarrollo de las
actividades del tiempo establecido en la Guia para la Programacion de Actividades
Asistenciales y debera presentar un Plan de trabajo anual acorde con el Plan de Trabajo

del Comité Central y de UPSS, se evaluara el cumplimiento del plan con un indicador
de cumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO. SECRETARIA: La Secretaria en el Comité Central la ejerce el
Profesional Especializado de apoyo tecnico Vigilancia epidemioldgica y seguridad del
paciente y en las UPSS es responsabilidad del servidor asignado al equipo de Atencién
Confiable (Vigilancia epidemioldgica), quienes elaboraran las actas y se encargaran de

custodiarlas luego de ia aprobacion por parte de los miembros del comité y ja suscripcion
por parte de Presidente y el Secretario.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicién y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OLGA CILIA JIA JARAMILLO

Gerénte

Revisé: Clemencia Inés Toro Beledg - Jefe Oficina Asesora Juridica
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RESOLUCION 757
(24 de Junio de 2014)

Por medio de ia cual se designa un Co-investigador para un proyecto de

Investigacién aprobado por el Comité de Etica en Investigacion en la ESE
METROSALUD.

La Gerencia General. en uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias vy,

CONSIDERANDO QUE:

I. El Plan de Desarrollo 2012 - 2020, “Metrosalud, saludable y comprometida con la
vida", en su Linea 4 del Plan de Desarollo 2012-2020 “El conocimiento v la
Innovacion Para Potencializar el Desarrollo y el Cambio Institucional”, cuenta con
el Programa de Gestidn del Conocimiento Cuyo objetivo es "Promover la
generacion y ampliacidn del conocimiento, para fortalecer procesos institucionales
y confribuir o la solucién de problemdticas relevantes, permifiendo a su vez el
desarroflo de competencias necesarias para asumir los nuevos retos de una
Meilrosalud comprometida con la excelencia y la innovacién.”.

2. Mediante Resolucién 1138 del 27 noviembre de 2007 que institucionalizd el Comité
Investigacion en la ESE METROSALUD.

3. Mediante Resolucién Nomero 1395 del 11 de noviembre de 2008 se modifica la

Resolucion 1138 de 2007 que institucionalizé el Comité Investigacion en la ESE
METROSALUD.

—_ 4. Mediante Resolucién Nimero 1224 de 11 de noviembre de 2011, modifica g
Resolucion 1138 de 2007 que institucionalizd el Comité investigacién en la ESE

METROSALUD y la Resolucidn NUumero 1395 del 11 de noviembre de 2008, que
modificd esta Gltima. .

5. Mediante Resolucién NOmero 742 de 2013, se adopta ia Politica Institucional de
Gestion del Conocimiento, la Innovacidn y la tecnologia.

6. El Comité de Etica en Investigacién de la ESE METROSALUD aprobd las Guias
Operativas del Comité el 20 de Enero de 2009, segun consta en el Acta 01 de 2009,
y en virtud de los cuales todos los proyectos de investigacién aprobados deben
fener un co-investigador gue hace parte de la planta de persondl de la ESE,
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Cuenta con vos;

7. El Comité de Elica en Investigacion de la ESE METROSALUD aprobd la realizacién

del proyecto de investigacion relacionado en esta resolucidn segun consta en el
Acta 09 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Designar a HENRY _HUMBERTO OROZICO QUICENO, Técnico
Administrativo  Estadistico UPSS, de la Unidad Hospitalaria Nuevo Occidente, en
calidad de Co-investigador del proyecto de investigacién, “Andlisis de la Aplicacién
del Principio de Seleccién Objetiva en las Entidades Publicas No Sujetas al Régimen
Legal del Estatulo General de la Contratacién Piblica, Establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Normas Reglamentarias”.

ARTICULO SEGUNDO. La designacion como Co-investigador, corresponde a una
funcidn necesaria para el desempefio adecuado de la Politica Institucional de
Gestion del Conocimiento, la Innovacién v la tecnologia, que es realizada ad
honorem. y por lo tanto no otorga en virtud de su cumplimiento derechos salariales o

prestacionales adicionales a los establecidos para los servidores pUblicos de I ESE en
el cumplimiento rutinario de sus funciones.

El co-investigador podrd destinar hasta 4 horas/semana dentro de su jornadalaboral,
para desarrollar las actlividades que se deriven de sus labores en o investigacion
sefidlada, concertando con su jefe inmediato el plan de trabajo de investigaciéon
respectivo, previomente elaborado en conjunto con la investigadora principal.

ARTICULO TERCERO. Vigencla. La presente Resolucion rige o partir de la fecha de su

expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

%COMUNI'QUESE Y CUUMPLASE

Dada en Medellin a los 24 dias del mes de junio de 2014.

“Gerent

Q}’Aoyecm AURA MARIA GUTIERREZ MARTINEZ, Profesianal Especiallzada, Cficing Asesora de Planeact

.QOL%&WA%AR ILLO
(E) -

4n y Desarrclio Organizaclonal
Revisé: CLEMENCIA INES TORO BELENO, Jete Qficina Asesora Jurldica (E). 24/06/2014
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RESOLUCION Nro. 764

Junio 27 de 2014

Por medio de la cual se deilega la firma en la Profesional Universitaria de
Facturacién

La Gerente General de la Empresa Social del Estado ~METROSALUD-, en uso de
sus atribuciones reglamentarias, en especial las contenidas en el Decreto 752 de
1994 y enla Ley 489 de 1998, capitulo 3, arficulo $°, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Resolucidn 1915 de 2008, adoptd los formularios para |as
reclamaciones por indemnizacion derivadas de los accidentes de tréansito,
eventos catastréficos y demds establecidos en el decreto 3990/2007

En el instructivo FORMATO ~ FURIPS, en su numeral Xll. establece Ia firma del
formulario por parte del gerente o delegado:

XHl. DECLARACION DE LA INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD.

Nombre vy Firma: Diligenciar fos datos de nombre completo del

Representante Legal, Gerente o ef delegado por éste mediante acto
~ administrativo con la respectiva firma de la reclamacion.

2. Que mensualmente se prestan servicios de salud que requieren el
cumplimiento de los requisitos enunciados en el numeral anterior.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO  PRIMERO: Delegar en el PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
FACTURACION, MARIA LETICIA ALVAREZ OSORIO con CC. 42.770.308, la firma de
los formularios para las reclamaciones por indemnizacion derivadas de los
accidentes de transito, eventos catastréficos y demds establecidos en el
decreto 3990/2007

ARTICULO SEGUNDO: Lo presente Resolucidn rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OLGA C%€IL A MEJIA JARAMILLO

Gerenfe () - e~
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Cuentd con vos,

RESOLUCION NUMERO 773 DE 2016
(29 DE JUNIO 2016)

Por la cual se reconoce los representantes al Comité Central de la Asociacon de Usuarios de la ESE
Metrosalud para el periodo 2016-2018

La Gerente General de la Empresa Social del Estado Metrosalud, en uso de sus atribuciones, legales y
estaturarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1757 del 3 de agosto de 1994, reglamentario de la Ley 100 de 1993, establece
las modalidades y formas de participacion social y comunitaria en salud, cuya funcion principal al tenor
del Articulo 10 del mencionado Decreto, es la de velar por [a calidad del servicio y la defensa del usuario.

Que la participacién institucional se define en [a Ley como la interaccion de los usuarios con los servidores

de la salud para la gestion, evaluacion y mejoramiento en la prestacion de los servicios en salud.
(modificacion Circular Externa N. 049 de 2008).

Que la ESE Metrosalud cuenta con una poblacion que supera los 600 mil usuarios, debiendo convocar la

eleccion de sus representantes para el cabla cumplimiento de los derechos y deberes consagrados en la
Constituciony la Ley.

Que la ESE Metrosalud es la red prestadora de servicios de salud de la ciudad de Medellin de primar nivel
de atencion en salud y estd conformada por 9 Unidades Hospitalarias y 40 Centros de Salud, motivo por
el cual se convocd por medio de la resolucién 408 del 13 de abril de 2016, a la eleccion de los 3

representantes al Comité Central de la Asociacon de Usuarios de la ESE Metrosalud para el periodo 2016-
T 2018.

Que las actuaciones relacionadas con el proceso de conformacion de la Asociacion de Usuarios por UPSS
para la vigencia 2016-2018, se realizd con el acompafiamiento de 1as Veedurias Ciudadanas, el Comité
de Etica Hospitalaria y la Secretaria de Salud Municipal y para dicho proceso se establecié y cumplié el

cronograma entre el 25 de abril y el 5 de mayo de 2016, con actividades de informacion y motivacion a
participar en las asambleas de eleccion.

Que como resultado del proceso y una vez verificado el derecho se procede, mediante la presente
resolucion al reconocimiento de los rapresentantes ante el al Comité Central de la Asociacon de Usuarios
de la ESE Metrosalud por el termino de 2 afios, asi como lo establece la normativa y como se puede
verificar en las actas de eleccion que reposan en la oficina de particiapcion social de la ESE Metrosalud.

Que en Merito de lo expuesto,

’ ) T e e S . __F".__’____—_————'__
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RESUELVE

Alcaldia de Medellln

ARTICULO PRIMERO: Reconocer como representantes ante e! Comité Central de la Asociacion
de Usuarios de la ESE Metrosalud, para los préximos dos (2) afios de conformidad con lo
establecido en el decreto 1757 de 1994, a los usuarios relacionados a continuacion:

uPss NOMBRE CEDULA TELEFONG
Hugo Ferney Castrlilon Rojas 71395673 3137384745
SAN ANTONIO DE PRADO [Martha Aracelly Rulz Cardona 43825848 3373815-3123434325
Antonio Rlcaurte Porras Medrano 11794873 3123161938
Julian Barrientos 8248412 3166606743
BELEN Qctavlo Agulrre 70091178 3128742922
Bernardo Gonzalez 8255446 2384528
Ruth Marina Arenas 32511733 3207111162
SANCRISTOBAL Luz Mery Hernandez Lépez 32530135 4261826
Luls Carlos Castafio Mufioz 98534081 3104430187 42708438
Amalia Margarita Pérez 43052107 3664552 3205970739
NUEVO OCCIDENTE Rosa Angelica Cardenas Lopez 43090324 5777648-3003441235
Gabrlel Salazar vVelasquez 71663097 3167740098
Luz MarIna Jaramillo Valencia 43427116 3128264736
SAN JAVIER Henan Darip Panlagua 71646215 3108210853
Rocio Vasquez 21547786 3206202342 2521240
Robert Velasquer Garcla 71726612 3147142563
DOCE DE OCTUBRE Lilla Amparg Martinez 21950203 3178318808 4716506
Eunice Jimenez Giraldo 32516030 5868091 3146295817
David Sebastian Pineda 1128394815 3192271555
CASTILLA Miguel Angel Urlbe 8313077 2675605
Jalro Osorlo A 3307214 4348531 -3218671438
Glorla Yaneth Marin Vera 43048073 3003930367
SANTA CRUZ Jorge Ramirez Robledo 70107364 52227183122421400
Qctavip Perez Gomez 3549752 5225804
Consuelo Mufioz 21790878 3113345514
MANRIQUE Rosa Elvira Betancour 43096712 3104997025
Rocio Dlaz 43422880 2639524-3133236613

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&

g5OLGA GECILIA M

A JAR

Gerente (E)
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RESOLUCION No. 930
(8 de Agosto de 2016)

Por medio de la cual se reorganiza el Comité de Emergencias y Desastres de la ESE
Metrosalud, se deroga la Resolucién No 468 del 2013 y se dictan otras disposiciones.

El Gerente de la ESE Metrosalud, en uso de sus facultades legales, estatutarias %
constitucionales, en especial las que le confiere el Decreto 1874 de 1994 y el
Decreto 883 de 2015y,

— CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1523 del 2012 y sus decretos reglamentarios se adoptan la
Politica Nacional de Gestién del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y se dictan ofras disposiciones.

Que es deber de |la ESE Metrosalud diseAiar e implementar un Plan de Prevencién %
Atencion de emergencias v desastres para cada una de ias sedes, acorde al
nUmero de trabajadores y vulnerabiidad de riesgos internos v externos, conforme
a lo establecido en la norma.

Que ia ESE Metrosalud como Institucidn Prestadora de Servicios de Salud estd
obligada a disponer de un Plan de Atencién de Multitud de Heridos.

Que la Resolucién 2003 de 2014 define como criterio de habilitacién y como parte

ael Programa de Seguridad del Paciente, Ia existencia de un equipo institucional
. para la atencidn de emergencias y desastres en coordinacidon con los actores
' territoriales y nacionales.

Que mediante Resolucién No 448 del 2013, se definié el Comité de Emergencias y
Desastres de |la ESE Metrosalud respondiendo o la nueva estructura de procesos,
administrativa aprobada en el afio 2012.

Que en la actudlidad se requiere realizar cjustes al respectivo Comité de

Emergencias y Desastres de tal manera gue permitan su operatividad y responda
a las necesidades acfuales.

Que los Comités Institucionales operan como instancias administrativas e
interdisciplinarias, que actian como escenarios de estudio, andiisis, evaluacién y
formulacién de politicas v estrategias para prevenir, mitigar, patiar o corregir las
debilidades, desviaciones o necesidades de mejora de los procesos vy
procedimientos misionales institucionalizados de la enfidad.

e et
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Que concomitantemente con lo expuesto, se hace imperioso promover el ejercicio
del autocontrol, la autocevaluacidn vy el trabgjo en equipo para fortalecer el
desarrollo de las acciones, actividades o tareas, a fravés de los citados Comités,
articulados en forma multidisciplinaria.,

En virtud y mérito de los expuesto, esta instancia gerencial,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO DEL COMITE DE EMERGENCIAS Y DESASTRES. El Comité
de Emergencias y Descstres de la ESE Metrosalud, tendrd por objeto la definicién,
coordinacion, seguimiento y evaluacién de las acciones permanentes para la
gestion del riesgo en situaciones de emergencias y desastres, con el fin de contribuir
ala seguridad y bienestar de los servidores y usuarios.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRANTES DEL COMITE CENTRAL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES. El Comité Cenftral de Emergencias y Desastres, estard integrado por los
siguientes servidores:

1. El Gerente General o su delegado quien lo preside

2. El Director Administrativo

3. ElSubgerente de Red de Servicios

4. Un representante del Comité de Emergencias y Desastres de las UPSS de
Manrique, designado por el Gerente.

5. El Lider de Programa (Salud Ocupacional) quien actuard como secretario

6. El Profesional Especidlizado Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo

Organizacional (Riesgos)

PARAGRAFO 1. E delegado de la Gerencia en el Comité de Emergencias y
Desastres serd el Director de la UPSS de Belén, quién presidird el comité. Esta o
delegacidon deberd reglizarse por escrito.

PARAGRAFO 2. Ei Asesor de la ARL asistird como invitado permanente con voz pero
sin voto.

En caso de requerirse la asistencia de otro servidor adscrito a la ESE Metrosalud, en
consideracion al tema a fratar, podrd contarse con su asistencia en calidad de
invitado, teniendo derecho a voz exclusivamente.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES DEL COMITE CENTRAL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES.
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1. Coordinar la elaboracion de los Planes de Emergencias internos y externos,
y Planes de Contingencia, en las sedes administrativas y puntos de atencidén
de la red, de acuerdo con la asignacién presupuestal.

2. Coordinar las acciones de atencidn de emergencias y desastres en
arficulacion con los entes territoriales y nacionales.

3. Adoptar medidas dirigidas al conifrol de factores de riesgo ante la
factibilidad de una emergencia.

4. Desarrollar, en cocrdinacion con el Comité de Capacitacidén v la Direccidn
de Gestion Clinicay Promociény Prevencidn, Equipo de Participacion Sociai,
las actividades de formacidn y capacitacidon sobre prevencidn y atencién
de emergencias, dirigidas alos servidores de la institucidn y a los usuarios de
[os servicios de la ESE. ‘

5. Fomentar la cullura de la prevencidén de emergencias en las sedes
administrativas vy puntos de atencién.

6. Asignar responsabilidades a cada uno de los miembros del Comité para su
cumplimiento en el antes, durante y después de una emergencia.

7. Definiry verificar la realizacion de simulacros para evaluar planes disefados.

8. Mantener actualizados [os inventarios de recursos disponibles para facilitar ia
presfacion de ayuda técnica y humana para la prevencion y atencidn de
emergencias.

9. Coordinar acciones con las instituciones de la ciudad responsables de la
— prevencion, atencidn y recuperaciéon en caso de emergencias y desasires,
asi como con las empresas vecinas v la comunidad.

10. Gestionar los recursos necesarios para que los Comités de Emergencias de
fas UPSS vy las respectivas Brigadas de Emergencia dispongan de los
elementos necesarios para la atencidén de todo tipo de emergencias.

11. Asesorar ¢ los Comités de las sedes adminisirativas y de las UPSS.

12. Evaluar vy redlizar seguimiento de las acciones de prevencién, atencién vy
recuperacion en emergencias y desasires en la empresa.

ARTICULO CUARTO. INTEGRANTES DEL COMITE DE EMERGENCIAS Y DESASTRES POR

UPSS. El Comité de Emergencias y Desastres de la UPSS esfardn integrados por los
siguientes servidores:

e
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1. Director de UPSS, quien preside
2. Profesional Universitario {Coordinador Administrativo), secretario
3. Profesional Especializado {Coordinador Asistencial)
4. Profesionales Universitarios (Coordinadores de Cenftros de Salud} adscritos a

ta UPSS
Un brigadista de turno capacitado para ello.

o

PARAGRAFO 1. Al Comife de Emergencias y Desastres asistird un representante del
servicio de urgencias de la Unidad Hospitalaria, en calidad de invitado permanente
con voz pero sin voto, asignhado mediante acto administrativo por el Director de la
UPSS. '

ARTICULC QUINTO. FUNCIONES DEL COMITE DE EMERGENCIAS Y DESASTRES POR
UPSS.

1. Formular e implementar el Plan Hospitalario de Emergencias Internas vy
Extemas y el Plan de Confingencia de acuerdo con los lineamientos del
Comité Central de Emergencias y teniendo en cuenta g disponibilidad
presupuestal de la empresa. El plan se actualizard cada dos afos. Los
recursos disponibles, las rutas de evacuacion y la cadena de llamadas se
actualizardn semestralmente.

2. Adoptar medidas dirigidas al confrol de factores de resgo ante o
factibilidad de una Emergencia en su micro-red.

3. Fomentar la cultura de la prevencidn de emergencias en la micro-red.

4. Parficipar en programas de capacitacion sobre prevencion y atencién de
emergencias definidos por el Comité de Capacitacién de la empresa.

5. Asignar responsabilidades a cada uno de los miembros del Comité y Qlos
brigadistas para su cumplimiento en el antes, durante v después de la
atencidén de una emergencias.

6. Actudlizar y ejecutar la redlizacion de simulacros para evaluar los planes de
emergencias disefiados.

7. Coordinar acciones con las instituciones del drea de influencia responsables
de la prevencién, atencidn y recuperacion en caso de emergencios vy
desastres, asi como con las entidades vecinas a la Unidad o Centros de
Salud para facilitar la prestacién de ayuda técnica y humana para la
prevencidn y atencién de emergencics.

8. Tramitar ante el Comité Central los recursos requeridos segin diagndstico de
necesidades para la atencién de las emergencios.

Edificio El Sacatin - Carrera 50 Ne 44-27
Conmutadeor: 511 7505
Medellin - Colombia

www.metrosalud.gov.co



( Alcaldia de Medelli

Metrosalud. -

9. Evaluar y reclizar seguimiento de las acciones de prevencién, atencion vy
recuperacion en emergencias y desastres de la UPSS.

ARTICULO SEXTO. QUORUM. Tanto el Comité Central como en las UPSS, pueden
instalarse y deliberar con la mitad mds uno de sus integrantes, en todo caso las
determinaciones se deberdn aprobar con la mitad mds uno de los participantes
activos en la reunién, siempre y cuando tengan derecho a voz y voto, en tanto
los invitados, solo tendré&n derecho a voz.

ARTICULO SEPTIMO. PERIODICIDAD Y AUTOEVALUACION DEL COMITE. El Comité
de Emergencias y Desastres Central y en las UPSS se reunird de manera ordinaric
cada tres meses y en forma extraordinaria, cada gue se requiera acorde con
las necesidades v el estado de desarrollo del plan de contingencia, mediante

citacion previa del Presidente, quien determinar& fecha, hora y lugar de |a
misma.

Para elic elaborard un cronograma anual de reuniones. De cada reunién que
se redlice se levantard acta donde se resuma las decisiones tomadas,
recomendaciones y tareas a realizar. -

PARAGRAFO 1. £l Comité Central y en las UPSS deberd elaborar un Plan de
Trabaojo anual de acuerdo con las funciones establecidas en Ia presente

resolucion incluyendo el cronograma de reuniones vy realizarle seguimiento
periddico a su cumplimiento.

PARAGRAFO 2. Los Comités Central y de |la UPSS deberdn hacer seguimiento ¢
las tareas resultantes de la reunidn antferior mediante el indicador de
cumplimiento de tareas. Las tareas que no se cumplan en el tiempo
esiablecido, deben reprogramarse e incluirse en un proximo seguimiento. El

secrefario del comité serd el responsable de definir el indicador de
cumplimiento.

ARTICULO OCTAVO. BRIGADAS DE EMERGENCIA. Los Comité de Emergencias y
Desastres central v de UPSS, deberdn conformar las brigadas de emergencias
para las UPSS y sus sedes administrativas dependientes del comité respectivo,
con el propésito de brindar la atencién inicial en caso de una emergencia.

ARTICULO NOVENO. SECRETARIA Y CUSTODIA DE INFORMACION. La secretara
consistird en la elaboracidén de las actas, el archivo y custodia de Ias mismas
luego de ia aprobacidén por parte de los miembros del comité, seguimiento al
cumplimiento de tareas y archivo de evidencias de su cumplimiento.
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ARTICULO DECIMO. VIGENCIA. Lo presente resolucién rige a partir de la fecha
de su expedicidn y deroga la Resolucion No 468 del 2013 y todas las normas que
le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(\/U\,
OLGA QECILIA MEJM JAR ILLog
Gerente (E) -

Elaberé: Comité de Emergenclas y Desasires
- Revisd: Adrlana Patricia Rejas Eslava, Jefe Ofieina Asesora de Pioneoclén v Desarolie Organtzacioncl

T pect
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| RESOLUCION No. 931 DE 2016
I {Agosto 8 de 2016)

BRI

Por medio de Ia cual se reorganiza el Comite de Calidad, Seguridad y Riesgos de la ESE
Metrosalud, se deroga la Resolucion No 089 de! 2016 y se dictan otras disposiciones.
! 1

El Gerente de la ESE Metrosalud, en uso de sus facultades legales, estatutarias y constitucionales,
en especial las que le confiere el Decreto 1876 de 1994 y el Decreto 0883 de 2015 ¥,

CONSIDERANDO

Que los comités y equipos de trabajo son instancias administrativas que permiten promover el
“ejercicio del autocontrol, la autoevaluacién y el trabajo en equipo para fortalecer el desarrollo de

las acciones, actividades o tareas, a través de los citados Comités, articulados en forma
multidisciplinaria.

Que los comités Institucionalizados actlan como escenarios de estudio, analisis, evaluacién y

formulacién de acciones y estrategias para prevenir, mitigar, paliar o corregir las debilidades,
~~~ desviaciones o necesidades de mejora de los procesos y procedimientos misionales

institucionalizados de la entidad de acuerdo al panorama de riesgos institucional.

Que la Resolucién 2003 de 2014 establece como criterio de habilitacién y parte del programa de
seguridad del paciente, la existencia de un equipo institucional para la gestion de Ia seguridad del

paciente, asignado por el representante legal, que haga seguimiento a riesgos y analice los
posibles fallos en la atencién del paciente.

Que mediante |a Re:solucién 069 de 2016, fue ajustado el Comité de Calidad y Seguridad del
paciente, creado meqiante Resolucién 1436 de 2012,

Que para este momento se hace necesario optimizar los recursos institucionales evitando
duplicidades motivo. por el cual se procedera a modificar las resoluciones anteriormente
mencionadas,

Que en mérito de lo expuesto,
| : RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO. EI Comité de Calidad, Seguridad y Riesgos, tendrad como

objetivo, liderar el mejoramiento continuo de la calidad Y el desarrollo del Sistema de ‘

ARTICULO SEGUNPO: CONFORMACION. L3 conformacién del Comité de Calidad, Seguridad ‘

del paciente y riesgo? del nivel central y de la UPSS sera la siguiente:
Comité de Calidad, Seguridad del Nivel Central

Subgerente de Red de Servicios quien lo preside

Jefe de la OﬁcinaI Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional,

Director Gestién Clinica y Promocién y Prevencion

Director Administrativo

Un Director de UPSS, designado por el Subgerente de Red de Servicios

Dos Profesionales Especializado de Ia Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
Organizacional, designados por el Jefe de Ia Oficina,

7. Un Profesional Especializado de la Subgerencia de Red de Servicios quién ejercera como
secretario

S e
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Comite de Calidad, Seguridad de Ja UPSS

QRN wN S

Director de la UPSS, quien preside. |

Profesional Especializado (Coordinador Asistencial), quien ejercera como secre
Profesional Universitario (Coordinador Administrativo) -

Profesional coordinador de Vigilancia Epidemiolég'rc'a en la UH

Profesionales Universitarios (Coordinadores de los Centro de Salud de ia micro ired)

;tario
|

'Paragrafo 1: En caso de ser requerido, de acuerdo con el tema a tratar, el Comite de Calidad,

Seguridad y riesgos del nivel central o de UPSS, podra citar en calidad de invitado a cualquier
servidor de la ESE Metrosalud o de la respectiva UPSS '

Paragrafo 2. QUORUM: Los Comités de Calidad, Seguridad y riesgos del nive! central y de UPSS,
podran instalarse y deliberar con la mitad mas uno de sus integrantes. En todo caso, las

determinaciones se deberan aprobar con la mitad mas uno de los miembros participantes en la
reunion, siempre y cuando tengan derecho a voz y voto.

Paragrafo 3: El Jefe de la.Oficina de Control Interno y Evaluacion sera invitado permanente al
Comité de Calidad, Seguridad y riesgos del nivel central, con derecho a voz, no a voto.

. | |
/ARTICULO TERCERO: FUNCIONES. Las funciones del Comité de Calidad, Seguridad y riesgos
seran las siguientes; '

Comité de Calidad, Seguridad y Riesgos Central

cod

L

Definir los mecanismos y coordinar su despliegue, para fomentar |a Cultura de Seguridad y
Gestion del Riesgo en la empresa, que lleven al desarrollo de habitos y practicas seguras en
todos los procesos de la organizacién.

Realizar seguimiento al cumplimiento de requisitos de habilitacién de los servicios, definiendo
acciones de intervencién para su cumplimiento.

Realizar seguimiento al desarrollo del PAMEC y al cumplimiento del plan de mejora en la
institucion.

Realizar andlisis de los indicadores del SIC, del PAMEC y el Modelo de Seguridad del Paciente
con enfoque en humanizacion, definidos por la institucién, definiendo estraiegias de solucién
para los resultados no deseados.

Coordinar y monitorear la implementacion de las estrategias, controles y barreras de seguridad
que se requieran para fortalecer el Modelo de Seguridad del Paciente con enfoque en
humanizacién.

Establecer la metodologia y validar los instrumentos para la adopcion e implementacién de las
Guias de Practica Clinica, en la ESE Metrosalud.

Validar la metodologia e instrumentos para la Gestion de Riesgos en la organizacion y
elaboracion e implementacion de Planes de Mejoramientlo.

Realizar seguimiento al proceso de implementacién de Guias de Praclica |Clinica\ en la
organizacion.

Realizar seguimiento al Pian de Intervencion de Rie
de solucion para los resultados no deseados.

Proponer a la Gerencia estrategias que mitiguen los riesgos, fortalezcan‘i fas politicas
institucionales y el mejoramiento de los procesos y procedimientos. *

sgos por Procesos, definiengo estrategias

Comité de Calidad, Seguridad y riesgos de las UPsS

Coordinar la implementacién de los mecanismos para el fomento de la Cultura de Seguridad
y Gestion del Riesgo en la UPSS. :

Direccionar y acompafiar el despliegue y aplicacion de la metodologia y los instrumentos para
identificacion, analisis y valoracién de riesgos por proceso en la UPSS.

Realizar seguimiento al cumplimiento de requisitos de habilitacién de los servicios de la UPSS,
en sus 7 estandares, definiendo acciones de intervencién para su cumplimiento.

Direccionar y acompafiar el despliegue del PAMEC en la UPSS. '

Hacer seguimiento al desarrollo del PAMEC en la UPSS, y al cumplimiento de los planes de
mejora e inlervencion de la UPSS, '

. . T ' www. me|rosalud.gov,.co
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Realizar andlisis de los indicadores del SIC, del PAMEC y el Modelo de Seguridad del Paciente
con enfoque en humanizacién, definidos por la institucion y que aplican a Ia UPSS, definiendo
estrategias de solucién para los resultados no deseados.

Coordinar en la UPSS, Ia implementacion de los paquetes instruccionales obligatorios y
barreras de seguridad definidas en el Modelo de Seguridad del Paciente con enfoque en
numanizacion, de acuerdo con los lineamientos del Comité Central, Yy monitorear su
cumplimiento en la Unidad Hospitalaria y Centros de Salud de la micro-red.

Realizar seguimiento al proceso de implementacion de Guias de Practica Clinica en la UPSS.
Coordinar la difusién de las normas de prescripcién, reglamentos e instrucciones para el uso
racional de los productos farmacéuticos y todas las demas disposiciones gue sobre éstos
determine el COFYTE, dentro de la UPSS, y promover la utilizacion del Listado Basico de
Medicamentos de la Institucion,

Realizar seguimiento a los riesgos de los procesos, a través del monitoreo de los eventos
adversos, definiendo estrategias de solucion para los resultados no deseados, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos de los procesos. '

Garantizar el cumplimiento de la notificacién al nivel central, dentro de las veinticuatro horas
(24) siguientes al evento, de los eventos trazadores relacionados con medicamentos que
requieren reporte al INVIMA, y el envio mensual de los eventos relacionados con Farmaco y
Tecnovigilancia que el equipo de Atencién c}onfiable de la UPSS defina como relevantes, con
el fin de cumplir|con el reporte a la Secretaria Seccional de Salud Y Proteccion de Antioguia.
Velar por el desarrollo e implementacion 'del Modelo de Referenciacién comparativa de
acuerdo con lo establecido en la ESE Metrosalud y documentar ias experiencias exitosas para
ser presentadas al Banco de experiencias exitosas.

Definir y desarrollar proyectos internos y de i'nvestigacic’m para ser presentados en los Bancos
de Proyectos e Investigaciones como parte del fortalecimiento del aprendizaje organizacional.
Proponer al Comité de Calidad, Seguridad y Riesgos central u otros estamentos de Ia

organizacion, segun corresponda, estrategias generales de intervencion para la mitigacién de
riesgos.

NIVEL CENTRAL UBICACION

Profesional Especializado (Seguridad del | Oficina Asesora de Planeacion vy
Paciente). Quien coordina el equipo. Desarrollo Organizacional

Profesional Especializado (Habilitacion) Oficina Asesora de Planeacién y
Desarrollo Organizacional

Profesional Especializado {Riesgos) Oficina Asesora de Planeacion y

Desarrollo Organizacional
Profesional Especializado (Vigilancia | Direccion Gestion Clinica y PYP

_Epidemioldgica) L
Profesional . Universitario (Quimico | Direccion Gestion Clinica y PYP
Farmacéutico) ‘

Profesional  Especializado . (Coordinador | Direccion Gestion Clinica y PYP

| Salud Oral) ]
UNIDAD HOSPITALARIA
Coordinador Asistencial o un Médico de la UH, quien coordina el 2quipo

Quimico Farmacéutico o Regente de Farmacia de la UH en caso de no contar con el
primero en la UH

Enfermera de vigilancia epidemioldgica de la UF
Un Odontélogo de la UH, designado por escrito por el Director
CENTRO DE SALUD
Coordinador del centro de salud, quien coordina el equipo
Enfermera de! centro de salud
Regente de farmacia del centro de salud

ARTICULO CUARTO: EQUIPO DE ATENCION CONFIABLE. Los equipos de atencion confiable
quedaran de la siguiente manera: '

: Paragrafo 1. Las labores de secretaria en los EAC central, de UH y de CS, sera rotativa entre los
miembros del equipo, y la custodia de las actas, listas de asistencia y evidencias de tareas recaera

- en el coordinador del equipo. |
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Paragrafo 2. El equipo de atencién confiable de nivel central es el referente institucional para la

gestion de la seguridad del paciente. E| equipo de atencion confiable de las UPSS lo sera para
SuU micro-red.

ARTICULC QUINTO: ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL EQUIPO DE ATENCION
CONFIABLE-EAC: ‘

Actividades del EAC Central

-

= Orientar a los servidores de |a organizaciéon, en la aplicacion de la metodologia y
procedimientos de gestion del riesgo y en la implementacién del Modelo de Seguridad del
Paciente con enfoque en humanizacién.

¢ Monitorear los riesgos y eventos por proceso, proponiendo acciones de intervencién para la
mejora continua al Comité de Calidad, Seguridad y Riesgos central.

Analizar los indicadores del Modelo de Seguridad del Paciente con enfoque en humanizacion,

definides por la institucion, y proponer acciones .de intervencién al Comité de Calidad,

Seguridad y Riesgos central. ‘ !

Retroalimentar a los servidores de Ia arganizacion, en los resultados de la gestion de riesgos

‘ y eventos adversos, con el fin de contribuir a su este\mdarizacic’m ¥ prevenir su reicurrencia.

;‘Actividades del EAC defaUH y CS | |

Orientar a los servidores de la UM 0 CS, seguin corresponda, en la aplicacion de laf metodclogia

y procedimientos de gestion del riesgo e implementacion del Modelo de Seguridad del

Paciente con enfoque en humanizacion.

Monitorear los riesgos y eventos de los procesos de la UH o CS, segun corresponda,

proponiendo acciones de intervencion para la mejora continua al Comité de Calidad,

Seguridad y Riesgos de la UPSS.

* Analizar los indicadores del Modelo de Seguridad del Paciente con enfoque en humanizacién,
definidos por la institucién y aplicables a los procesos de la UPSS, y proponer acciones de

intervencion al Comité de Calidad, Seguridad y Riesgos de la UPSS. -

Liderar la clasificacién de los sucesos de riesgo notificados y los analisis de los eventos

clasificados como prioritarios, utilizando las distintas metodologias adoptadas en la institucién,

segun corresponda, como Protocolo de Londres, Comité de Andlisis, etc.

Realizar el reporte oportuno de los eventos adversos de notificacion obligatoria relacionados

con medicamentos y dispositivos médicos, a la persona responsable de la nolificacion al ente

de vigilancia y control, en el nivel central. : \

Retroalimentar a los servidores de la sede, en los resultados de |a gestion de riesgos y eventos

adversos, con el fin de contribuir a su estandarizacion y prevenir su recurrencia.

Paragrafo 1: El Comité de Calidad, Seguridad y Riesgos central, definira el tiempo a asignar, a

cada miembro de los equipos de atencion confiable central, de la UH y CS, para el cumplimiento

de las actividades bajo responsabilidad de estos equipos, dejando registro en el acta del comité.

Paragrafo 2: El Equipo de Atencién Confiable debera presentar un Cronograma y Plan de Trabajo
al Comité de Calidad, Seguridad y Riesgos, central o de la UPSS, segun corresponda, dentro del

primer mes del afo, v debera realizar acta y llevar listado de asistencia, de cada una de sus
feuniones.

Paragrafo 3: Las rondas de seguridad seran realizadas, segun cronograma definido por la Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional, en las Unidades Hospitalarias por el
Coordinador Asistencial, el Coordinador Administrativo y la Enfermera del Servicio Visitado, y en
los Centros de Salud por el Coordinador del centro, la Enfermera y el Técnico o Auxiliar
Administrativo. El informe consolidado, con los resultados de la ronda de seguridad se debera
presentar en el EAC y remitir a la Direccién de Sistemas de Informacién para el consolidado de
empresa, dentro de los 5 primeros dias habiles fuego de su realizacion.

ARTICULO SEXTO. SECRETARIA Y CUSTODIA DE INFORMACION.

=n el Comité de Calidad, Seguridad y Riesgos central, Ia Secretaria seré ejercida por el Profesional
Especializado (Riesgos) adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional,
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- quien debera convocar a las reuniones ordinarias, recopilar las listas de asistencia, elaborar y

quien debera recopilar las listas de asistencia, elaborar las actas y convocar a las reuniones
ordinarias. Ademas velara por la custodia de toda la informacién del comité y evidencia de tareas
cumplidas. ‘

|
En las UPSS el secretario del comité, sera el Profesional Especializado (Coordinador Asistencial)

custodiar las actas firmadas por los miembros del comité, guardar las evidencias de cumplimiento
de tareas y llevar los indicadores de cumplimiento de tareas y del programa de trabajo.

- ARTICULO SEPTIMO: PERIODICIDAD Y AUTOEVALUAGION DEL COMITE: El Comité de
- Calidad, Seguridad y riesgos del nivel central y de la UPSS, se reuniran cada mes; para ello,

elaboraran un cronograma anual de reuniones. De cada reunién que se realice se levantara acta
donde se resuma las decisiones tomadas, recomendaciones y tareas a realizar,

Paragrafo 1. EI Comité de Calidad, Seguridad y riegos del nivel central y de UPSS, deberan
elaborar un Cronograma y Plan de Trabajo anual, de acuerdo con las funciones establecidas en la

presente resolucidn, y realizara seguimiento periodico a su cumplimiento.

de tareas; las tareas que no se cumplan en e tiempo establecido, deberan reprogramarse e
incluirse en un préxillno seguimiento,

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de sy
expedicion y derogala Resolucion 069 de 2016 y todas las normas que le sean confrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Proyectd: Comilé de Calidad y Seguridad :
Reviso: Adriana Palricia Rojas Eslava, Jefe Oficina Asesora de Planeacidn y Desarrollo Organizacional
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" Paragrafo 2; El Colmité de Calidad, Seguridad y Riesgos, central y de UPSS, debera hacer . -
~ seguimiento a las taTeas resultantes de la reunién anterior mediante el indicador de cumplimiento
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POR MEDIO DE LA éUAL SE MODIFICA LA CONFORMACION DEL COMITE COMERCIAL DE
LA ESE METROSALUD

|
El Gerente de la ESE Metrosalud, en uso de sus fa:noultades legales, estatutarias y constitucionales,

en especial las que le ‘confiere el Decreto 1876 de 1994 y el Decreto 0883 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que se requiere ajustar las funciones y conformacion del Comité de Negociacién de la ESE
Metrosalud, creado mediante Resolucién 1137 de 2007, modificada por Resolucion 054 de
2011, ajustando su denominacién, funciones e integrantes de tal manera que permitan
garantizar una mejor operatividad y alineacién con los procesos institucionales, de acuerdo

con las necesidades actuales de la empresa en materia de negociacion y venta de servicios
a los entes contratantes. )

Que los comités institucionalizados acttan como escenarios de analisis, evaluacion y de
~— formulacién de estrategias para prevenir, mitigar, paliar o corregir las debilidades,
desviaciones o necesidades de mejora de los procesos y procedimientos de la entidad.

Que los comités y equipos de trabajo técnico son instancias administrativas que permiten
promover el ejercicio del autocontrol, la autoevaluacion y el trabajo en equipo para fortalecer
el desarrolio de las acciones, actividades o tareas, articulados en forma multidisciplinaria.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERO. OBJETIVO DEL COMITE COMERCIAL: Analizar las propuestas de
negociacién y ventas con el fin de recomendar a la Gerencia la suscripcion, modificacion o adicion

- de los contratos de venta con el fin de cumplir con el plan de ventas y la ejecucién del presupuesto
de ingresos. '

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION: El Comité Comercial estara conformado de la siguiente
forma;

Subgerente de%Red de Servicios

» Subgerente Administrativo y Financiero
+ Director de Gestién Clinica y Promocién y Prevencién
* Subgerente Financiero y Administrativo

» Jefe de la Oficina de Mercadeo y Negocios Institucionales, quien lo preside

¢ Profesional Especializado (Negociacién), quien actla como secretario
Paragrafo 1. LEGALIDAD. La Oficina Asesora Juridica brindara un acompanamiento y asesoria
legal al proceso de contratacién de venta de servicios.
i |
- Paragrafo 2. INVITADOS: Actuaran como invitados al comité los siguientes funcionarios:
» Profesional Universitario (Coordinador Facturacion)
+ Profesional Universitario (Coordinador Administrative UPSS)

+ Profesionales Especializados -Auditores de cuentas- de la Subgerencia Financiera y
Administrativa.

El Comité Comercial podra invitar a otros servidores gque considere necesario de acuerdo con el
tema a tratar. ‘
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Raragrafo 3. QUORUM: EI Comité Comercial puede instalarse y deliberar con la mitad mas uno

e quienes lo conforman; en todo caso; las determinaciones se deberan aprobar con la mitad mas
“+ -uno de los participantes activos en la reunién, siempre y cuando tengan derecho a voz y voto, en
tanto los invitados, solo tendran derecho a voz, mas no a voto.

IRTiCULO TERCERO. FUNCIONES: Ei Comité Comercial de la ESE Metrosalud
siguientes funciones:

' ) v v ‘ I3
. 1. Analizar el plan de ventas de la correspondiente vigencia y recomendar ajustes y su
aprobacién por parte de la Gerencia.

,icumpliré las

2.. Analizar el comportamiento trimestral de 1a ejecucion del plan de ventas de los servicios de
salud de la Empresa y proponer los correctivos.

3. Analizar las propuestas de negocios elaboradas por el equipo técnico, con escenarios
simulados y posibles tarifas, para la negociacion con entes contratantes, verificando gque
ésta incluya la viabilidad técnica, financiera y legal y recomiende el mejer escenario de
contratacion. ‘

4.

Analizar la contrapropuesta realizada por el ente contratante con el fin de hacer las

recomendaciones pertinentes al equipo de negociacion y a la Gerencia.

: 5. Analizar ja solicitud de los entes contratantes para adicionar, ampliar o modificar los
contratos existentes con el fin de recomendar a la Gerencia su abordaje.

|
6. Realizar trimestralmente el seguimiento y anélisis a la ejecucién financiera, técnica y legai
de los contratos vigentes, a partir de los informes entregados por las dependencias
responsables. ' .
7. Revisar los proyectos de liquidacién de los negocios, que incluye el analisis juridico y técnico,
preparado por el equipo financiero con el fin de hacer las recomendaciones pertinentes.
8

ARTICULO CUARTO. SECRETARIA: En el Comilé Comercial actuara como secretario el
Profesional Especializado (Negociacion), quien debera recopilar las listas de asistencia, elaborar
las actas y convocar a las reuniones. Ademés velara por la custodia de toda la informacion del
comite y dar cumplimiento a lo establecido en el plan de trabajo del comité.

ARTICULO QUINTQ. PERIODICIDAD: El éomité Comercial, se reunira bimestral o

extraordinariamente cuando se requiera, para ello elaborara un cronograma anual de reuniones. De
cada reunion que se realice se levantara acta donde se resuman las decisiones tomadas,
recomendaciones, tareas a realizar e indicadores,

PARAGRAFOQ 1: Ef comité debe elaborar un Plan de Trabajo anual de acuerdo con las funciones

establecidas en la presente resolucidn incluyendo el cronograma de reuniones y realizar
seguimiento periddico a su cumplimiento.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn

y deroga fa Resolucién 1137 de 2007 y la Resolucidon 054 de 2011 y todas las normés que fe sean
contrarias. i

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. |
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Elaberd: DIEGO COSSI0 BETANCUR, Profesional Especializado Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional.
LUZ GLORIA ARISTIZABAL PUERTA, Profesional Especializada Oficina Control Interno y Evaluacion,

Reavisd: ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA, Jefe Oficing Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional
SANDRA MARIA LAVERDE RESTREPOQ, Jefe Oficina da Mercadeo y Negocios Instilucionales.
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RESOLUCION No. 1107
30 de septiembre de 2016

“Por mediv de la cual se otorgan dos dias de descanso remunerado anualmente a los médicos
: por haber laborado mas de! 50% del afio en urgencias”

La Gerente de la Empresa Socia! del Estado Metrosalud, en uso de sus atribuciones legales v
estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento del Decreto 160 de 2014, la ESE Metrosalud adelantd proceso de
negociacién con las Organizaciones Sindicales ASMETROSALUD, SINTRAOMMED, ANDEC Y
~  ASMEDAS en el mes de mayo y junio de la presente anualidad.

Que el pasado 30 de junio de 2016, luego de agotar el proceso de discusion correspondiente, Ia

ESE Metrosalud suscribio acuerdo Laboral con las Organizaciones Sindicales ASMETROSALUD,
SINTRAOMMED, ANDEC y ASMEDAS.

Que en acuerdo suscrito con ASMEDAS y la ESE Metrosalud en el articulo 6 se acordé lo siguiente:

{...) 1a ESE Metrosalud propone que se otorguen dos dias de compensatorlo a los
médicos que laboren mas del 50% en los servicios de urgencias, que son quienes
asumen Ia mayor carga de responsabilidad, lo que se evidencla en el mayor nimero

de ataques a la misién médica y demandas por fallas en el servicio de atencién en
salud”.

Que dado lo establecido en ¢! Acuerdo Laboral, se hace necesario regular lo concerniente a los

dos dias de descanso remunerado para los Médicos de la ESE Metrosalud que laboren en los
servicio de urgencias.
|

- En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTicuULO PRIMERL: Los Médicos de 1a ESE Mejtrosalud tendran devecho a que se les otorguen
dos (2} dias de descanss remunerado anualmente por haber lahorado en los servicios de
urgencias mas del 50% de las horas programadas aiio por servidor, definidas desde a Oficina
Asesora de Planeécién y Desarrollo Organizacional, mientras dure la vigencia del Acuerdo

Laboral suscrito por la Administracién y las Organizaciones Sindicales de la ESE el 30 de junio
de 20186. ‘

PARAGRAFO 1: El presente Acuerdo rige para Médicos Generales Tiempo Completo y Médicos

Generales Medio Tiempo, vinculados mediante nombramiento en carrera administrativa,
provisionalidad o en planta temporal.
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PARAGRAFO 2: Se entendera por afio de servicios el periodo comprendide entre el 01 de enero
hasta el 31 de diciembre de cada vigencia.

PARAGRAFO 3: Los Médicos que laboren en los servicios de urgencias menos del 50% de las
horas programadas afio por servidor, definidas desde la Oficina Asesora de Planeacién y
Desarrollo Organizacional no tendran derecho al beneficio que regula el presente acto
administrativo, ni habra lugar al reconocimiento de dia?s de descanso proporcicnales.

! \
ARTICULO SEGUNDO: En los primeros diez (10) dias hélbiles de cada ano, la Direcci In de Talento
Humano solicitara a la Direccion de Sistemas de Informacnon de ia ESE Metrosalud un reporte
de los Médicos que tendran derecho al reconommlento del beneficlo establecido en la presente
Resolucién. La Direccion de Talento Humano remitira los listados a la Direccion de cada uPrss
para el correspondiente control y uso det derecho. ‘ ‘

PARAGRAFO 1: Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del afio 2017, se publicara la lista
i correspondiente al afio 2016 y a partir de dicho momento los servidores médicos heneficiados

podrian hacer uso de su derecho, el cual solo se podrd disfrutarse dentro de la vigencia
correspondiente, esto es hasta el 31 de diciembre de cada ano.

ARTICULO TERCERO: Para hacer uso de los dias de descanso remunerado de gque habla la
presente Resolucién, el servidor deberd solicitar a la Direccién de la UPSS correspondiente,

antes de la elaboracion y publicacién del cuadro de turnos del mes en cuestisn, la autorizacién
rara el disfrute de dicho descanso.

La fecha para el disfrute de los dias de descanso de 10s que habla el presente acto administrativo
serd concertada entre el servidor y el Director de la UPSS, sin que se afecte la prestacion del

- - - I. -
servicio, aclarando que dichos dias podran ser disfrutados de manera continua, discontinua o
sumados a las vacaciones,

La Direccidén de Talento Humano setd notificada, mediante oficio con viste bueno del Director de
la UPSS, de 1a fecha acordada, para los fines pertinentes.

ARTICULC CUARTO: La Presertte Resolucién rige a partir de su expedicion.

-

NOTIFIQUESE Y CUMIPLASE
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