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Metrosaiud
ACUERDO N° 278 de 2016
(29 de Enero de 2016)

Por medio del cual se modifica la planta de cargos global de la ESE Metrosalud,
se suprime y se crea un cargo de ia planta de empleos de la ESE y se ajusta el
manual de Funciones y competencias; con elfin de dar cumplimienio al Fallo de
Tutela proferido por el Juez Dieciséis Penal Municipal con Funcién de Control de
Garantias, proferido el 26 de noviembre de 2015

Lo Junta Direcliva de la Empresa Social del Estado Metrosalud, en uso de sus
facullades legales y eslatutarias, y en especial las conleridas en el arliculo 11 del
Decreto 1876 de 1994 vy,

CONSIDERANDO

El arliculo 11 del Decreto 1876 del 1994 dispone dentro de los funciones de la Junta
Direciiva determinar ia estructura orgénica de la Enfidad y aprobar las
modificaciones a la planta de personal para su posterior adopcion.

Mediante fallo proferido por el Juzgado Dieciséis Penal Municipal con Funcion de
Conlrol de Garantias el 26 de noviembre de 2015, se luleld el derecho ol Debido
Proceso de la sefora Luz Marina Jaramillo Arteaga.

Como consecuencia de lai decision, se ordend a la ESC Metrosalud que
procediera dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a partir de la
nolificacion del fallo de lutela a dejar sin electos la Resolucion No. 1149 de
2015, medianie la cual revocd el nombramiento, reintegrando a la empleada
al cargo que venia desempenando (Profesiona Universitario- Proteccion vy
Servicios Sociales), bajo las condiciones mismas en las cuales estaba
vinculada, esto es, en encargo.

Acorde con andlisis realizado por la Oficina Asesora Juridica de la Entidad, se
considerd que no era posible reintegraria al cargo en razon a que una de las
Resoluciones contentivas de la decision de Recurso de Reposicion de
revocatoria confinuaba vigente, al entender que se frataba de un "aclo
complejo”, y gozar de presunciéon de legalidad, pese a lo expresado en el
pdrrafo anlerior. A lo que se suma que dando cumplimiento al estudio 1écnico
de modernizacion el cargo que ocupaba la servidora habia sido supnmido
por la Junta Directiva el 9 de diciembre de 20! 5

Fundamenlados en el documenio Andlisis de los Servicios de Laboralorio
Clinico y Toma de muesiras en Melrosalud y al documento Andlisis del Recurso
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Humano Administrativo (Respuesta a fallo judicial- revision 'y ajustes), se
evidencia que el empleo de Profesional Especializado Codigo 222 que se
encuenira desde el 29 de diciembre de 2015 en vacancia definiliva por
jubilacion del empleado, puede ser suprimido para eliminar la duplicidad de
actividades en el procedimiento de ayudas diagnosticas y asi  dar
cumplimiento al fallo de futela ya aludido con la creacion del empleo de
Profesional Universitario Codigo 219. El Andilisis del Recurso Humano enero 2016,
con el fin de dar cumplimiento al fallo de futela 2015-00272, hace parte integral

del presente Acuerdo.

it

Considerando el no cumplimiento del fallo de lutela por asumir el acto
complejo, a solicitud de parie, el Despacho procedid a dar Iramile del
incidente de desacato. Que aperturado éste, se dio tramite del mismo, a
pesar de haber presentado las correspondienles explicaciones, 1as cuales
tampoco fueron de recibo por el Despacho, el cual profirié la decision de
sancion a la suscrita Representante Legal de la ESE.

Debidamente nolificada de esta decision, la Gerente de la Enfidad procedio
a expedir la Resolucion No. 095 del 22 de enero de 2016, por medio de la cual
se da cumplimiento a! fallo de lulela encargando a la senora Luz Marina
Jaramillo Arteaga, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.624.720
en el Unico cargo vacante de profesional universitario con funciones
administrativas, de la planta global de la ESE Metrosalud, con idénticas
condiciones salariales y de nivel jerdrquico al que venia desempeinando la
servidora, con la Onica finalidad de cumplir con el falio de lulela, a pesar de
que la misma no cumplia con los requisitos para ser posesionada en encargo
como profesional.

Considerando la obligatoriedad de dar cumplimiento inmediafo a la orden
impariida por el Juez y dado el escenario juridico adverso a la ESE, la medida
de encargar a la servidora en un cargo diferenle al que venia ocupando
antes de la revocatoria del encargo, era iransitoria, hasta lanto se sometiera
a decision de la Junta Direcliva de la Enlidad, como érgano compelente
para la creacion y supresion de cargos, asi como para la modificacién a o
planta de cargos global de la Enfidad y para la modificacion al Manual de
Funciones y Compelencias.

Consecuenie con lo manifesiado en el pérralo anterior, si bien la supresion del
cargo de Profesional Especidlizado se requiere por la duplicidad de funciones
existentes, la creacion del cargo de Profesional Universitario codigo 219, se
reflera que se efectda con el Unico fin de dar cumplimiento at fallo de fuiel
referido: en fal sentido dicha creacion quedard supeditada a la confirmaci -
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de la decision judicial tomada en la instancia final de los litigios relacionados,
de lo contrario, el presente acuerdo perderd su vigencia.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQ: Se suprime el siguienie cargo de Profesional Especializado, de la
planta de empleos de la ESE Metrosalud.

COoDIGO

DENOMINACION

SALARIO

JUSTIFICACION PARA LA SUPRESION

NUMERO DE
CARGOS

222

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

$4.397.112

Desde el estudio realizado por la
Oficina  Asesora de Planeacion y
Desarrollo Organizacional, se
evidencia un conflicio y duplicidad de
aclividaodes a realizar  por  dos
servidoras, ya que en los dos casos, su
Manua! de Funciones y Compelencias
establecia  aue  dehbian  gestionar
(Planear, Hacer, tvaluar y Ajustar) el
procedimienio de ayudas diagnosticas
en la red. definir programas Y
proyeclos de acuerdo c¢on las
necesidades empresariates.

Bl carge de Profesional Especializado
[Codigo 222), de la Direccion de
Geslion  Clinico  y  Promocion Y
Prevencién, formacion Bacleridloga,
se encuenira en vacancia definitiva,
tal como se evidencio de o
expedicion de la Resolucion 1556 de
diciembre de! 2015, ante jubilacidn de
la servidora que lo ocupaba en
encargo, haciéndose efeciiva desde
el 29 de diciembre del 2015,

En la aclualidad se cuenta con el
empleo de Profesional  Universitario
{Codigo 219), quien reclizara  las
funciones adminisiralivas que

[¥5)
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correspondienies.

ARTICULO SEGUNDO: Se crea el siguienie cargo de Profesional Universitario, de la
plania de empleos de la ESE Meirosalud, supeditado a la confirmacion de la
decision judicial tomada en la instancia final de los liligios relacionados, de lo
conirario, el presente acuerdo perderd vigencia.

NUMEROC DE

CODIGO | DENOMINACION SALARIO JUSTIFICACION PARA LA CREACION CARGOS

Cumplimiento ol fadllo de tutela emanado
por el Juez Dieciséis Penal Municipal con .
$3.119.950,00 | luncién de conlrol de garantios de
Medellin, el 26 de noviembre de 2015.
Radicado 2015- 00272

PROFESIONAL

219 UNIVERSITARIO

ARTICULO TERCERO: Se aprueba el ajuste al Manual de Funciones y competencias de
la ESE Metrosalud. )

£l presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean conirarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los veintinueve (29) dias del mes de enero de dos mil dieciséis
(2016).
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CLAUDIA HELENA AREIJAS PAJON ADRIANA LUCIA ACJRO CORREA
Presigente Secretaria




