, AGUERDO Nro. 289

(Junio 17 de 2016)

MEDIANTE EL CUAL SE SUSPENDE POR NOVENTA DIAS (90) LA CONVOCATORIA
FPARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA ELECCION DEL GERENTE DE LA
E.S.E. METROSALUD DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN DEL DEFPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PARA EL PERIODO LEGAL COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE
2016 — HASTA EL 31 DE MARZO DE 2020

La Junta Direcliva de ia E.5.C. METROSALUD de! Municipio de MEDELLIN, en ejerclcio de las compelencias a slla
atribuidas par el arliculo 28 de la Ley 1122 de 2007, el arliculo 2 del Decreto 800 de 2008 y el articulo 1 de la Rasolucion
185 de 2008 del Deparlamenlo Administrativo de la Funclon Plblica y demas normalividad vigenle y aplicable y

CONSIDERANDO

Qua conlforme a lo preceptuado en el arliculo 28 de Ia Loy

1122 de 2007, los Gerenles de las Empresas Sociales de
Eslade, seran nombrados por perlodos inslitucionales de
avatro (4) alos, medianle concurso de méritos que debers
realizarse denlro de los tres meses, conlados desde el
Iniclo del perfodo del Presidenle de |2 Republica o del Jefe
de la Entidad Territorial respectiva, segun el caso. Para lo
anlerior, la Junta Directiva conformara una terna, previo
proceso de seleccién da la cual, el nominader, segdn

eslalutos, tendré que nombrar el respectivo Gerente.

Que de igual forma, el arllculo 1 del Dacrelo 800 de 2000
ordena a las Junlas Direclivas de las Empresas Soclales
del Eslado conformar 1a terna de candidzlos da que trata el
arliculo 28 de la Ley 1122 de 2007, para la designaclon del
Gerente o Direclor de dichas enlidades, con las personas
que sean escogidas mediante concurso de méritos publico
y abierto, adelantado de conformidad con lo establecido en
el presente decreto,
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Que conforme al articulo 1 de la Resolucién 165 de 2008
del Departamento Administrativo de la Funcian Publica, Las
Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado de|
nivel territorial determinaran los tramites periinentes para
la realizacion de los procesos de qué trata el Decreto 800
de 2008, tendientes a seleccionar los aspirantes que haran
parte de las listas mediante las cuales se conformaran las

ternas para la designacion de los gerentes ¢ directores de
dichas empresas. .

Que en cumplimiento de Ila normatividad mencionada, la
Junta Directiva, procedid a expedir los Acuerdos 282 y 285
de 2016, mediante los cuales fijaba los pardmetros para la
eleccion de Gerente de la ESE Metrosalud, para ef periodo
01 de abril de 2016 a 31 de marzo de 2020, dentro de los
cuales fijd los parametros para la realizacién de la misma.

Que con la anterior finalidad la ESE Metrosalud celebro el
contrato No. 1.747 de 2016, suscrito con la Universidad
de Medellin, cuyo objeto es desarroliar el proceso de
seleccion para la provision del empleo vacante del cargo
de gerente de la E.S.E. METROSALUD, desde la etapa de

inscripcidn hasta la consolidacian de la informacion parala
conformacién de la terna.

Que el 15 de junio de 2016, los miembros de fa junta
directiva, recibimos un informe del Doctor Carlos
Alberto Diaz, Director Administrative (E), quién ejerce
la supervision del anterior contrato, quién manifiesta
que el 13 de junio de 2016, hizo un requerimiento a la
Universidad de Medellin, dado que Segutn el cronograma
del proceso de seleccion en la etapa N°4 - aplicacién de
pruebas escritas, se tenfa programada la aplicacion de
las pruebas escritas (de conocimientos y comportamental)
para el dia 12 de Junio de 2018, pero, sin embargo, segun
lo manifestado por algunos aspirantes, no fue aplicada la
prueba comportamental, incumpliéndose el ¢ronograma
inicialments publicado, en el que se informé que ambas
pruebas se realizarfa en un sclo dia.

Que no cbstante haber requerido inmediatamente a la
Universidad por este motivo, no obtuvo respuesta oportuna
a su requerimiento. El 14 de junio siguiente, recibic correo
copia de un correo electronico en el cual la Universidad
de Medellin citaba a los aspirantes a la presentacién de la
prueba comportamental, el dia 19 de Junio de 2018 entre
las 8:00 y 10:00 a.m,; fecha en la que segun el cronograma
se publicaria el resultado de las pruebas escritas.

Que de acuerdo con lo expuesto peor el Supervisor del
contrato, los hechos descritos suponen un cambio en las
condiciones del concurso sin & visto bueno previo de Ia
Junta Directiva de Metrosalud y sin que tal modificasion
al cronograma del concurso, se notificara con minimae dos
dias de anticipacidon a cada uno de los concursantes.

L.a anterior situacidn se convierte en una vulneracion del
Acuerdo 282 de 2016, norma reguladora del concurso, la
cual en el articulo 15 indica "...injciadas las inscripciones,
la convocatoria solo podrd ser modificada respecto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de
las pruebas, previo acuerdo conla Universidad Contratada”,

es decir que cualquier cambio en el cronograma del
cancurso debit ser concertado entre las partes.

Que adicionalmente se presenta un incumplimiento
del contrato 1747, toda vez que, en la Clausula Cuarta
Numeral 25 respecto a las obligaciones del contratista
se sefala que deberd: "Elaborar la paramelrizacion para
la citacitn a la aplicacién de las pruebas escrifas def
concurso, indicando el sitio, salén, fecha, hora y demas
aspeclos de cada aspirante. Dichas pruebas se flevaran

o . flfn
departamento de Antioquia”.

Que tal como lo manifiesta el Supervisor del contrato, el
incumplimiento de los pardmetros fijados en la convocatoria
genera riesgos jurfdicos para la misma, dado que las bases
de un concurso, dentro de las cuales se encuentran las
pruebas a aplicar y las fechas en que seran aplicadas, no
podian ser modificadas unilateralmente por la Universidad
de Medellin, dado que se requerfa previamente la
autorizacién de la Junta Directiva de Metrosalud, asf como
dar a conocer oportunamente a los concursantes cualquier
cambio en el cronograma, en virtud de los principios de
transparencia y publicidad que rigen la convocatoria.

Que en aras de preservar los principio de la funcion
publica, en especial los que rigen ios concursos publicos
de meérito, fue solicitada una intervencion por parte de la
Personeria de Medeliin, ente de control que mediante
oficio 201600292598 de 2015/06/16, informa que e! Area
de Vigilancia Administrativa, ha dado inicio a la actuacidn
administrativa respectiva, cuyo términc es de noventa
(80) dias calendario, prorrogables por un ténmino igual, de
cuyos resultados informara oportunamente.,

Que a fin de evitar cualquier riesgo jurfdico hacia el futuro,
esta Junta Directiva considera necesaric como medida
preventiva suspender temporalmente la convocatoria que
se viene adelantando para la eleccién del Gerenle de la
ESE Metrosalud, para el periodo 2016-2020.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQ: Suspender temporalmente,
a partir de la fecha, y hasta por noventa (90) dias LA
CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSOD
PARA LA ELECCION DEL GERENTE DE LA E.S.E.
METROSALUD DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PARA EL PERIQDO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2016 —
HASTAEL 31 DE MARZO DE 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese la presente
decision a la Universidad de Medellin, para que proceda
de conformidad con la suspensién ordenada en el presente
Acuerdo, término durante el cual debera garantizarse
la debida custodia y conservacién de las pruebas de
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conocimiento aplicadas el 12 de junio de 2016.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de 1a fecha de su expedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los 17 dias E!el mes de Junio de 2016.

VERONICA DE VIVERO ACEVEDO
Presidenta Junta Directiva

E.S.E. Metrosalud

CLEMENCIA TORO BELENO
Secretaria Junta Directiva

E.S.E. Metrosalud

49



