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ACUERDO Nro. 293
Agosto 06 de 2016

Por medid del cual sé modifica el Acuerdo 140 de 2007 por el cual se adopta el Plan de
Bleneslar Social e Incentivos para los servidores publicos de la ESE Metrosalud

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO METROSALUD, en uso de sus facuftades legales

y eslalutarias, en especial las conferidas en el articulo 1
del Decreto 1876 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento del Decrelo 160 de 2014, Ia
ESE Melrosalud adelanté proceso de negociacion
con [as Organizaciones Sindicales ASMETRQOSALUD,
SINTRAOMMED, ANDEC y ASMEDAS en el mes de mayo
v junio de la presente anualldad.

con un represeniante de SINTRAOMMED y uno del
sindicato que agrupe la mayoria de los empleados de
la ESE Metrosalud tal como est4 previsto en el Acuerdo
de Junta Directiva que crea este comité (...)"

Que dado lo establecido en el Acuerdo Laboral, se hace
necesario modificar el Acuerdo 140 de 2007 por al cual se
adopta el Plan dg Bienestar Soclal e Incentivos para los

sarvidores publicos de 1a ESE Metrosalud, en relacion
con la Integracién del chmité,

En Mérito de 1o expuesto,

RESUELVE

* ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo veintidds del
Acuerdo 140 de 2007, el cual quedara asl.

"Para la gsstion del plan de bienestar social @ incentivos,

Que e! pasado 30 de junio de 2016, luego de agotar el
proceso de discusidon correspondiente, 1a ESE Metrosalud
suscribid acuerdo Laboral con las Organizaciones

Sindicales ASMETROSALUD, SINTRAOMMED, ANDEC y
ASMEDAS.

Ctues en el Acuerdo Laboral suscrito entre la ESE Metrosalud
y las Organizaciones sindicales adscritas a la Entidad,
se acordd que "El comilé de vivienda seguird con dos
represenlantes de ASMETROSALUD dandg cumplimianio
al Acuerdo 18BA, e de capacilecién conlsré con dos
representantes uno de ASMEDAS y olro de ANDEC,
el de Elice en Invesligacién con uno de ASMEDAS y el
de Blenestar Soclal Estfmulos e Incentivos, contara

se debera constituir un comité que reglamentara lo relativo
a los programas, celebraciones, Jornadas entre otros y

estara conformado por:
a. El Gerente 0 su delegado quien lo presidira
b. EI Subgerente financiero o quien haga sus veces

c. [El Director de Talento Humano

d. El Profesional Universitario (psicélogo organiza-
cional) aslgnado a la Direccidon de Talento Humano
quien hara las veces de secretario.

o. El Profesional Univarsitario (Proteccidn y servicios
sociales)

f.  Unrepreseniante de SINTRAOMMED

g. Un representante del sindicato que agrupe la
mayoria de los empleados de [a ESE Melrosalud
tal como esta previsto en el Acuerdo de Junta Di-
rectiva que crea este comité

ARTICULO SEGUNDO: E! presenle Acuerdo rige a partir
de [a fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VERONICA DE VIVERO ACEVEDO

Presidente

"CLEMENCIA INES TORO BELERO

Secrelaria.

POST SCRIPTUM: El presente Acuefdo fue aprobado en la Sesion de la Junla Direcliva, rea!rznda el di2 06 de agoslo

da 2018, en la ciudad de Madellin




