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ACUERDO N° 372
(19 de mayo de 2020 )
POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIMEN Y CREAN CARGOS EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD

- La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Metrosalud del Municipio de ‘Medellin, en
sjercicio de las facultades conferidas en el numeral é del articulo 2.5.3.8.4.2.7.del Decreto 780
de 2016 Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social y en el numeral é del arhcu!o
203 del Decreto Municipal 883 de 2015y,

CONSIDERANDC

Que segin el Esiudlo Técnico redlizado en el afo 2018 por la empresa Fusidn Seguros, AERV
Economista Consulfor y presen’rc:do a la Gerencia y a la Junta Directiva en su momento

- recomiendan que se debe establecer una planta de personol y un Manual de Funciones y
Competencias para ia Empresa dgjustada a la, estructura administrativa y de procesos requerida
para el cumplimiento de la mision, objetivos y metas institucionales propuestas en el Pian de
Desarrollo 2012-2020 respondiendo a las necesidades organizacionales de la empresa en el
marco de la modernizacidn administrativa. '

Que los empleos de la Planta de Personal.de la E.S.E. Metrosalud vigente (ordinaria y temporal),
establecida en el Acuerdo 268 de 2015, gjustada y/o modilicada mediante los Acuerdos 276 de
2015, 278 de 2016, 288 de 2016, 299 de 2016, 303 de 2016 y 336 del 2018 enire otros, no son
suficientes para realizar las tareas misionales y administrativas propias del quehacer institucional.

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 2016 Unico
Reglamen’rorlo del Sector Salud y Proteccién Social, en concordancia con el numeral 6 del
articulo 203 del Acuerdo Municipal de Medeliin 833 de 2015 es funcién de la Junta Directiva -
aprobar la planta de personal v las modificaciones a la misma, para su posterior adopcion por
parfe de la autoridad competente, de tal forma que estd facultada para crear, suprimir Yy
fusionar cargos.

Que la ESE Metrosalud debe adoptar polificas generales sobre organizacion y funcionamiento
de sus unidades para logar racionalidad en la prestacion de sus servicios y agilidad en sus
procesos.

Que la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, tiene por objeto la regulacion del empleo

publico y establece la oportunidad legal para revisar y djustar las plantas de cargos de las
Entidades del Orden Tenitorial, permitiendo mediante el sistema técnico de administracion de

personal garantizar a eficiencia de la Administracion Publica. ‘

Que mediante Ley 1949 del 2019 se modifican Ia Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998
y se dictan otras disposiciones relacionadas con la carrera administrativa.
o
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Que de conformidad con el numeral 6 del arliculo 2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 2016 Unico
Reglamentario del Sector Salud y Profeccion Socidal, es funcion de la Junta Directiva op[obor la
planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior adopcion por parte de la
auforidad compelente; como también, estd facultada para crear, suprimir y fusionar cargos,
segun el literal c. del articulo ¢ del Decreto Municipal N° 752 de 1994,

Que es funcién de la Junta Directiva delegar en forma temporal o permanqn’fé en el Gerente,
las atibuciones que considere convenientes, al como lo establece el liferal h. del articulo 9° del
Decreto Municipal N° 752 de 1994 en concordancia con el articulo 9° de la Ley 489 de 1998.

Que la dinamica organizacional exige cjue la ptanta de cargos, la estructura de proces'os y la
estructura administrativa se mantenga en.constante revision y actualizacion, asi mismo, exige
que los servidores puedan desempenarse con mayor verscn‘llldcnd para prestar de manera
intfegral el servicio de salud.

" Que de conformidad con el Decreto 1499 de 2017 y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, ‘en la. dimensién  Gestion con Vcﬂores para Resultados, se concibe la politica
denominada "Fortalecimiento organizacional y Slmphﬁcomon de procesos”, en la cudl se invita
a repensar las organizaciones para su fortalecimiento y a revisar la 'pertinencia de reatizar
posibles cambios en la estructura de fa entidad | Las diiferentes dependencias con las respectivas
funciones generales requeridas para cumplir con sus propésitos fundamentales para generar
resultados), buscando que sur_diseﬁo esté soportado en una comrecta definicion de procesos.

Que uno de los objetivos buscados con laimplementacion del Modelo infegrado de Ptqneacién
y Gestion es agilizar, simpiificar y flexibilizar la operacion de las enfidades para la generacién de
_bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos. '

Que ante la declaratoria del Estado de Emergenc:lc Economica, ‘Social y- Ecologlco en todg &l

- territorio nacional, con et fin de conjurar la grave catamidad pubhca ocasionada por el COVID-
19 y que el Ministerio de Sailud y Proteccidn Social mediante Resolucion No. 385 de 2020, declard
la Emergencia. Sanitaria en todo el teritorio nacional, se hace evidente la necesidad de definir
dentro de la estructura administraliva una dependencia que gestione el proceso de gestion de

‘la salud publica en. el ferritorio {gestion ferritorial)  medianie ta gestién de los proyectos y
convenios, para la operacion, entre otros, del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de a
ciudad de Medellin, tal y como se encuentra definido en el Modeld de Prestacion de Servicios
de Satud.

Que la nueva dependencid administrativa propuesta, denominada Oficina de Salud PL’JbI'ic;o,
gestion ferritorial y convenios; redlizaria las actividades relacionadas con la gestién de la satud
pUblica y gestién ferritorial con los equipos de trabajo de participacion social, asesoria y
. asistencia técnica de promocién y prevencién de la enfermedad, vigilancia epidemiologica. el
equipo de vacunacion y los equipos extramurales de atencién basica de tal manera que se -
redlice una adecuada coordinacién y articulacion con la enfidad territorial en. el dmbito
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extramural y que se hace necesaric gjustar ia planta de cargos y el manual de funciones y
competencias para esta nueva unidad administrativa.

Que de conformidad con los andlisis redlizados a la estructura de proéesos se hace necesario
la creacién del proceso denominado Gestion de la salud pubhccn y territorial con el propésito de
asegurar la infegracion de 1a gestion territorial para la safud con el modelo de prestacion de
servicios de salud de la ESE Metrosalud, facilifande con éste mejorar la eficiencia, eficacia y la

- calidad de la prestacién de servicios por de intervenir los deiermmanies de sdlud de la
poblacidn objeto.

Que en la aclualidad Ia Subgerencia de Red de Servicios cuenta con personal asistencial que
viene redlizando actividades administrafivas tales como apoyo y asistencia técnica en el
servicio de nuiricidn en los procesos ambulatorios, hospitalarios y servicio de dlimentacién, y con
el equipo de trabagjo de evaluacién concurrente vy auditoria, se hace necescmo fransformar
dichos cargos y armonizar su manual de funciones y compe’rencms alas achv;dcdes gue vienen
redlizando y que responden a necesidades de la empresa. ' :

Que mediante Sentencia No‘ 81 del 5 de mayo del 2020 del Juzgado Quinto Civil Municipal de -
Oralidad de Medellin, se ordena en el numeral 3.-. “ORDENAR a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
METROSALUD, representada, por la sefiora MARTHA CECILIA CASTRILLON, en cdlidad de
Gerentfe, que en el término de cinco (5) dias, contados a partir de fa nofificacién de esta
sentencia, reinfegre a la sefiora CLEMENCIA INES TORO BELERIO, al cargo gue ocupaba antes
de su desvinculacién, o a uno de igual o de superior jerarquia, sin desmejorar su condicién
laboral, hasta tanto le sea reconocida la pension de vejez por COLPENSIONES y haya sido
incluida en la némina de pensionados”, situacion que obliga a la ESE Metrosalud a gjustar la
estructura administrativa y la plam‘a de cargos para dar cumplimiento de este fallo de tutela en
_primera instancia. :

Que la ESE Metrosalud cuenta en la actualidad con una cartera con corte amarzo 31 del 2020
de $82.562 millohes, de los cuales el 74% corresponde a cartera mayor & 20 dias {$40.956
millones) y del total de la cartera el 57% ($ 47.255 miliones) corresponde a cartera de mds de
180 dias.

Que la situacion de iliquidez ocasiona dificultades para la operacién de la red de servicios de
salud con oporiun:dod calidad, seguridad del paciente y a su vez generando riesgos de
mcumpllmten’ro en sus obligaciones con los servidores y proveedores & incumplimientos en el
Snsiemc Unlco de Habmiocton enfre oiros

- Que ta ESE Meir'osalud carece de herramientas efectivas que aseguren el cobro coaclivo, el
que actualmente se desarrolia con empresas externas y que deberia orientarse al recaudo
expedl’ro de las-deudas a favor de la ESE Mefrosalud que consten en un titulo ejecuhvo para asf
confribuir a la sostenibilidad de la empresa.
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Que de conformidad coh los andlisis reclizados se hace necesario la creaciéon de ta Oficina
Asesora de Gesiidn de Cobro Coactivo para responder al proceso que bajo el mismo nombre’
{Gestion Coactiva) debe gjecutar de manera oportung, pertinente y eficiente para recuperar

. los recursos de la empresa, en este confexto se hace necesario gjustar la planta de cargos y el
manual de func1ones vy competencias para esio nueva unidad administrativa. _ .

- Que con los recursos econdémicos liberados por lcs‘supresEones, se financiard en parte la
creacion de los empleos de que trata el presente Acuerdo. |
Que la Subgerencia Financiera y Administrative dispone de los recursos y se soportan en el
respectivo documento de disponibilidad presupuestal. '
I -
En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

'ARTICULO 1. SUPRESIONES. Suprimir las siguienies plazas de empléo de la Planta de Personal de
la Empresa Social del Estado Metrosalud:

:N°.DE” | ~DENOMINACION | cODIGO | GRADO | - ° NATURALEZA DEL- e R T e
PLAZAS Sl DEL - L EMPLEO .. qu"F_[c_Ac'éN P
- EMPLEO thi 77 i” - . ) . - ,'f. - e m e e e e SO . -
Dos _(2} MEDICO 213 Sin Carrera Administraliva Estas plazas se en.cuem‘ron
ESPECIALISTA ' _ .
PEDIATRIA T c ‘ vacantes, por las condiciones
Uno {1) MEDICO 213 sin ‘Carrera Administrativa -loborares del fnercado, , el
sercns | e e e e
PEDIATRIA MT ha dificultado Ja. vineulacion
Uno{1) MEDICO 213 Sin Canera Administrafiva : ) .
. . : de este personal a'la planta
ESPECIALISTA : de cargos. k
RADIOLOGO MT - .
4 Tolal, supresion de plazas de empleos dela plonia de cargos ordinaria

ARTICULO 2° CREACIONES. Creor fas siguientes plazas de empleo para la Planta de |
Personal de la Empresa Socu::l del Estado Metrosalud:

7 : JUSTIFICACION .
N° DE DENOMINACION { CODIGO | GRADO MATURALEZA DEL
PLAZAS DEL EMPLEO
EMPLEO | - R . , _
Uno (1) DIRECTOR UPSS - 065 Sin - Libre Creacion para la UPSS Buenos Aires
S nombramiento y ’
, . “temocién \
Uno {1) JEFE QFHCINA - D06 Sin Libre Creccién_pardlidercr I Oficina de Salud
1 nombramiento y Pablica, Geslién Teritorial y Convenios
remacion ' o
-
R __‘__T_..-—-——-“_"_-P—A_—‘—ﬂ_—_“——’—ﬁ
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Uno '(I)\

JEFE OFICINA

Creacién para liderar kg Oficing Asesora

115 Sin Libre
ASESORA - nombramiento y de Geslion Coacliva
' remocién :
Uno (1) - PROFESIONAL 219 - Sin Carrera Creacion para adelantar las elapas del
UNIVERSITARIO Administrativa proceso de gestidn coactiva
{(Abogado) . :
Dos(2} |  AUXILIAR 407. Sin Canera Creacién de dos empleos, uno para ta
. ADMINISTRATIVO Administrativa Oficina Asesora de Gestidn Coaclivay

uno para ta Oficina de Salud Pablica,
Gestidn Teritorial y Convenlos a cargo

de toda la gestién decumental y
secretarial,

ordinaria

Total, creaclén de plazas de empleos de la planta de.cargos

‘ ARTICULO 3°. TRANSFORMACIONES Transformar las siguientes plozas de empleo para la
Planta de Personal de la Empresq Socidal del Estado Metrosalud:.
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Uno {1} PROFESIONAL 237 Sin Carrera tino PROFESIONAL 219 5in - Carrera

AREA DELA SALUD Administraliva {1 UNIVERSITARIO {Apoyo : administrafiva
{Nulicion) técnico a nuircién)

servicios en nulicién,

Este profesional viene efeculando las labores en |a Subgerencia Red de Servicios en e equipo de oseson’a y asistencia técnica ared de
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Uno PROFESIONAL 219 | Sin Carrera
. Canera n UNIVERSTTARIO administrativa
Uno {1} ENFERMERO |43 Sin . .. {Evaluacidn
. . Administrativa
Concurrente y
auditoria enfermera)

Este profesional viene ejecutondo fas labo;es enla Subgerencia de Red de Servicios dentro del equipo de Evaluacién Concurente y

Auditoria,
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Uno (1) MEDICO TC 21 Sin Carrera Uno PROFESIONAL 219 Sin Correra
Adminisirativa {1} UNIVERSITARIO administraliva
{Evaluacién
Concurrenie y
auditoria médico)

13

¥

Audliono

Este profesional viene ejecutando los labores en la Subgerencia de Red de Servicios dentro del eqmpo de Evaluacién Cencurrente y
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Uno {1) ODONIBLOGO IC ) 214 Sin Caormera Uro PROFESIONAL 219 Sin Carrera.
Administrafive {1} UNIVERSEARIO administralivo
{Evoluacion

Concurrente y
cuditoria odontélogo)

Este profesional viene ejecutardo los labores en fa Subgerencia de Red de Servicios denfre del equipo de Evaluacién Concurrenie y
, : Auditoria.

4 . Total, de empleos transformados en la planta de cargos ordinaria
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ARTICULO 4°. I‘UNCIONES Las Funciones de los cargos que se crean serdn las que pard los -

mismaos empleos contempla el Manual de Funciones y Compefencws Laborales de la ESE
Metrosalud, en los casos que correspondo , :g'
Pardgrafo 1: Facultese al Gerente de la ESE Metrosalud para realizar los cjustes al Manual
de Funcionies y Competencias de los cdrgos relacionados, con el nuevo gjuste de
estructura organizacional planteado en los presentes acuerdos, de tal manera que se
correspondo a la estructura administrativa, de procesos y a kc planta de Cargos.

ARTiCULO 5°' PLANTA DE ?ERSONAL' Las funciones propias de la Empresa Socicﬂ del Estado
Metrosalud, serdn cumplidas por la Planta de Personal Global gue se esioblece a

' conhnuc:cnon

GEREMTE ) A DIRECTIVO . 733 .085 . GERENTE GEMERAL 15.278.771
SUBGERENTE RED DE SERVICKOS i DIRECTIVO . 733 0%0 SUBGERENTE 11.771.062
SUBGERENTE FINANCIERO ¥ ‘
ADMINGTRATVG 3 DIRECTIVO 7.33 0%0 SUBGERENTE 11.771.062
DIRECTOR OPERATIVO TALENTO HUMANG 1 DIRECTIVO 733 009 . DIRECTOR OPERATIVC 9.326.280
DIRECIOR OPERATIVO ADMINISTRATIVO 1 DIRECTIVO' 7.33 00F - - DIRECTOR QPERATIVO - 9.326.280
DIRECTOR OPERATIVO SISTEMAS DE . : ’ : . ’ ’
HFORMACION i DIRECTIVO 733 009 DIRECTOR OPERATIVO 9.326.280
+ DIRECTOR OPERATIVO DE VENTA DE 1 DIRECTVO 7.33 009 DIRECTOR OPERATIVG 9,326,280
SERVICKDS !
DIRECTOR UPSS - ‘ m DIRECTVO 7.33 "085 DIRECTOR UPSS 8.125.588
JEFE OFCINA CONTROL INTERNO ¥
EVALIACKON 1 DIRECTIVO 7.33 004 JEFE OFKCINA 10.440.175
JEFE OFKCINA SALUD POBLICA, GESTION :
TERRRORIAL ¥ CONVENIOS 1 DRECIVO 7,33 006 JEFE QFICINA 10.440.175
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO ‘
DECIUNARG . 1 DIRECTIVO 733 004 JEFE OFICINA 7.344.415
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACKIN Y ] : Py
DESARROLLO CRGANIZACIONAL 1 ASESOR 7.33 - 15 _ JEFE OFICINA 10.775.164
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA 1 ASESOR 733 115 JEFE QFKCINA 10.775.164
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JEFE QFICINA ASESORA GESTIGN ‘ '
- AR ! ASESOR 7.33 s JEFE OFCRIA 10.775.164 ‘
UDER DE PROGRAMA ASEGURAMIENZO 1 PROFESKOMAL 733 206 URER PROGRAMA 4846494
" LIDER DE PROGRAMA INSUMOS -
HOSPTALARIOS : 1 PROFESKONAL 733 206 LIDER PROGRAMA 4846494
LIDER DE PROGRAMA CONTRATAGKSN 1 PROFESKONAL 7.5 206 LIDER PROGRAMA 4846494
LDER DE PROGRAMA ADMIKISTRACKIH DE 1 PROFESKONAL 7,33 206 LIDER PROGRAMA 4,846,494
SALARKDS '
{IDER DE PROGRAMA CONTABILIDAD 1 PROFESIONAL 73 204 LIDER PROGRAMA 5872867
UDER DE PR%&%&’:BORER“ Y, 1 PROFESIONAL 7.33 206 LIDER PROGRAMA 5872867
LIDER DE PROGRAMA REFERENCIA ¥
P ROCRAML REFLR: 1 PROFESKONAL 7.33 208 LIDER PROGRAMA 5950377 ,
TDER DE PROGRAMA DE SALUD ;
ROCRAMA DE 1 PROFESIOMAL 73 206 UIDER PROGRAHA 5872867
MEDICO GENERAL 1C . 194 PROFESIONAL 733 m MEDICO GENERAL 5952377
MEDKCO GENERAL MT 77 PROFESIONAL 3,665 2 MEDICO GENERAL 2976188
MEDICO ESPECIALSTA ANESTESIOLOGO TC 1 PROFESIONAL 7.3 213 - MEDKCO ESPECIALISTA 6,682,473
MEDICO ESPECIALISTA CIRUIANG IC i PROFESIONAL 7.33 213 MEDICO ESPECIALISTA 6.682.403
MEDICO ESPECIALISTA GINECOBSTETRA MT 3 PROFESIONAL 3,665 213 MEDICO ESPECLALISEA 3.341.200
. ys
MEDICO ESPECIALISTA OFTALMOLOGO MT ) . PROFESIONAL 3,665 Y3 FEDICO ESPECIALSTA 3.341.200
MEDKCO ESPECIALISTA INTERNISTA TC 1 PROFESKONAL 733 213 MEDICO ESPECIALSTA 4.682.403
QDONTOLOGO MT- 18 PROFESIONAL 3,665 214 ODONTOLOGO 2576188
ODONIGLOGO 1C 25 PROFESIONAL 733 ‘214 ODONIOLOGO 5952.377
PROFESIGNAL UNVERSTARIO '
O R 1D 42 PROFESKONAL 731 27, PROFESIONAL UNIVERSTARIO | 6.393.283
PROFESKONAL UNVERSTARIO ' ' :
COOAIAOR A ST 9 PROFESKONAL e 219 PROFESKONAL UNIVERSTARIO | 4844494
PROFESIGRAL U?Er_\;fiis:rgmo DOCENCIA 1 PROFESIONAL 743 219 PROFESIONAL UNIVERSTARIC |. 4.463.410
PROFESIOMNAL UNIVERSTTARID : : .
o, 1 PROFESIONAL 73 219 PROFESIONAL UNVERSTARIO | 4845494
PROFESIONAL UNIVERSTTARIO PRESUPUESTO ! PROFESIOHAL 7B 29 PROFESIGNAL UNIVERSTARIO |  4.846.494
R e 0 SECURDAD 1 PROFESIONAL 733 219 PROFESIONAL UNIVERSTTARIO | 4.463.410
PROFESIONAL UNIVERSITARIO COSTOS 1 PROFESIONAL 7,33 219 PROFESIOMAL UNIVERSTARIO | 4.463.410
PROFESKONAL UNIVERSITARIO FORMACKIN 1 PROFESIONAL 7.33 219 PROFESIOMAL UNIVERSTARIO |  4.167.086
PROFESIONAL ”?:; E’&”ﬁo TRABAJADIOR 6 PROFESKONAL 7.33 219 PROFESIONALUNIVERSTARIO | 4.147.086
PROFESIGNAL UN"{fﬁg”‘Rm FSICOLOGO 2 PROFESIONAL 7.33 219 PROFESIONAL UNIVERSTARIO | 4.147.086
FROFESIGHAL ”NF;’ :fffﬁg'o FSCOLOCO 3 PROFESKINAL 3.665 219 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2.083.532
PROFESIGNAL ”&‘;’g’?ﬂmo BIENESTAR ! FROFESIONAL 7.33 i PROFESIOMAL UNIVERSTARIO | 4.167.066
PROFESKONAL UNVERSTARIO RELACIONES ' .
CORrORATYAS 1 PROFESIONAL 7.3 21y PROFESIONAL UNIVERSTARIO | 4976253 ’
T FROFESONAL UNVERSTARIO ,
SOTAL U vERS 1 PROFESIONAL 733 219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO |  4846.494
PROFESIGNAL UHNERSITARIO ABOGADO
AV 1 PROFESKONAL 73 219 PROFESIONAL UNIVERSTARIO | 4463410 .
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ABOGADO : .
KOy St 2 PROFESIONAL 733 219 PROFESIOMAL UNIVERSTARIC |  4.463.410
FROFESIONAL UNIVERSTARIC ABOGALO '
O LRoTIARIO ABOS I PROFESIONAL 733 219 PROFESIONAL UNIVERSTTARIO. | 4.463.410
PROFESIOMAL UNIVERSITARIO .
‘ AL LV ERSH 1 PROFESIONAL 733 219 PROFESIGNAL UNIVERSTARIO |  4.463.410
PROFESKONAL UNIVERSTARIO ANALISTA 3 PROFESKONAL 7.33 219 PROFESIONAL UNIVERSTARID |  4.463.410
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROTECCIKSN . ‘
( TR o T 1 PROFESKINAL 733 B PROFESIONAL UNVERSTARIO |  4.167.066
. . ]
PROFESKONAL UNIVERSITARIO GESTKON DEL ; PROFESIOMAL 7.33 219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 4.167.066
DESERMPERO .
PROFESIONAL UNIVERSTTARID GESTKON '
R VERATARID OE | PROFESIONAL 733 219 PROFESIONAL UNIVERSTARIO | 4.167.066
L] ,__.—ﬂ—""_““___‘——_“_n——m
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At e 1O 1 PROFESIONAL 7.3 219 PROFESIONAL UNIVERSTARIO |  4.463.410
eV NSt 1| eroOFESIONAL 7.33 2i9 PROFESIONAL UNIVERSTARIO |  4.463.410
PROFESIONAL UNIVERSHARIO ENFERMERD ‘ ,
S R e R 1 PROFESIONAL 7.3 219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 4.463.410
PROFESIONAL LINIVERSITARIO )
ODONTOLOGO EVALUACKSN - | 3 PROFESIONAL 733 29 PROFESIONAL UNIVERSTARIO | 4.463.410
CONCURRENTE : : :
PRO,E%,?ES%&%’S%?&‘ES Y ! PROFESIONAL 733 79 PROFESIONAL UNIVERSITARKY | £.463.410
PROFES”NAL‘:’SQ"EE&SK‘”O GESTION T "PROFESKONAL - 7.33 219 FROFESIOMAL UNIVERSTARID | 4.167.086
R oy OT0 I PROFESIONAL 3665 219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 283532
PROFESIONAL UNIVERSTARIC PSICBLOGO ; ' -
s o I PROFESIONAL 733 o219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO |  4.167.066
f
FROFESIONAC LNIERSTIARIO AYUDAS 1 PROFESIONAL . 7.33 219 PROFESIONAL UNVERSTARIC | 4.297.169
COORDINADOR ASSTENCIAL o | reomsowna | 73 | 2 SPECIALZADG 5654921
PROFESIONAL ESPECIALZADO AUDITOR DE T FROFESIONAL
PROCESOS DE SALUD CONTROL INTERHO 3 PROFESIONAL i ESPECIALZADO 872867
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ABOGADO 3 PROFESIONAL 733 222 MRSV 5872867
PROFESIONAL ESPECIALZADO AUDITOR DE _ . . PROIESIONAL
PROCESOS ADMINISTRATVOS CONIROL 2 PROTESIONAL 743 222 RS 5872867
INTERNO ) : A
e N e I T -
FROTESIONAL ESPECIALIZADO DISEROY : , DROESIONAL
DBESARRQLLO CRGANIZACIONAL 1 PROFESIONAL 733 22 NSNS 5872867 |
PLANEACIKCN - . ) -
I
oty M I T N R - v e
FROFESIONAL FSPECIALIZADO VENTA DE T PROFESIONAL
SERVICIOS 1 PROFESIONAL 7.33 m oA TG 5872867
PROFESIONAL ESPECALZADO VIGILANCIA, | 1 PROFESIONAL s | m R '5.872867 .
PROFESIONAL ESPECIALRADO INFANCIA y ' ' _ PROFESIONAL
AOLESCENCIA 1 PROFESIONAL 733 222 [ ROFESIONAL 5872867
' PROFESIONAL ESPECIAUZADG ADULTO 1 PROFESIONAL 733 |, 2;2 pROrEStONAL 5872867
FROFESIONAL ESFECIALIADS APOYO 1 PROFESIONAL 733 |0 ;2 : pROrESIoNAL 5.872.867
OGNS | ) | pomom | s | m | SO | s
/ PROFESIONAL ESPECIALZADO ' ‘ PROFESIGNAL
PLAKEACION 5 PROFESIONAL 733 222 ESPECIALZADO SBI2867
FROFESIONAL ESPECIALIZADO APOYO ' PROFESIONAL
TECNICO MEDICINA ! PROFESIONAL 733 2 ESPECIALIZADO 872857 \
[ || pomow | s | | TSR | g
PROFESDQ’:&%’;ERO%%R& AKR:E" SALUD 37 PROFESIONAL 733 237 | PROTEIONA VER RO | 4297089
T e T N - S BT
PROFESIONAL UNIVERSIIARIO AREA SALUD . ROTESONAL = a7 PROFESONALUNIVERSIARD | 20, 1o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD : ‘ ) ,
7 QUIMICO FARMACEUTICO 1 PROFESKONAL 7,33 237 PROFE?Q:‘SE E:";":ESSAR‘O 497,169
ADMINSTRATVO : : ~
ENFERMERO {A) _ 105 PROFESIONAL 7.33 243 ENFERMERO [A) 4297169
IE'CNI_CO OPERATIVO ANALKTA VENTAS 1 TECRICO ¢ 733 314 TECNICO CPERATIVO 2.136.432
TECNICO OPERATIVO FINANCIERA 7 TECNICO 7.33 34 TECNICO OPERATVO 2.136.432
— . ,
TECN'C%ng':EHBEECC'O” 4 | tEcnco 733 am TECNICO DPERAIIVO 2.136.432
TECNKCO OPERATIVO NOMINA | TECNICO 7.33 318 TECNICO OPERATVO . | 2.136.432
T o 1 TECHKCO 7.33 314 TECNICO OPERATIVO . 2.136.432
TECNKCO OF g IVOTALENTO 5 TECNICO 7.33 a4 | TECNKCO OPERATVO 2.136.432
S _ ' e
pe 4 ’ e T .
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TECNICD GPERATIVO OPERATIVO SSTEMAS . i
: DE INFORMAGION 6 TECNICO 7.33 314 FECNKCO OPERATIVO 2,134,432
TECNICO OPERATIVO HOSPITAL P TECHICO . 1733 34 TECNICO QPERATVO 2,136,432
TECNKZO OPERATIVO CENIRO DE SALUD 40 TECNICO 733 314 IECNICO OPERATVO 2.136.432
TECNKCO OPERATIVO COMUNKCACIONES 1 TECNICO 7.33 314 © TECNKCO OPERATIVO 2.136.432
TECNKCO OPERATIVO AREA SALUD ] ; :
T OCUPACIONAL . 1 TECRICC 733 323 | TECHKCO AREA SALUD 2.294.935
TECNICO AREA SALUD RAYOS X 10 TECHICO 7,33 323 TECNICO AREA SALUD 2.294.935
TECNICO AREA SALUD REGENIE DE .
FARMACIA LIPS 22 TECNICO 7.33 a3 TECNICO AREA SALUD | 2294935
TECNICO,AREA SALUD REGENTE DE ) ; -

{ FARMACIA DIRECCION ADMINSIRATIVA 1 TECNICO 7.33 373 TECNICO AREA SALUD | 24935
TECKICO ADMINEIRETVO FSTADSIKCO 9 TECNICO 733 367 TECNICO ADMINSTRATVG | 2.478.209 ,
TECNICO ADMINISTRATIVO ESTADRTICO ‘ , i

SSTEMAS DF. INFORMACKSNN 1 TECNICO 7,33 37 TECNICO ADMINSTRATVO 2.478.209 ,
TECNICO OPERATIVO REGISTRO . ”
ARQUIECIONICO 1 TECNICO 7.33 314 . TECRICC CPERATIVO 2.136.432 .
TECMICO AREA SALUD APH - 5 TEGNICO 733 323 TECNICO AREA SALUD 2294935
AUXILIAR ADMINISTRATVO FINAMCIERA N ASISTENCIAL 7.33 © 407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.875.304
AUXILIAR ADMINSTRATIVO SISTEMAS DE . -
MFORMACION 5 ASISTENCIAL 233 407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.875.306
‘ © AUXILLARES ADMINISTRATIVOS z ASISTENCIAL 7.33 . 407 AUXILIAR ADMINISTRATVG | | 1.875.306
AUXILIARES ADMINETRATIVOS 0 ASISTENCIAL 733 407 AUXILIAR ADMINSIRAIVG 1.875.304
AUXILAR ADJ‘S{T}?};F:{AC;NO TALENTO 7 ASISTENCIAL 7 407 AUXILIAR ACMINSTRATVG | 1875306
" AUXILIAR ADMINSTRATIVO N
ASEGURAMIENTO 2 ASISTENCLAL 7.33 407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.875.304
AUXILIAR ADMBNSTRATIVO UPSS 110 ASISTENCIAL ' 7.33 407 AUXIUAR ADMINETRATIVO 1,875.306
AUXHIAR ADMINSIRATVG s ASIIENCIAL 7.33 407 AUKILIAR ADMINISTRATIVO 1.875.304
© AUXILIAR ADMINBSIRATIVO JURIDICA [ ASISTENCIAL 7.33 T 407 AUXHIAR ADMINSTRATVO | 1.875.306.
AUXILAR ADMINISIRAIVO GESTION ] ASISTENCIAL 7.33 407 AUXILAR ADMINGTRATVO | 1.875.306
: COACTIVA :
AUXILAR ADMIMISTRATIVO SALUD PUBLICA,
GESTKSN TERRITORIAL ¥ C-ONVENIGS | ASISTENCIAL 7.33 407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1875306
AUXIIAR AREA SALUD FARMACIA 3t ASISTENCIAL 7.33. 12 - AUXIIAR AREA SALUD 2039.555
AUXILIAR AREA SALUD ODONTOLOGIA TC 86 ASISTENCIAL 7.33 - 412 AUXILIAR AREA SALUD 2039.555
AUXILIAR AREA SALUD ODONTOLOGIA tT 2 A_S[STENCIAL 3.645 412 AUXILIAR AREA SALUD 1.019.777
AUKILAR AREAC%\!&%%LABORATOR'O 14 ASSTENCIAL 7.33 a2 AUXILIAR AKEA SALUD 2.039.555
AUXILIAR AREA SALUD HIGIENF, ORAL 3 ASISTENCLAL 7.33 412 ALXILEAR AREA SALUD 2039555
AUXILIAR AREA SALUD ESTADITICO 8 ASSTENCIAL | '7.33 412 AUXHIAR AREA SALUD 2.039.555
AUXILIAR AREA SALUD AUXILEAR DE .
ENFERMERIA 450 ASISTENCIAL 7.33 432 AUXILIAR AREA SALUD 2.039.555 ‘
SECRETARLA 19 ASISTENCIAL 7.33 440 SECRETARIA 1.778.539
AUXILAR ADMINISTRATIVO TRANSPORTE 1 ASISTENCIAL 7.33 Yo7’ AUXILIAR ADMINISTRAIVG 1.875.304
ENCARGADO(A] DE OFICIOS VARIOS 55 TRABAJADOR 8 0 ENCARGAS?&Q;SDE OFICIOS | 849458
OBRERO DE BODEGA ] TRABAJADOR - 8 o QBRERO DE BODEGA 1.849.458
OBRERO DE CONSTRUCCION 2 TRABAJADOR a8 0 OBREROQ DE CONSTRUCCKON | 1.849.458
PREPARADORA DE
PREPARADORA DE ALIMENIOS ? TRABAJADOR 8 0 ALMENIOS * y 1.849.458
PORTERO CELADOR » " TRABAJADOR 8 0 PCRIERO CELADOR 1.924 934
CARPINTERO : 1 - TRABAJADOR - a L0 CARPINTERO 1.924.934
FLECTRICISTA 1 7| 1RaBAJADOR 8 0 ELECTRICISTA 1.924.934
I - G
OFCIAL DE SEGUNDA 1 TRABAJADOR 8 0 OFICIAL DE SEGUNDA 1.924.934
OFICIAL DE PRIMERA ‘ 1 " TRABAJADOR 8 0 OFICIAL DE PRIMERA 1.964218
SCIDABOR . ‘ 1 TRABAJADCR 8 0  SOLDADOR 2.003.509
CAMILLERD o9 TRABAJADOR 8 0 CAMILLERO 2082.057
I

Edificio El Sacatin - Carrera 50 Ne 44-27 -
Conmutador: 511 7505

g ! www.melrosalud.gov.co
Medellin - Colombia




Metrosalud. | N Alca!dséeﬁgd'elifin

CONDUCTOR DE

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 2 IRABAJABOR 8 0 R 2.082.057
CONDUCTOR TRANSFORTE LIVIANG 12 TRABAJADOR P 0 CONDUCTOR TL 2082057
EBAMISTA ' ! TRABAJADOR 8 o |- EBANISTA 2121334

T01AL 1827

LANTA TEMPORAL:

MEDICO GENERAL TC 99 | PROFESIONAL 733 211 MEDICO GENERAL 5952377
ODONIOLOGO TC 3 PROFESIONAL 7.33 214 CDONTOLOGO 5.952.377
_ ENFERMERO (A} ' 47 PROFESIONAL 733 243 ENFERMERO (A} 4.297.169
AUILIAR AREA SALUD ODONTOLOGIATC | 8 ASISTENCIAL 7.33 412 AUXILAR AREA SALUD 2.039.555
AUNILIAR AREA SALUD HIGIENE CRAL 7 ASSTEHNCIAL | 7,33 12 ¢ AUXILARAREASALOD .| 203%.555
AUXIIAR AREA SALUD AUXILIAR DE TR 1 ASBTENCIAL | 733 412 AUXILIAR AREA SALUD | 2.039.555
EMFERMERIA 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIC AREA SALUD 1 FROFESIONAL 7.33 237 PROFESIONAL 4397169
) NUIRICIONISTA . _ . : UHIVERSTARIO AREASALUD § |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 PROFESKONAL 7,33 21 PROFESIONAL 4.167.066
| __TRABAJADOR (A} SOCIAL e udveRsTARKD
ALMIUIAR AREA SALUD LABORATORIO 7 ASKTENCIAL 733 412 AUXILIAR AREA SALUD 2.039.555
CLNICO : )

PROFESKONAL UNIVERSTARIC AREA SALUD I3 PROFESIONAL " 733 237 PROFESIONAL T 4297169
QUIMICO FARMACEUTICO | UNIVERSTARIO AREASALUD |
AUMILIAR ADMINISTRATIVO! 107 ASISTENCIAL 7.33 407 AUXILAR ADMINSTRATIVO 875306

PROFESIONAL UNIVERSHARIC INGERIERO 1 PROFESIONAL | 733 29 PROFESKONAL 4463410

BIOMEDICO DIRECCKON ADMINISTRATIVA L UNVERSHARIO .

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ABOGADC 1 PROFESIGHAL 7.33 215 PROFESIONAL 4.463.410
_ TALEMIO HUMANG . o * UNIVERSITARKD -

TECHICC AREA DE LA SALUD REGENTE DE 2 TECNICO 7.33 323 TECNICO AREA SALUD 2794935

FARMACIA UPSS | R :

TECHICO AREA SALUD APH 26 TECNICO 7.33 323 TECRICO AREA SALUD 2794935

AUXIUAR AREA SALUD FARMACIA 3| ASSIENCIAL 73 | a2 AUXILIAR AREA SALUD 2039.555
'AUKIIAR AREA SALUD VACUNACKON I ASISTENCIAL 7.33 az AUXILIAR AREA SALUD 2039555

TOTAL . 425

ARTICULO 4°, ASIGNACION SALARIAL. La asignacion bdsica de los enipleos_que se crean en ¢l

presente acuerdo serd la que corresponde alos empleos con la misma denominacion y cédigo

contenidos en la planta de cargos de la ESE Metrosalud. - ' ‘
Parc’{grafo 1: Los servidores que en ia actualidad ejercen las funciones de evaluacién
concurrente y auditoria, asi como de apoyo técnico en nuiricion y que estén ocupando 1os
empleos en propiedad {no por encargo) conservardn sus salarios y prestaciones sociales hasta
tanto’ permanezcan en los nuevos empleos transformados, respetdndoles sus derechos de
carrera administrativa, y se realizardn los respectivos frédmites de actualizacion ante la Comision

" Naciondl del Servicio Civil. : '
‘Al momento de generarse las réspecﬁv‘os vacancias, la asignacién bdsica de IoS mismos se
corresponderd a los empleos con la misma denominacion y codlgo contenidos en la planta de
cargos de la ESE Mefrosalud. ' , _ ‘—‘_'ﬂ" .

- ‘
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ARTICULO 7°. DISTRIBUCION DE LA PLANTA. El Gerente distribuiré 1os cargos de lo Planta Global a
gue se refiere el articulo 5° del presen’re acuerdo, mediante acto administrativo v ubicard el
personal teniendo en cuenta la estructura, ta orgcntzaaon inferna, las necesidades det servicio,
los planes y programas de la Entidad. :

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, politicas y programas de la Empresa, el Gerenle, podrd crear y organizar con cardcter
permanente o transitorio, grupos internos de trabadjo.

En el acto de creacién de tales grupos, se determinardn las tareas que deberdn cumplir y las
_ consiguientes responsabilidades y los demds lineamientos para su funcionamiento.

~ ARTICULO 8°, PROVISION DE EMPLEOS. Los cargos de Carrera Administrativa vacantes de la
nueva Planta'de Personal, se proveerdn de conformidad con lo dispuesic en la Ley 909 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién PUblica v demds
disposiciones que le modifiguen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 9°. PRIMER EMPLEO. En atencién a lo establecido en el articulo 13 vy 18delaley 1780
".del 02 de mayo de 2018, la ESE Metrosalud tendré en cuenta la experiencia laboral adquirida
en practicas laborales, coniratos de aprendizaje, judicatura, relacidn docencia de servicio del
sector salud, servicio social obligatorio o voluntariados. para homologar la experiencia
relacionada réquerida para desempenc:r cargos en el nivel asistencial, técnico y profesional en
ia ESE. ,
ART[CULO 10°, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Las modificaciones de la plamcz de empleos de la
ESE Melrosalud, contenidas en el presente Acuerdo, se soportan en el registro de Compromtso‘
" presupuestal expedido por la Subgerencia Financiera vy Administrativa. '

ARTICULO 11°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. Fl presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicaciéon y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HENRY ALEJANDRO MORALES GOMEZ ADRIANA'LUCIA ACER® CORREA
Presidente Secretaria

POST SCRIPTUM: Ei presente Acuerdo fue aprobado en Ia Sesién de Ia Junta Directiva, realizada el dia
19 de mayo de 2020, enla c;udad de Medellin. :

’
SR
-_‘—F_____‘_______.—a—d’-"‘““-

._.--r———““—'—w
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