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ACUERDO NRO. 395 DE 2021
(Mayo 31 de 2021)

“Por medio del cual se protroga la vigencia de una Planta de Empleos
' temporal en la ESE Metrosalud” |

La Junta Directiva de la Empresa Social dél Estado Metrosalud, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, en ‘especial las conferidas los Decretos
‘Nacionales 1876 de 1994 vy 780 de 2015, Decreto Municipal 883 de 2015,y

CONSIDERANDO,

Que en el Decreto Nacional 1876 de 1994, Articulo 11, el Decreto 780 de 2016,
Articulo 2.5.3.8.4.2.7, numeral 6, Sistema Unico Reglameniario del Sector Salud y
Profeccién Social; y el Decreto Municipal 883 del 2015, Arficulo 203, numeral 6,
se con’rémpld dentro de las funciones de la Junta Directiva, determinar la
estruciura orgdnica de la Enfidad y aprobqr [o} p]om‘a de personal, asi como las
modn‘lcocsones a la misma.

‘Que conforme dl Arﬁculo 21 ‘de la ley 909 de 2004, de dcuerdo con sus
necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica Ia Ley, podrdn
contemplar excepcionaimente en sus plantas de personal empleos de corader
temporal o transitorio. '

Que el Ministerio de Solud y Pro’recaon Social emitio la Circular Conjunta No 100-
003-2013, en la cual insta a las Empresas Sociales del Estado, en aras de
garantizar los derechos laborales de los frabajadores, a la creacién de las

- plantas temporales; de acuerdo con lo establecidd en la normatividad para
responder alas nuevas demandas del entorno interno y externo.

Que el Ministerio de Salud y Protecciéon Social expidio la Resolucit’)n 3100 de
mayo del 2019, reglamentando €l Sistema _L'Jn,ico de Habilitacion y dentro de

e

- Edificio Bl Sacalin ~ Carrera 50 No 4427 /‘/ (T C
. ¥ i

Conmuiador: 511 7505 www.melrosalud.gov.co
Medellin - Colombia ‘



—

.AMesol,Ud.ﬁ. -

Conmutador: 511 7505

Ediificio Fl Sacatin — Carrera 50 No 44-27 —
Medei{:’n - Colombia /

esta normatividad, se exige el gjuste de la planta de cargos, para dar respuesta

d fos nuevos requerimientos normativos, en cuanto a la suficiencia del Talento
Humano. - -

- Que por medio del Acuerdo 212 de 2012, fue creada en Metrosalud la planta

iemporc&l de empleos deé personalasistencial, y mediante Acuerdo 241 de 2013,

se adoptd la planta temporal de empleos de personal administrativo.

Que a fravés de Acuerdo 319 de abril de 2017 fueron unificadas y prorrogadas |

huevcmehfe_ las plantas de empleos temporales creadas por los Acuerdos 212

de 2012, 2:41'de 2013y 290 de 2016, has’rq el 31 de julio de 2017.

Que medmnfe Acverdo 322 dek 25 do julio de 2017, la Junta Direcliva de la ESE

“autorizé la prorrogc: de las plantas temporaies c:recidcQ por los Acuerdos 212 de

2012, 241 de 2013 v 290 de 2016, hasta el 30 de noviembre de 201/,

\debidamente unificadas en el Acuerdo 319 de abril de 2017, credndose

adicionalmente una plaza temporal del empleo auxiliar drea de la satud,

codigo 412, a fin de poder dar cumplimiento al folio de tutela proferido por el

Juzgado 29 Penal Municipal de Medellin, Confarmodo por ei Juzgodo 30 Penol
“del Circuito con Funcion de Conocamlenio

' Que mediante Acuerdo 327 de odubre de 2017, se prorrogo Ea plcmfo temporal

hasta el 30 dej Junlo de 2018

hasta el 3] de diciembre de 2018.

- Que mediante Abuerdo 346 de noviembre ‘de 2018, sei prorrogé la planta
-temporal hasta el 31 de diciembre de 2019 '

Que. mediante Acuerdo 364 de diciembre de 20]9 se prorrogo Ia plcim‘q_
*’remporal hasta el 30 de junio de 2020.

- Que mediante Acuerdo 379 de junio de 2020 se prorogd la plon’fo temporal

hasta el 31 de dl(:lembre de 2020.

Que mediante Acuerdo 336 de junio de 2018, s¢ prorrogo la planta temporal
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Que mediante Acuerdo 391 del 30 de diciembre de 2020, se prorrogo I0 planta
femporal hosfc: el 15 de jUI’HO de 2021

Que parca oségurqr la continuidad de la planta temporal a que hacen relacion
los considerandos anteriores, se redlizara fa respechva adicién presupuestal,

como se indica en la cerhftcaqon suscrita por IQ Subgerenfe FlnonCIero y
Administrativa de esta Enfidad. o

Que, en mérito de lo expuesto, se

/' ACUERDA.

Articulo 1° Prorrogar hasid el 31 de agosto de 2021, la
plom‘a TempOioI

vigencia de la siguiente

Cédigo | Descrtpcion NIVEL Ndmero de
R plazas
20701211 | MEDICO GENERAL TC ) PROFESIONAL 78
21105243 | ENFERMERO fA) PROFESIONAL. 39 -
41315412 { AUXILIAR AREA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA | ASISTENCIAL 52 .
' PROFESIONAL UNIVERSITARIO TRABAJADOR (A) ‘
20911219 | SOCIAL ' PROFESIONAL 3
41312412 | AUXILIAR AREA SALUD LABORATORIO CHNICO | ASISTENCIAL 7
‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD . ‘
21101237 | QUMICO FARMACEUTICO ' PROFESIONAL é
41307407 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 74
. TECNICO AREA DE LA SALUD REGENTE Df -
31213323 | FARMACIA UPSS ' LTECNICO 20
31218323 [ TECNICO ARFA SALUD APH - TECNICO .18
41309412 | AUXILIAR AREA SALUD FARMACIA ASISTENCIAL L 32
41316412 | AUXILIAR AREA SALUD VAGUNACION ASISTENCIAL 1
. ‘TOTAL PLAZAS 330

Arhculo 2° Para la proroga de la presente planta de empleos temporales se
~redlizard la correspondiente adicion al presupuesfo de gastos de ld ESE
Mefrosalud, como se indica en la certificacién suscrita por la Subgerenie
chmc:lera y Administrativa de esta Entidad.
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Metrosalud.
. Articulo 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicocfén y

deroga las disposiciones que le sean confrarias,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE -
Dado en Medeliin a los 31 dias del mes de mdyo de dos mil veinte (2021)

r».n r{“&?ﬂ?{"‘ﬂ?ﬁ?ﬁ!‘“h”—'g‘ifﬁ' B

- : ' \ A Aot T
HENRY ALEJANDRO MORALES GOMEL LILIANA MARIA ALVAREZ GOMFZ
Presidente : Secretaria

POST SCRIPTUM: El presenfé Acuerdo fue aprobado en la Sesion Extraordinaria de o
“Junta Directiva, realizada el dia 31 de mayo de 2021, en la ciudad de Medellin.
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