P —— l ;
i E.S.E. Metrosalud 4 i
/ (__ P RESOLUCION 534
" ef « |Numero 6984 Bﬁ
Iy ictrosalud. ECHIA 08/09/2021 Alcaldia de Medellin
"Por medio de la cual se convoca nuevamente a la jornada de votacion para la

eleccion de lps Representantes de los empleados a la Comision de Personal de la
Empresa Social del Estado Meffosolud, para el periodo 2021-2023"

La: Gerente de ¢ ESE Metrosalud en ejercicio de las facullades y atribuciones legales,
en 2special las conferidas en los decretgs 139 de 1996, 1228 de 2005 y 1083 de 2015,
Ley 29 de 2004,y

CONSIDERANDO

Que I Comision de Personal es el organismo encargado de velar por los derechos de
los empleados publicos y guiar a la Entidad hacia un entorno de trabajo en equipo,
mediante prodesos de capacitacién, formacion y diagnostico del clima
organizccional, ademas de actuar comé primera instancia de la CNSC a efectos de
[resolver reclamgciones en relacién a encargos. incorporaciones y desmejoramiento
de las condicitnes laborales y Unica instancia por la inconformidad con los
compromisos fijados para la evaluacion del desempeno laboral.

Que el articulo [2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que en todos los
organismos y enfidades regulados por Ley 909 de 2004, deberd existir una Comision de
Perconal, conformada por dos (2) representantes de la Enfidad designados por el
nominador o par quien haga sus veces'y dos (2) representantes de los empleados
quit-nes deberdn ser de Carmera Adminisiriotivo.

Que de conformidad con lo estoblecidot:‘n el articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de
2015, es compeétencia de la Gerente de la ESE convocar a la eleccion de los
representantes los empleados a la Co:"!:isién de Personal y sus suplentes.

Que de conformidad con el arficulo 2.2.14.2.13 del Decrelo 1083 de 2015, los -

, representantes de los empleados en la Comision de Personal y sus suplentes serdn
elegidos para periodos de dos (2) afos, \que se conlaran a partir de la fecha de la
comunicacion de la eleccion. '

Quz feniendo en .cuenta el vencimiento| del perioda de los actualss represenfantes
de Ics empleados de la Comision de Personal, mediante resolucion No. 6813 del 23 de
Julic Jde 2021 se|l convocd a la inscripcion y eleccion de los representantes de los
empi<.ados en la Comision de Personal.

Que el numeral 3 del ARTICULO SEGUNDO de Ia mencionada resolucion senalo que la
inscripcion de los candidatos a ser elegidos por voto popular se realizara dentro de los
cinco (0%) dias hdbiles siguientes a la div‘:lgocién de la presente convocatoria entre
las 7,00 horas y las 15:00 horas en la Direccion de Talento Humano, esta resolucién se
divulge a través de Mailmaster por toda Ja red de Metrosalud el dia 26 de Julio y el
plazo para la inscripcién de los candidatos vencia el 2 de agosto del presente ano.
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Que igualmenie en el numeral 5 de la R Pcsolucaqn No. 6813 de 2021, se filo la fecha y
horario para la elecciéon de los representantes de los empleados. a la Comision de
Personal de la Empresa Social del Estado Metrosalud para el periodo 2021-2023, para
ser realizadas el dia VIERNES 27 DE AGOSTO DE 2021, en el horario comprendido entre
las 7:00 horas hasta las 15:00 Horas. a fraveés de medios elecironicos, para lo cual la
administracion dispuso de todas las gesliones odmnnustrohvos tendientes ja permitir su
realizacion.

Que el Director de Sistemas de Informacion de lg ESE Metrosalud, finalizando el dia de
las elecciones de los Representantes de la Comision de Personal, le informo a la
Directora de Talento Humano que detecto una filtracion y distribucion irregular del link
de volacidon por medios no institucionales en la rcd hospitalaria de la entidad.

Que en aplicacion de los principios fundamentales de fransparencia, ¢>bjehvndod y
moralidad, la Gerencia de la Enfidad mediante Resolucién No. 6940 del %éde Agosto
de 2021, anuld la eleccion de los representantes de los empleados a la IComision de
Personal de la Empresa Social del Estado Metrosalud para el periodo 202§ -2023, razdén
por la cual se hace nexcesario convocar nuevam eI nte a elecciones. |

En mérito de lo expuesto, '
RESUELVE: [
I

l
ARTICULO PRIMERO: Convocar nuevamente a la jornada de volacién parg la eleccisn
de los dos representantes de los empleados y sus suplentes en la Comision| de Personc.
para un periodo de dos (2) anos contados a partir de su posesion, para el periodo 2021-
2023.

ARTICULO SEGUNDO: la fecha para la jormada de votacion serd el JUEVES 16 DE
SEPTIEMBRE DE 2021, en el horario comprendido entre las 7:00 a.m. hasta las 3:00 p.m.
través de medios electrénicos haciendo uso de la plataforma institucional MOODLE,
http://capacitacion.metrosalud.gov.co/ v se sujetard al siguiente procedimiento:

1. Objetivo: Realizar nuevamente la elecc%én de los dos (2) representantes de
los empleados y sus respectivos suplentes en la Comision de Pgrsonal de 12
Institucion, para un periodo de dos (2) anos, contados a partir dejsu posesion.

2. Servidores habilitados para votar: De conformidad con lo estabflecido en e!

articulo 3 del Decrefo 498 de 2020, podran participar en la votaciéon para
elegir los representantes de los empleados en la Comision de Personal de la
ESE Metrosalud, todos los servidores que ocupen empleos de carrera

administrativa, provisionalidad y los empleados de libre nombramiento y
remocion y, los e :

temporal.
Para ejercer el derecho al voto €l servido debera

a la mesa correspondiente e identifi cgrse con su _carné ol cédula de
ciudadania.
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Se excluyen de esta votacién a Io‘;_!rcbaicdores oficiales y personal que se
encuenira glsfrutando de su periodo de vacaciones.

16 DE

Fecha y horario de las votaciones: La vofacion se realizara el dia
SEPTIEMBRE| DE 2021 A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS HACIENDO USO DE
LA PLATAFORMA | INSTITUCIONAL MOODLE,
htto: //capdcitacion.metrosalud.gov.co/ EN EL HORARIO COMPRENDIDO
ENTRE LAS 17:00 A.M., Y LAS 03:00 P.M., hora en la cual el link quedara
inhabilitadg, en el computador dejgnudo por la Enfidad para tal fin en cada
una de laslsedes administrativas, Unidades Hospitalarias y Centros de Salud,
con un jurgdo integrado por una, persona designada por la Directora de
Tclento Humano de la Empresa, asii -

En la sede administrativa del Edificio Sacatin_en_el computador del

aboaado de la Direccion de Talento Humano, quien serd el jurado.
En Id sede Guayabal en el computador del técnicc_operativo de la
sed vien serd el jurado de votacion.

En las Unidades Prestadoras de Servicios de Salud UPSS en el
computador de la secretaria de la Unidad, quien serd el jurado de

En los Centros de Salud en el computador del técnico operativo de la
uvien serd el jurado de votacion.
vestos de votacién ne institucionales ni

votar es personal e indelegable: cada volo debera emilirse través de medios
electrénico$ en el computador dispuesto por la Enfidad en cada uno de los
puntos de la red de la E.S.E METROSALUD, -cuyo resultado sera custodiado por la
Oficina de Confrol Interno y Evaluacion.

La Direcciéh de Talento Humano suministraré previa y oportunamente el listado
actudlizadd de los empleados que|ocupen en propiedad cargos de carrerda
administratiVa, provisionalidad, planta temporal y !libre nombramiento  y
remocion de cada sede, unidad hbspdclcrio o centro de salud que puedan

sufragar en
- inclusiéon de
y dispondr&

El servidor ¢
fraude elec

la fecha de votacién. En cualquier caso de duda o error sobre la
un empleado, la Direccion de Talento Humano resolverd la situacion
lo pertinenle para que los jurados procedan de co formidad.

que directa o indirectamente participe o permita la realizacion de
oral o entorpezca el proceso de eleccién o perturhe el ejercicio del

Edificio El Sacalin - Carrg
Conmutador: 511 7505
Medellin - Colombia

|

zra 50 No 44-27

(e

www.melrosalud.gov.co



W[y

ificio £l Sacatin - Carrera 50 No 44-27
onmulador: 511 7505 | f
Medellin - Colombia

<.

Metrosalud | Alcaldia de Medellia

]

derecho al voto, incumird, ademas de las sanciones de ofra indole a las que

haya lugar, en conducta sancionable di;&igllngﬂgmenle.

as_elecciones se efectuardn de anera virtual mediante la herramienta
MOODLE, http://capacitacion.melrosalud.gov.co/ de Ia £.S.E_ METROSALUD, Ia
cual serd habilitada Gnicamente al jurado de vota i6n mediante la creacién de

vsuario ontrasefa ien _permitird el ejerci a ejercer el voto por parle
el servidor que asi lo desee. El voto es ersonal, secreto vy una vez emitido nc
podrd realizarse nuevamente. :

A las 03: .., una vez finalizada ornada de volacién, ca no |
ados_designados por la Direccion e Talento Huma eberda remitir a la
Direccion _de Talento Humano los ilistggos de votacién | debidamente

diligenciados cl siguiente correo: auxiliartalentoh n sal

Designacién de jurados de votacion: La gleccion serd vigilada porlos jurados de
votacién que designe el Diector c?e Talento Humano, dquienes cerdn

responsables de que se haga un correcfc] uso del link de votacion. |

Escrutinios: Los escrufinios se redalizaran) en la Oficina de Confrol Interno y
Evaluacion en compafia de la Direccion de Talento Humanp de la ES.E
METROSALUD una vez vencida la hora del ciere de votacion y qye llevar¢ <
cabo el Jefe de la Oficina de Control Tntemo y Evaluacion y Iq Directora «'2
dicha dependancia, asisliran también e Abogado de la Direccipn de Talentc
Humano, un representante de la Oficina de Control Intemo |y Evaluacién
designado por el jefe de dicha oficina, un representante de las grganizaciones
sindicales adscrifos a la Empresa  [ANDEC, ASMEDAS, ASMETROSALUD.
SINTRAOMMED). que serd designado por cada presidente, quienes suscribirdn un
acla dejando constancia de los resultadaos de la votacion.

Los resultados seran publicados en la qartelera del segundo pijo de la sede
ubicada en la Carrera 50 Nro. 44-27‘ Edificio Sacatin y en lel Mailmaster
institucional al siguiente dia habil.

Los candidatos que oblengan la mayoria de los votos seran 1os presentante’
por parte de los empleados en la Comisidon de Personal. El cpndidato que
obtenga el tercer puesto en el conteo de votos serd el suplente del candidalo
que obtuvo la mayoria de volos. Asi mistno, el candidato que haya obtenido el
cuarto puesto sera el suplente del candidalo que obtuvo el segundo en el
conteo de volos. Si el mayor nimero jde votos fuere igual pare dos de los
candidatos, estos serdn elegidos como representantes de los empleados ante la
comision de personal. Si el nUmero de votos a favor de mds de dos (2)
candidatos fuere igual, la eleccion se dedidirG a la suerte.

Reclamaciones: Los candidatos podrén en el acto mismo del escrdtinio presentar
reclamaciones por escrito, las cuales ser]'n resveltas por el Direclor de Talento
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