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"Por mediq de la cual se reglame
Acuerdo Colectivo 2021-2022
ASMETROSALUD, SINTRA

La Gerenlelde la Empresa Social |

facultades y atribuciones legales,
CON
‘we el Decreto 160 del 05 de

los que

“ue el dia |09 de Agosto de 2021
desacuerdgs de los pliegos

ciganizacianes sindicales a la ad
ASMETROSALUD, SINTRAOMMED v
ASMEDAS.

Que de conformidad con la ef

se aplica \

ntan algunos beneficios contenidos en el
celebrado entre la E.S.E Metrosalud y
\OMMED, ANDEC y ASMEDAS"

Vel Eslado Metrosalud, en ejercicio de las
Y

SIDERANDO

febrero de 2014 regulc los términos y
a la negociaciéon colectiva entre
leados publicos y las enfidades publicas
n del pliego de solicitudes.

0 del Decreto 1072 de 2015 eslablecen
de la negociacion colectiva entre
eados publicos y las entidades publicas.

fue suscrita el acla final de acuerdos y
de solicitudes presentados por las
ministracion, entre la ES.E Metrosalud y
ANDEC, por una parle, y por la ota,

tablecido en el articulo 2.2.2.4.13 del

Dezreto 1072 de 2015 “Por med

del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentdgrio del Sector Trabajo"; “La autoridad publica competente,
dentro de Ips veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta
final, y con|base en esta, expedird los actos adminisirativos a que haya
lugar, respefando las competencids conslitucionales y legales.”

En virtud deflo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR |05 siguientes beneficios laborales conlenidos
en el Acuerndo Colectivo 2021-222 celebrado entre la E.S.E METROSALUD y

iones sindicales,

. ESTIM{

—_—

JLOS E INCENTIVOS.
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ESTIMULO POR ANTIGUEDAD: £

la vigencia 2021 la ESE

&
Alcaldia de Medellin

Metrosalud

reconocera cuatro horas (4) libres dentro de la jornada laboral a

los empleados publicos que cumplan 10 .afos de servi

Cada ano la ES.E METROSALUD presentard ant

10.

la Junia

Directiva, dentro del Plan dg Bienestar Laboral propuesta de

estimulo por antigledad, eq
denfro de la jornada labora
cumplan 10 anos de servicio,

valenle a cuatro ho
a los empleados pl

s (4) libies
blicos qu=z

un (1) dia libre para los servidorer

que cumplen 15 y/o 20 anos de servicio y, para quieries cumplen
25, 30, 35 y 40 afos de serviclos, un equivalente a Hos (2) dias
libres, que deberan ser disfrutddos dentro del mes siguiente a su

causacion.

DISTINCION ESPECIAL: Para el dia del médico, 3 de diciembre de
cada ano, a partir de la firma del presente acuetddo, la E.S.E
METROSALUD conjuntamenie con las organizaciones sindicales
realizaran una distincién especial (reconocimiento es

actividad o similar) a todos los
Enfidad, especiaimente a diez

(10) médicos sobres

rito, virtua:,

servidores pUblicos médicos de Ic:
:

ientes, unc

(1) por UPSS, a quienes se har@ adicionalmente recgnocimiento

escrito con copia a la Hoja de Vida, los cuales se

segun los pardmelros definidos
del Acuerdo Laboral.

RECONOCIMIENTO POR CUMPLEANOS.

oforgara al empleado publica

ta' ESE

un permiso remunergqdo po-

escogeran

por la Comision de $eguimiento

ETROSALUD
(4)

cuatro horas como reconocimiento por el dia de cuniplearios, el

cual se podra disfrutar dentro d
fecha y no serd acumulable
excepcionales el permiso sera

con ofros permisos.

jefe inmediato, sin que se afecte la prestacién del servi

La E.S.E METROSALUD reconoc¢

anual, no acumulable, por expa
que labora mas del 50% del fi¢
durante todo el afo, que serd

erd un dia (1) con
sicion al riesgo publico
empo en el servicio d
acordado con el jefe

quien mediante este acto ga

prestacion del servicio de conformidad con lo establé
Acuerdo 271 de 2015 - Régimer‘i de Administraciéon de

2. PERMISOS.

dilicio El Sacatin - Canera 50 Ne 44-27
Conmulador; 511 7505 ‘ ,
Medelliin - Colombia /

bi?

e los fres (3) meses siglientes a la
Para casos
otorgado previo acugrdo con el

i0.

pensatorio,
al personal
urgencias
inmediato

anfizar@ que no se gfectard la

ecido en el
Personal.

eirosolud.gov.co
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PERMISO POR CALAMIDAD.
remunerado hasta por fres

pado, para el grupo
nal de la Entidad.

ificado de la respectiv
ica.

POR
METROSALUD concedera pe
turnoj que tenga el emple:
urger')cios de padres, hijos
permpnente,

El pé

rmiso para procedimiento ambulatorio de padres,

LG E.S.E METROSALUD concederd permiso

dias confinuos o discontinuos siempre y
dentro del turno que tenga asignado el

no del jefe inmediato y sin que se afecte

: CION O ENFERMEDAD GRAVE. Lo ES.E
METRDSALUD concederd pérmiso remunerado, por Ires dias hdbiles,
prma conlinua o discontinua, dentro del turmo que tenga el

familiar determinado en el estatuto de

‘fios y sobrinos, se concederd un (1) dia

ide permiso dentro dél tumo asignado, siempre y cuando se

e acompanante del paciente, segun
a enfidad hospitalaria y/o constancia

PROCEDIMIENTO ANJBULATORIO Y URGENCIAS. Lla ES.E

rmiso remunerado por un dia, dentro del
ndo, en caso de acudir al servicio de
hermanos, coényuge y companero|a)

hijos,

herm@inos y cényuge, compafero (a) permanente deberd ser

solicit

bdo en el formalo insti

anficil
de 20,

ucional y por lo menos con 72 horas de

pacion de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 271
5 - Régimen de Administracion de Personal.

En caso de abuelos y nietos |a E.S.E METROSALUD concederé permiso

remunerado por un (1) dia

) del jefe inmediato q
g fectard la prestacion

PERMISOS.

ilia de los hijos que

aquellos servidores que demuestren Ia

del paciente segun certificado de la
ia y/o constancia médica y previo visto
ien mediante este acto garantizard que
del servicio. |

La ESIE METROSALUD concederd permiso
Jerado hasta por 4 horagis para asistir a convocatorias de padres

estudian, citas médicas de cényuge o

anero(a) permanentel padres, hijos y hermanos siempre y

e

{ www.melrosalud.gov.co
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Metrosalud.

cuando demuestren la
conformidad con lo establecido

Régimen de Administracion de Perdonal.

3. LICENCIA POR LUTO.

o LICENCIA POR LUTO. La E.S.E METROSALUD concede
remunerado hasta por un (1) dig en caso de muert

necesid

$ o
A
i

Alcaldia d Medellin

ienfo de
e 2015 -

dlaod del acompana
en el Acuerdo 271

F

a permiso
de ftios y

sobrinos, se deberd acreditar seguyn los requisilos de la ley 1635 de

2013.

ARTICULO SEGUNDO: REGLAMENTACI
contenidos en el Acuerdo Laboral 201
METROSALUD y ASMETROSALUD, SINTR
ANTIOQUIA reconocidos mediante el
reconoceran al servidor, que asi lo re
establecido en el arficulo 59, 62 y siguier
medio del cual se adopta el Régimen dé
Empresa Social del Estado Mefrosalud.’

procesos y procedimientos institucionales,.

ARTICULO TERCERO: La presenle resoluci

expedicion.
NOTIFIQUESE Y @
(&)
| \§i(=
1 \ -
MARTHA CECILIA CAS
: Gerént
E.S.E METROS
etd r

/
Proyectd: Jose Anoyave Florez
Abogado Contralislo
-
Aprobo: Calalina Xlvarez Alango
Direclorg Talento Humano

Revisd y Aproba: Liliana Maria Alvarezr Gomez
Jete Olicing Asescra Juridica i

Edificio FI Sacalin - Carrera 50 Ne 44-27
Conmulador: 511 7505
Medellin - Colombia

ON. Llos beneficios| laborales
21-2022 celebrado enfre la E.S.E
AOMMED, ANDEC ASMEDAS

presente Acto se tr@imitaran vy
rquiera, de conformidad con lo
ites del Acuerdo 271 2015 “Por
» Administracion de Pefsonal de i
, y demdas manuales, linstructivos.

On rige a parlir de la chho de su

'UMPLASE
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