LG 'Gefénfé”( e). de Io ESE- Mefroso!ud en: eJercxcro
o atiibuciones legoles en especaol conforme lo esfoblemd

- tiene a su cargo, en especial, mantener la unidad de I

- - delaOrganizacion en forno o la misién'y objetivos instity
o necesrdodes esenciales v las’ expedo’nvos delos us

- meicados a atender, definir o estrategia del servicio, asi

o "__-'-__ges’nun msTs’rucnonol

U de los represen’ran’res del sector cientifico en salud serd

g " -Que el perlodo del actual represenfonfe de. los profeSIO
e JunTQ Directiva de la ESE Metrosalud finaliza en ef mreg:
L tal formo que se hace necesana la elecciéon o fravds

T L nivevo represenfon’re de los profesnonoles de la- solud a
e porcr el penodo 2022 2025 ' . -

. ".z'Que de conform:dod con io es’rablecndo en ch normo’n
SRR _=7cc>mpe?enc:|0 de.la Gerente . de la ESE - convocor !
L repr esemonfe de los profesxonoles de’lo so!ud ante'iar Ju

Me roscﬂud | - L

E.S.E. Metrosalud
RESOLUCION
Numere 7240 .
FECHA 12/11/2021|-

-

by

- Metrosolud,

N - por medio de Ia cuoi se. convocc:r aeleceidn del Re,t
,orof@sfoncrfes de la Salud ante la J unta Directiva de fa Em
’ Metrosalud para e! penodo 2022- 202

' 20] 6 y
- CONSIDERANDO

Que lo Jun’ro Dll’eCTIVO de Icr ESE Me’rroscxiud es un org

SN v odcjp’ror normas de eﬂCIencm y CO“CICId com‘rolond

- sxpide el Decrefo Unico Reglamentario del Sector $a

© Empresa Sociales del Es’rc:do tendrdn una Junta Directive
S eonstituida por dos {2) represenmn‘res del es’romemo
o5 {2) representantes del sec’ror crenhﬂco en solud y do

~la uomunldod ' : o :
S _:Que de conformzdc:cl con el crflculo 2.5.3.8.4.2.3 del Dec

sec:rem de ’rodo el personol profemoncl clel areq de Io so

l
- -7i'.'_3:-‘Que el Qr’rlcuio 253 8.42.3 del Decreto 780 de 20]6 q

T S S

- ——

- ..:Alcaldlf_a de Medellin

bresentante de Jos

oresq Soao«l de Esfcrdo

11

sl

de. los focuh‘odes Y
enel Decreto 780 de *

»!

jl

DS obje‘nvos e intereses
QIOHOIF*S identfificar las !
Larios, _determinar los
nc:r rec:ursos odop’ror
su opilcqc:lon en o '

oF

<Dr medio del cual se"_
Ud’ esioblece que las
J]de seis (4) miembros,
solmco odmlmsfro’nvo .
51(2) represen’ron‘res de

616 780 de 201 é uno
eiegldo por vo’focnon
yd-. de lo !nshfuaon BN

[
p!e eriero-de. 2022, de

de voto. secreto; del .

m‘e fe} JunTo D;rec‘nvo
E :

E
e
I
|

Mo o .
wdod reiocronodo es

no de dwecmon que

cﬂes de IQ solud cm%e_"”

o eleccién del -
n’ro Dlrec‘nvo de {c ESE S

Ed:fuuo E' Sccchn Cc:rrerc: S0 N° 44 27
Conmufodor SIT7505- ‘
Med@flm Colombla L

S wwwmeliosalud.gov.eo (L
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Aicaldla de Medelhn

‘Que de com‘ormldod con el or’nculo 2.5.3.8.4.2.5.0!6[ Decreto 780 de- 2016 el

representante de [os, prcp
_ elegldo para perlodos de

"Enfmerl‘ro de lo expues’fo‘

-L
o .;'

. ARTICULO PRIMERQ Co

.penodo de fres (3) cmos__ &5
|

feSlonqles de Ia sctlud om‘e la Junta Dwec’nvc serO
Tres {3) onos : : S

' !"-RESUELVE:

3 decw 2022—2025

.'ARTICULO SEGUNDO Es’rcblecer el procedlmlen’ro porcr la elecczon de dpl%
represenmn’re de 1os prolesxonoles de lasalud ante la Junta Directiva de lao

" E.S.E Metrosalud: pc{ra uh periodo cle Tres (3) afios, es decir 2022-2025, qu ,
DICIEMBRE DE 2021, en-¢el horario comprend:do enfre.

tendrd lugar el JUEVES 2 D

| las 7:00.a.m., hasta las 3 00 p m g ‘rrcxves de mc—:—d[os e{ec’rromcos y se SUJeTcrca a.

~las snguuen’res reglc:s :

2. Funciones: De conform

Sc:lud y. Proteccidén Social,
Io Jumo D1rechva et s1gd|

:'_Exped_- OdlC[(DﬂGl‘ y
Discutiry aprobar

* & o .__

© Plan de: Desorro!!o y
proponga el Direct

T segurldcd social eh
© e Aprobarila pl:m’ro

R poster:orodopoon
e« Aprobarlos quucu

:f'.E_')_.'i-f_e_c;ﬂ

a<:<:'|or1 del reprecenmn‘re de los profemonoies de la. -

reformor eI Esx‘a’ruw‘o [n’remo .
3 Plc:mes de Desorroilo de Ic1 Empreso soc:ol

Aprobar jos Planes. Operchvos Anuales. _ T
Anatizary c&probc:r gl proyecto de presupuesTo onuol de ocuerdo con e[':_; ‘

el Plan Operohvo para’lg vigencia.

T e Aprobar-las mod|ﬁc“cx<:|ones de tarifas 'y cuotas dé- recuperooon que
L or.o Gerente, para cqus’rc:xrse a las politicas tarifarias - L
es“robleados por. las. ouforlc{odes competentes.en el snsfemo genercl de

so[ud en-sus d[s’rm’ros bérdenes.. | ..

bor la autoridad competénte.

es de-Funciones y F’rocedlmlen’ros pcrc su posienorﬂ_'...;‘;.‘-

- adopcién por- 1o Ou1ond0d c:ompefen’re :
- ‘._ Es?cublecery modn“lc:or el Reglomen’ro Intemo de la Empresq Social.”

1.‘@,4/"*‘ :

1

" Edificio Bl Sacatin - Colrerc 50 Ne 44'—277 I

Conmutador: 5117505 |
Medellin -'Colombia 1

|
g b
\

s o 1

. . www . metrosaiud.govito

vaocc:r a  elecciones . olel represen’ron’re Ce. los?'i-. RN
profesmncles de o oolud|cm’re ia Junta D:rechva de’la ES.E Me’rrosoiud pcnrc: un o

va de la ESE Me’rrosolud pcro un penodo de Tres (3] i

dedcon el arficulo 2.5.3.8.4.2.7. del Decreto 780 de_i
2016 por medio del cualise expide el Decrefo Unico Reglomentario del Sector "
emmdo pc>| el Gob[emo NGCIonoI son funoones de,___.- .

de- personol y'las-modificaciones & Ic: m|sm0 pora su IR

. U
i st



S convocatoria, enire las 7:00 c.m. v las 500 p.m. en lo
o -‘__."r!Huf‘nono y poro reol:zorlo deberan ’renerse en cuen’ro Ios suguren es reqwsn‘os

el oc’ro de mscrlomon de su. condldofuro

‘. i persoﬂc'i de la ESE Mefrosalud

~Edificio EI Sccdﬁn Correra 50 No 44—27 ST e |' SR _ _
 Conmutador: 51175 05 L S T O SR it 0l L R pols melrosaiuc.gov.co -
Medelin- Coombia - Gl e o syl ETERETeRANgoNCo -

M@tmsmﬁud S

Analizar Ios Informes Fmoncneros y 05 mformes de &]
presen’rodos por el Gerente y emitir conceptg

- Empresa Social.

'

cdmmls’rroflvos corresponduemes y ante Ios q

“sentido. 1 .

ce Asesorar ol Geren‘re en Ios ospec’ros que esfe con ‘dere per’nnenie o en'-’; S

,. '-f los asuntos.que a jUiClO de la Junta lo ameriten: |1 - L

o Dlsenor la politica, de ‘conformidad con las dlsposﬁxones Iegoies poro lo o

- suscripcidn de los Contratos de- In’regrooon Docean’re Asnsfenqol por el

T Gerente de'la Empresa. Social.

j.'" Eaborar terna, para: [o des;gnomon de[ responscxble d= Io Umdod de

- Control Interno. : -_|, g

el Fz;c::r horiorarios pqro el Rewsor Fiscal. T e i -

. Defermmc:r la estructura ‘orgénica-funcional ole il *enhdod \/ some’rerld‘__.;_.'
porc su aprobacién om‘e lorautoridad <:om}:>ener1‘r»ea'~-'1 .

e Elaborar termna.de ccndedo’ros para presentar al Jefe o’el c::i respec’nvo- o

. Entidad Territosial porcz lordesignacion del Director D Geren’re : A

«En Qeneral la Junta Directiva es competénte parc:: Tomor ’rodas las -

o demsnones que tfiendan: o la realizacién: fdel otjehvo cle Io En’ndod

- conforme o las normas.legales vigentes. - aE o

-“n‘ Aprobor el plan de" Géstidn de |- Empreso Sacml'*del -.Es,’_r_odo"{-quej;»_'

. presente el Gerente y evo!uar sU cumphmlen’rc-
normc’nv;dod vigehte...
Los demos que senole ICt Iey

_sugerencias para mejorar el desempeno ms’r:TUCIorcl .
Supervnsor el cumpllmtenfo de Ios plones y progromos defmldos pora |O -

Ait.dldia cie Medel!in

ecucion presupuesTol :
sobrm Ios rmsmos Y

Serwr de’ voceros de: lo Empresc: Socml cm‘re lcs _IlnST_'QhCICIS p‘oﬁ’rico— :
)

ferentes . niveles de -

D[reccmn del Srs’remo de Solud opoyondo |O Iobor de! L:erenfe en es’re".

de acuerdo con la -

3 Inscrlpcmn de cand:dafos Lo :nscrlpc":lon de los c:mdidd’ros se reohzora 2
- den’fro de los cmco (5) dias, hobdes &guuenfes a Io dwulgocnon de io presente

Dirsczion de Talento

Lc:: mscnomon debe efec’ruarse persono[men1e a ’rroves de c:orreo elec’rromc:o

solicitando su-inscriocidn - a- secretariatalentohumanc@ "Jmefroscelud gov.ico vy

oboqodo‘roien’rohumono@me’rrosc:lud gov.co, quien rem h

ré& parg.su: SUSCI’IDCIOH

" Los cdandidatos deberon ser empleodos pubhcos vmcdcrdos. o la-planta de -

‘ p
b
\

o i




M@mmE d

' Poseer “rl’rulo profesmncﬂ en

. No- hollcrse mcurso:---en Iy

R -  Acaldia de Mede[lm ‘, TS
cuolqunero de lcis dzsmplmos del oreo de ch salucl

unguno_ d@ las thlbI[IdOdeS e’ lncompo’rlpilldqdé& ‘,

contempladas enia Ley: || -

Lo solicitud de'inscripgion”

" nomibres y agellidos  cor
) |denhdcld cargo, sede.a
oy, mamfesfocnon expre.
arficulo2.5.3.8.4.2.4 ‘del |
garonho de o serledcd gde
de vida de la’ func;on ol
‘acta’ de- groolo reg|s”rro g
Tarjeta ProfeSionol

l
}

En el momem‘o de !:1 lnscn
de Talento Humcmo vel c<
- postulacion. Cop’c*de dlcr
El dia hdbil siguiente ol ciet
nombre . de tos. condldd’r
‘ oﬂcmlmen’re y el numerow
asignarg. de- acuerdo’ ol
verificacion del Cmehm
2.5.3.8.4.2,4 del Decre’fo 718
-1

NE denTro olel ’rermmo nols

ebérd presentarse por escrito vy en ella se'indicarar: * 7
pletds del candidato, nimero de documento de
que perienece, coreo electrénico, foto en f_or_mo’rﬁo'. =
de gue reune todos los requisitos de que trata el
ecreto 780 de 2016 y. fima del candidato como

s inscripcion, adicionalmente deberd adjuntarse *hoja R
blica, copia del documento de identidad, copia- d=i, -
nfe ]o Secre’ror[o Seccnonol de Solud de Anhoqum v_}f

pcnon se Ievc:n#orc:n un oc:fa que SUSCI‘IbH’O lo Dlrec’roro._ : '
plron?e mscn?o en sencﬂ de ecepfocwn expresa de. SU oo
L] ocTo se enfregoro fo} Ios suscrnpfores quela sohcfrer. O
i3 de las inscripciones se dlvulgqro en el monmos’rer el .
os-.que - contendrd el ’rc:rje’ron por haberse inscrito’

que los dis’rmgum para. efec’ros electorales, el cuaise.
orden de: ih'sc;*rrpt:lon Todo lo- orﬁenor previa la .o
en’ro de Ios requssn‘os esTob!ecudos en el or’m ulo.-"v co
OdeQO]é S C :

e mscmben ‘por 1o menos: cuoTro {4) candldo‘ros o Iosﬂ

lnSCl‘ITOS no ocredlmn Ios

g _;uol. r

)
‘4 Serwdores hablhtcdos F
. profesionales que ‘estén

CTOTTRY R R o ‘.jﬂ:-'
R R

reqUIsn‘os eXlClIdOS esfe se prorroqora DOI’ “un k:uos,;f._‘-

ara.votar: Podréh'parﬁcip'cr en la votacion todos los .
posesionados en la Entidad en un_cargo del nivel =

d[rechvo Qsesor o profes:o

nal v posean el titulo profesional en dreas de lc: salud, '

ya seq de 'ccrrerc: Cldml

histrativa, libre nombramtem‘o Y remoaon o fenqc:.,

, nombramlenfo en prov151o

Para’ eJercer eL derecho cﬂ
7 lo mesa, correspondlen’re B8

I

Se excluyen de esTc: voTcu:

5 Fechc y horcmo de 10

1c1i1dc:d o chn’rc: ’remporcal

vofo el serwdor debera presen‘rcrse persono{mente q o
ndenhﬁcorse con sU corne o cedulc: de ClUdOdC]nlO R
: A
on a Ios ‘rrobajadores oﬂcwles

s ‘volaciories: - La voTOCIon se realizard el dia 2 DE

DICIEMBRE DE 2021 A TRAVES DE N\ED!OS ELECTRONICOS HACIENDO USO DE LA

: ugk/’\, |

o e A T L .
et

R ————

|
EdlfICIO Ef Soco’nn Correra 50 Ne 41 427
Conmutador: 511 7505

Medellin - Colombia

B
-

www . mgfrosalud.gov.co



" EN_FL HORARIO COMPRENDIDO ENTRE LAS 7:00 A.M.,_Y LAS

" Lactualizads ‘de los emplecdos que ocupen en propled
“administrativa, provisionalidad, Plantg | Temporol yialib
e -_'_remomon de cada sede, Unidad . hospitalaria o centro .
- sufragar en la fecha' de vofocnon En cuciquier caso de
© - inclusion de un empleado, la ‘Direccién de Talento

e ;"_-'_-conformldod
S E servidor. ave directa o mdlrec:fcmenfe porhcme o per

- fravde electoral o entorpezca el proceso de. elecciéno p
--___'g_;jderec:ho al-voto, incurird; ademds de las . sanciones de

EdlflCI‘O £l Sacohn Carrera 50 No-44- 27 AT e
Conmu?odor 51V 7505 T L I S RIS

| M@trosmiud \
",-"PLATAFORMA INSTITUC!ONAL MOOQODLE, hh‘D //capccdom

’cucl el link- quedom inhabilifado, en el computador’ des
paratalfin en cc::do una de las sedes administrativas, U

__-'.ngenfros ‘de Solud con un jurado integrads: por unar per'
Dlrec‘roro de Talento Humono de %c: Empresa, csi: gl

o . f";iEn I sede adminisirative del “Edificio Sacatin en|

ignado: por la Entidad

: :4 \

. Secretaria de la Direccion de Talento Humdno, quig

|
n serd el jurado. .

. e Enla sede Guayabal en el .computador del ’recmco- opemhvo de Icz sede :

" _quien sérd el jurado de votacién. -

; _a_'-'jf.:':En las Unidades Prestadoras de SerVrcnos de Sc:lud U.DSS en el comprcdor

. dela secretaria de la Unidad, quien serd el jurado

i
e vochnon

"':-é:'_:‘}‘:En los Centros.de Sdlud en el computador. del 1é
- fede, gquien serd el jurado de votacidn., '

e 'No se permitird' la votacién en puestos de votacién
- divulgarg. poblicamente el link de lg votacidn, rg

I :Enhdcld

‘-fj ';ch voToc;on ’rendro el cc:roc’fer de umverso! y secre’ro y e

’-lo OflClﬂQ de Con’rrol lnTerno y ':voluooon

Lo Dlrecmon de Talenio Humono summzs’rrora prewo y op

situacion | ¥ dlspondra Io per’nnenfe para que Ios J

E .

=

i‘judo o error sobre [s}

o ;'j_’hc:vc: !uqar en c:onducfc: sancmnable disciplinariamente.

|

r‘MOODLE th //ccpac:‘racxon meirosc:lud qov.co/ de Ic:

Medellm f“olomb ; |

E.S.E ‘METROSALUD. ia

: Alcaldia de Medelfin
on.metrosalud.qov.co/.
103:00 P.M_, hora en Ia.

idades Hospitalarias y:
[ nc desngnodo por lo_:_ |

el compu’rador de Id:.:._

cmco operchvo de lc}%ﬂ e

‘no ms*nfumonales nise
76N por. la-cual cada
" votante debera acercarse a los puestos de vo’rcc:lon establecidos por la-

L I ejel’CICIO del derec:ho B
S a votor e ‘personal e mdelegoble cada voto.deberd| emitirse o ‘través de
- medios. elec’rromcos en el computador dispuesto’ por la Er

- fidad en cada uno de
S Ios puntos de- la red dé'la E.S.E METROSALUD, cuyo resuifc:do___serca‘cus’r_odmdp p_or [EA

c')rfunc:s'r’he‘nfe el listado
ﬁxd cergos de correro_{
re nombrarmiento - Yo
=3 solud que puedon_ .1-

umano resolvero a .

Irodos procedcm de
B DR
l

m:ia Ia. reqhzcaon de.-_@
erturbe el ejercicio del ..
‘o’rrc' indole o las gue. .

¥ Las eleccionés se efec’ruarcm ‘dé” manera virtual meJ:hanfe”-?ild herrgmienta -

| , V?W}nﬁ'e'r_'ﬁosc,ﬁ!uci".-go_\).c"cu‘a' L



Alas 03 00 p.Mm., unc vez
jurados demqnados por la’

. dihqencmdos c:l suqmenfe ‘c

- Los resuliczdo _._se qn_‘_ pubh

mwtrmm d . |

cual sera hablln‘adq UnICGI

| Alcaldla de Mude{hn "
'nen’re a] [urado de vo’rc:mon medlcn’re la crecmon de . L

-un usuario y confrosenq ic

vien Qermmrq el ejercicio a. e[ercer el voto por parte - . -

del servidor gue asilo des

ee. El voto es persona! secrefo ¥ una vez emrhdo no‘:‘;_-_ﬁ IR

podrc: real:zarse nuevome

'ﬁe

¢ finalizada 1 jornada de votacién, cada uno de los”

1 D:recc:lon de Talento Humano debera remitir a la -~

Direccion de' Talento 't

1umano los listados " de  votacién debidcmen’re.‘;_"_l;_,:"'-‘

:orreo cuxn{[cn‘clen’rohumqno@mefroscxlud qov co.

. Desngncmon de jurcdos

de voch:on Lo e]ecc:on sero v1g1l0do por ]os jurados., IR

de votacion que. demgne el Director. de Tolen’ro Humano. La nofificacion . de los

7. Escruhnlos Los escru‘nj;
Evolucmon en. compom;c

METROSALUD ung vez venc

cabo el Jefe de la- Oﬁcm
dicha dependencm 'os:sh
Humomo un. represen’roh
designado por el jefe del
sindicales . adscritas . @

'SINTRAOMMED] que serdl

un ocm depndp?cons’ronc

ubicada en: o Carreral

‘rms’n‘rucnonal o[ s:gu1en’re ol of hobll

Sercm nulos Ios vo’ros que 1engcm enmendoduras e :ndiquen el nombre de mas_-
de un condldo’ro ' : S

Uno vez Termmado eE esq:
jurados. en’rregoron al 'Di
documentos: y elementos
el acta.de escrutinio:que;
Y em‘regodcx ’fc:mblen 0| D:

m/

i
!
E
E.
i

Jurados se hard med[am‘: o pubhcaczon de o lista; respechvo al ‘dia- hobxl -
siguiente al de su designa
: hogo un Correc’ro Uso del [

cion y Of_lC_IO persono[ y sercm responsobles cle que se. N
nkdevo”_cron | Sl T e

“Q{’"se----reolizc:rc:n" enld: Oflcmo de Confrol Inferns 'y

dela Dieccion de Talento Humano de ja ESE ~
cida la- hora del cierre de vo’romon y que llevarda’ - ¢
a de Control In’rerno vy Evcz!ucloom y la Dlrec’roro de},'
r&n. ’romblen el Aboggdo de’ Io Dzreccmn de Talento
te de "o Oficina..de. Confrol ' Inferno .y ' Evaluacion.
Jichaoficing; un: representante de las organizaciones:. -,
a. Empresa  (ANDEC, "ASMEDAS, - ASMETROSALUD,
de31gnodo por:-cada preSIdem“e qu;enes suscr;blror{;--si
ia de los resul’rcdos delavotacion. -, gt

cados en. lc1 cortelerd,dei segu,do' piso de la- sede
50 - Nro 44 27 Echﬁmo ‘_Soco’nn v en el Mc:s]mos’re_

Uhnlo, se leerd el resuITodo en voz oh‘c: y el 1ur0c|o o
rector ‘de’ Talento | Humano, fos voios .y 1os. demds
utilizados. De todo o anterior se dejard cons’roncm en .
serd firmdda’por.los miembros del ]UI’OCIO de voTomonfj‘ |
'ecT@r deTQIen‘ro Humuno S A ST

. :

Edificio El Sacatin - Carrera 50 N° 44~2'7‘ B

Conmutador: 511 7505 ' o : ’ . S
. Medelin - Colombic . » | o / IR ,ww..meirosq!ud.gqv.co
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M@tmm ) |
Los resuitados de la eleccnon se deﬂmrcm por simple moy
cohdades de represenfome de !os profesmnoles de ic: S
ei .ncxyor numero ole votos. :
Sl e| numero de votos a fOIVOl’ de mos de dos (2)7-,<:_'on
elecc:aon se dec:dnro o lo suerre L

presen’ror rec:!omc:mones por escrl’,fo 1as cuc:les serén resu
- Talento Humano en. el mlsmo ‘momento. Resueltas

vo’roqones

j"-; ARTICULO TERCERO Lo of[cmo de comumcoczones
—elaboracién: det: tarieton: unci vez e encuenfre conf
candldcﬁos mscrtfos % dwulgora a fravés de med|os elg
poro gjercicio. del voto' a través de medios eiecfromcc
consul?ado por ’rodos Ios serwdores de iaE. S E METROSALL

ARTICULO CUARTO ch Dzrec:c:on de Slsfemos de informc
elaborocnon del mecomsmo dlgl’rol pora el e;ermcuo dei

ARTICUI.O QUINTO Los Dlrec’rores de los UPSS Dwec’rores
. C)ﬁclnc: permmcm ICI por’nmpac:lon en‘las voToaones Q
Empreso y veiorcm por SU correc‘fo pc::rhmpoaon ‘

AR ILULO SEXTO LO presen’fe Resolucnon nge a porhr '-d'é'_-_l:é\fi'i:";feéh_'d de sp

exoedrc:]on
COMUNIQUESE Y CU A ’LASE

- “"\i’“u_‘uua w:
BERTIIA INLS ZAPAT: BPEZ
GERENTE (¢] &
LS Emmnow St j:-_-_

%}ﬁr L
Proyec}é .Jo)e A::oycwe Florez )
' Abogc:do Conllcllsid TR
BN ‘ ;\f C : ; T
RevxsoyAprobé Coiollnu Alvarez Arange o T
‘ Dwecforo Operohm e Tal ento Humano L

._"Edlf c10 EI Sc:ccmn CGIITGI’C! 50 NO 44—27 “‘”

Conmu?odor 51175 05 , e S I wwwmelrosalid.govco
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