'E.S.E, Metrosalud
R o RESOLUCION
.‘. Numero 7262 | S5 ey
V\etr )SOIUC‘ ¢ FECHA 19/11/2021 Alcaldia de Medellin

“Por medio de la cual se establecen los parametros para 2l consumo de
-adlimentos dentro de la jornada laboral de los servidores publicos de la E.S.E
Melrosalud" ‘

ta Gerente de la Empresa Social del Estado Meftrpsalud. en uso de sus £
atribuciones legales y estatutarias, en especial las canferidas en el Decreto
‘39 de 1996, Acuerdo de Junta Directiva 271 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el arliculo 35 del Acuerdo 271 de 2015 “Por mediio del cual se adopta
el Régimen de Adminisiracién de Personal de la Empresa Social del Estado
- Melrosalud” establece:

'

"Articulo 35. Horario de Trabajo. El horcyio e frabajo serd
establecido por el Gerente de la Entidad, \de acverdo con las
necesidades del servicio, mediante resolucién orrespondiente {...)"

Gue el dia 01 de Agosto de 2016 la E.S.E METROSALUD pensando en el
bienestar de sus servidores y colaboradores expidio la Circular 03 sobre
“Dercanso para consumir alimentos”. :

Que asi mismo, el dia 9 de Agosto de 2021, la E.S.E METROSALUD celebro
Acuerdo Colectivo con las organizaciones sindidales ASMETROSALUD,
SINTRAOMMED, ANDEC y ASMEDAS ANTIOQUIA, e}v el cual entre otros
aspectos, se acordaron unos permisos para el cons mo de alimentos a fin
de mejorar las. condiciones laborales de los servidores de la Enfidad.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE.
~  ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER los parametros para el consumo de

alimentos dentro de la jornada laboral de los servidores publicos de la E.S.E
METROSALUD, de la siguiente forma:

1. Personal Administrativo.
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El personal administrativo que tfiene una jornada fija, es decrr,
aquellos que prestan sus servicios en las Sedes Administrativas
- Sacatin, Guayapal y Poblado y en las Unidades Hospilalarias, es
decir, Directores, Coordinadores Asistenciales y Coordinadores
Administrotivosjde UPSS, Secretarias, Técnicos Administrativos vy
Auxiliares Admmlstrotivos que realizan facturacién del evento y
contestan glosoF Estadislicos, Auxiliares de Estadistica, tendran una
(1) hora de descanso que no se computa dentro de la jornada
laboral, de tal farma que laboraran en el siguiente horarios: De lunes
o jueves de 7:00ja.m. a1 2:00 m., y de | :00 p.m. a 5:00 p.m.; los viernes
de 7:00 a.m. 0;12:00 m. v de 100 p.m. o 4:00 p.m.; excepto aquellos

personas que selenmarcan denlro del numeral 2.5 del presente Acto.

2. Personal Asnstencaal y Administrativo que preste servicios directos
de salud en las PSS :

2.1. Los servidotes que presten servicios durante doce (12) horas
confinuas programaran con su respectivo jefe inmediato su
alimentacién agorde con las necesidades del servicio, el cual serG
de freinta (30) mi

Es preciso recordar en esle punio que quien gjerce las funciones de
jefe inmediato para los médicos y enfermeras en noches, domingos y
festivos es el| médico de urgencias y la enfermera jefe
respectivamente.

2.2. Los servidores que presten servicios durante ocho (8) horas, con
manejo de agendas programadas, o sea, Enfermeras y Auxiliares de
Enfermeria se les otorgara un espacio de veinte (20) minutos para el
consumo de alimentos.

23. Los servidé es que prestan servicios durante nueve (?) horaus
diarias de Iunefs a jueves y ocho horas los viernes con manejo de
agendas programadas como los Nutricionistas, Trabajadores Sociales
y Psicélogos se I s otorgara un espacio de veinte (20) minutos para el
consumo de oliI entos.

2.4. Para el personol que lleva a r*obo las actividades de promocion
y prevencion y teniendo en cuenta la programacién de sus agendas.
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tendran un espacio de freinta (30) minutos |para el consumo de
alimentos.

2.5. Para los servidores que no teniendo agenda vy que su labor
implique atencién directa y constante con| el usuario, como el
personal de farmacia; lecnodlogos y auxiliares administrativos de
atencion al usuario, archivo, facturacién y teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, tendran un espacio de veinte (20) minutos
para el consumo de alimentos. - ;

2.6. Servidores pUblicos Médicos de la E.S.E Metrosalud.

En virlud de lo establecido en el arficulo 25| del Acuerdo Laboral
celebrado entre la ES.E Metrosalud y las ordanizaciones sindicales
ASMETROSALUD, SINTRAOMMED, ANDEC y ASMEDAS ANTIOQUIA el
pasado 9 de Agosto de 2021 la ES.E MET ROSALUD concederd a los
servidores y empleados publicos médicos, como parle de su jornada
laboral, Ireinta (30) minutos en jornadas de dcho (8) horas, quince
(15) minutos en jornada de cuatro {4) y una (1) hora para jornadas
de doce (12) horas para el consumo de, alimentos en sitios
adecuados por la E.S.E METROSALUD.

El tiempo para dlimentacion de los servidares sefialados en los
numerales anteriores se computara denfro de Ia jornada.,

3. Personal de Centros de Salud.

El personal que labora en los Centros de Salud tiene una jornada fija
y por tanto laboral durante ocho (8) horas de lbnes a viernes y cuatro
(4) horas los sabados, y leniendo en cuenta las necesidades del
servicio tendrén un espacio de veinte (20) minutos para el consumo
de alimentos y este tiempo de descanso se computara dentro de la
jornada laboral.

De esta jornada se excepciona al Centro de Salud Santo Domingo
Savio adscrito a la UPSS Santa Cruz, dado que alli se prestan servicios
en turnos sucesivos y su personal para efectos de la programacién
del descanso debe por tanto adherirse a lo sefalado en este Acto
para el personal asistencial de Unidad Hospitalaria.
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Para los horarios
se aplicara lo es

ARTICULO SEGUNDO: L
los servicios de salud a

ARTICULO TERCEZRO: L
control respeclivo par

extendidos implementados en los Cenfros de Salud
ablecido en numerales anleriores.

os Direclores de UPSS garantizaran la prestacion de
suU cargo.

os distintos Jefes de dependencias, realizaran el
a el cumplimiento de la presente Resolucion y seran

los responsables de diyulgar ampliamenie a los funcionarios a su cargo.

ARTICULO CUARTO: .iiero responsabilidad de los Directores de UPSS
Coordinadores de Centros de Salud y Jefes de Dependencia, la difusion de
la presente ResoluciérFo la comunidad usuaria de-los servicios de salud a

fin de que no se vea afectadala prestacion del servicio.
ARTICULO QUINTO: Lo‘f bresente resolucion rige a partir de su expedicién.

| COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| S N, }(; svb
RTHA CECILIA TRILLON SUAREZ

~ Gerente
E.S.E METROSALUD

MA

Mot ™ José Edvardo Arnoyay 3 Hore:
Abogodo Confrolsio |

(o 58
Revisd y Aprobd: Calolina™Alvalez Arango {
Drectora Talento Humano |

Revid y Aprobid. Liliona Moo Alvarsz Gonle \
Jete Oficing Asesora Jridica ‘

. Revhd y Aprobio: Una Morla Girc 1o Henrn\
Subgeranie de Red de Servicios

Revisd y Aprobd: Matlo Calmia Giroldo Conlgio

Subgarenta Adminksirotiva y finonciers
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