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o . RESOLUCION B33
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‘ ECHA 10/02/2022 l A
Metrosalud. Alcaldia de Medellin

“Por medio de la cual se convoca a eleccidn de los representantes de los
servidores publicos en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST de la Empresa Social del Estado Metrosalud. para el periodo 2022-2025"

La Gerente de la ESE Metrosalud en ejercicio de las facultades y atribuciones
legales, en especial conforme lo establecido en el Decreto 780 de 2016, la Ley
1010 de 2006, la Resolucion 652 de 2012 y la Resolucion 1356 de 201 2,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 del Decreto 614 de 1984 “Por medio del cual se determinan las
bases para la organizacién y la administracién de la seguridad ocupacional en el
pais”, dispone: “En todas las empresas e instituciones publicas o privadas, se
constituira un comité de medicina, higiene y sequridad industrial, integrado por un
numero igual de representantes de los patronos y de los trabagjadores cuya
organizacién y funcionamiento se regird por la reglamentacion especial que
expiden conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabgjo y Seguridad Social."”

Que mediante Resolucion 2013 de 1986, los entonces Ministerios del Trabajo y
Seguridad Social y Salud, reglamentaron la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicing, Higienes y Seguridad Industrial en los lugares de trabaio,
estableciendo entre ofros aspectos, que en las empresas o instituciones publicas
que tengan 1000 o mads trabajadores, el comité debera estar compuesto por
cuatro (4) representantes del empleador y cuafro (4) representantes de los
trabajadores. El empleador nombrard directamente sus representantes al Comité
y los trabajadores elegirén a los suyos mediante votacién libre.

Que el Articulo 633 del Decreto 1295 de 1994 cambio lo denominacion del Comité
Paritorio de Medicino, Higiene y Seguridad industrial por el de Comité Paritario de
Salud Ocupacional, el cual seguir rigiéndose por lo Resolucion 2013 de 1986, y
demas normas que lo modifiquen o adicionen, aumentando el periodo de sus
miembros o dos (2) afos.

Que el articulo lo de lo Ley 1562 de 2012, establecié que en adelante la Salud
Ocupacional se entenderd como Seguridad y Salud en el Trabajo, de ahi que se
haya modificado su denominacién a Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST.

Que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la ES.F
METROSALUD serd el organismo encargado de velar por el correcto
funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGS-ST
al interior de la Entidad.
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Que para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Comité es necesario
su integracion, dado el vencimiento del periodo del actual COPASST.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a elecciones de los representantes de los servidores
publicos en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la
E.S.E Metrosalud, para el periodo 2022-2024.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer el procedimiento para la eleccion de los
representantes de los servidores publicos en el Comité Paritario de Seguridad vy
Salud en el Trabajo COPASST de la E.S.E Metrosalud para el periodo 2022-2024, que
tendrd lugar el MIERCOLES, 2 DE MARZO DE 2022, en el horario comprendido entre
las 7:00 a.m., hasta las 3:00 p.m., a través de medios electronicos y se sujetara a las
siguientes reglas

1. Objetivo: Redlizar la eleccién de los cuatro (4) representantes de los servidores
publicos y sus respectivos suplentes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST de la E.S.E Metrosalud, para el periodo 2022-2024.

2. Funciones: De conformidad con el articulo 11 de la Resoluciéon 2013 de 1986, son
funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, las
siguientes:

a) Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabgjo la
adopcion de medidas y el desamollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

b) Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcién de medidas y el desarollo de octividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de frabajo.

c) Proponer y participar en actividades de capacitaciéon en salud ocupacional
diigidas a frabajadores, superiores y directivos de la empresa o
establecimientos de trabajo.

d) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir
por derecho propio los informes correspondientes.

e) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicing, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industial y las normas vigentes; promover su
divulgacion y observancia.
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f) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidenies de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer dl empleador las medidas
correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas
que se hayan realizado.

g) Visitar periodicamente los lugares de trabgjo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones redlizadas por el personal de
frabajadores en cada drea o seccion de la empresa e informar al
empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control. :

h) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores. en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

i) Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los
trabajadores en la solucién de los problemas relafivos a la salud ocupacional.
Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la salud
ocupacional.

i) Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad vy
enfermedades profesionales con el objelo de dar cumplimiento a lo
estipulado en la presente resolucion. :

k} Elegir al secretario del Comite.

) Mantener un archivo de las actas de cada reuniéon y demas actividades que
se desarollen, el cual estard en cualquier momento a disposicion del
empleador, los frabajadores y las autoridades competentes.

m) Las demds funciones que le senalen las normas sobre salud ocupacional.

3. Inscripcién de candidatos: La inscripcion de los candidatos se realizara dentro de
los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la divulgacion de la presente convocatoria,
entre las 7:00 a.m. y las 5:00 p.m. en la Direccion de Talento Humano y para
redlizarla deberdn tenerse en cuenta los siguientes requisitos:

La inscripcion debe efectuarse personalmente _a través de correo electronico
solicitando _su _inscripcion __a: secretariatalentohumano@metrosalud.gov.co Y
abogadotalentohumano@metrosalud.gov.co, quien remitird para su suscripcion el
acta de inscripcion de su candidalura.

Los candidatos deberan ser servidores publicos vinculados a la planta ordinaria de
la ESE Metrosalud.
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No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

La solicilud de inscripcion debera presentarse por escrito y en ella se indicaran:
nombres y apellidos completos del candidato, nimero de documento de
identidad, cargo, sede a la que pertenece, correo electrénico, foto en formato iPg.
manifestacion expresa de que redne todos los requisifos de que trata el articulo
2.5.3.8.4.2.4 del Decreto 780 de 2016 y firma del candidato como garantia de la

seriedad de inscripcion, adicionalmente deberd adjuntarse hoja de vida de la

func_ic')n publica y copia del documento de identidad.

En el momento de la inscripcién se levantara un acta que suscribird la Directora de
Talento Humano y el aspirante inscrito en sefial de aceplacion expresa de su
postulacion. Copia de dicha acta se enlregara a los suscriptores que la soliciten.

El dia habil siguiente al cierre de las inscripciones se divulgard en el mailmaster el
nombre de los candidatos que contendra el tarjeton por haberse inscrito
oficialmente y el nimero que los distinguird para efectos electorales, el cual se
asignard de acuerdo al orden de inscripcion. Todo lo anterior, previa la verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos la normatividad vigente.

Si dentro del término no se inscriben por lo menos ocho (8) candidatos o los inscritos
no acreditan los requisitos exigidos, éste se proroaard por un lapso iqual.

4. Servidores habilitados para votar: Podrdn participar en la votacién todos los

rvidor Ublicos de la E.S.E Metrosalud que se encuentren vinculados a la fecha

e las volaciones, esto es rsonal de r inistrativ eriodo fijo, libre
nombramiento y remocién, en periodo de prueba, con _nombramiento
rovisiona do lant mporal..

Para ejercer el derecho al voto el servidor deberd presentarse personalmente a la
mesa correspondiente e identificarse con su camé o cédula de civdadania.

Se excluyen de esta votacién al personal que presta servicios en la Entidad en virtud
de contrato de prestacion de servicios.

5. Fecha y horario de las votaciones: La votacién se realizard el dia 02 DE MARZO DE
2022 A TRAVES DE MEDIOS ELECT ONIC HACIEND SO _DE LA PLATAFORMA
INSTITUCIONAL MOODLE, hﬂg:[{ggmciiaclon,mgtrosolgg.gov,go[ EN EL HORARIO
COMPRENDIDO ENTRE LAS 7:00 A.M., Y LAS 03:00 P.M., hora en la cual el ink quedara
inhabilifado, en el computador designado por la Enfidad para tal fin en cada una
de las sedes administrativas, Unidades Hospitalarias y Centros de Salud, con un
jurado integrado por una persona designada por la Directora de Talento Humano
de la Empresa, asi:
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e« En la sede administrativa del Edificio Sacatin en el computador de la
Secretaria de la Direccion de Talento Humano, quien serd el jurado.

« En la sede Guayabal en el computador del técnico operafivo de la sede,
quien serd el jurado de votacién.

« En las Unidades Prestadoras de Servicios de Salud UPSS en el computador de
la secretaria de la Unidad, gquien serd el jurado de votacién.

« En los Centros de Salud en el computador del técnico operativo de la sede,
quien serd el jurado de votacién.

« No se permitird la votacién en puestos de votacién no institucionales ni se

divulgard publicamente el link de la votacién, razén por la cual cada votante
deberd acercarse a los puestos de votacion establecidos por la Entidad.

La votacion tendrda el cardcter de universal y secreta y el ejercicio del derecho a
votar es personal e indelegable; cada voto deberd emitirse a fravés de medios
electrénicos en el computador dispuesto por la Enfidad en cada uno de los punios
de la red de la E.S.E METROSALUD, cuyo resultado serd custodiado por la Oficina de
Control Interno y Evaluacion.

La Direccién de Talento Humano suministrard previa y oporlunamente el listado
actudlizado de los empleados que ocupen en propiedad cargos de carrera
administrativa, provisionalidad, planta temporal y libre nombramiento y remocién
de cada sede, unidad hospitalaria o centro de salud que puedan sufragar en la
fecha de votaciéon. En cualquier caso de duda o error sobre la inclusion de un
empleado, la Direccién de Talento Humano resolverd la situacion y dispondra lo
pertinente para que los jurados procedan de conformidad.

El servidor que directa o indirectamente participe o permita la realizacién de fraude
electoral o entorpezca el proceso de eleccion o perturbe el ejercicio del derecho

al voto, incurrird, ademds de las sanciones de otra indole a las que haya lugar, en
conducta sancionable disciplinariamente.

Las elecciones se efectuardn de manera virtual mediante la herramienta MOODLE,
http://capacitacion.metrosalud.gov.co/ de la E.S.E METROSALUD, la cual sera
habilitada Unicamente al jurado de votacién mediante la creacién de un usuario y

contrasefia, guien permitird el ejercicio a ejercer el voto por parte del servidor que

asi lo desee. El voto es personal, secrefo y una vez emiﬂdo no podrd realizarse
nuevamente.

las 03:00 p.m., una vez finalizada ornada de votacién, cada uno de los jura

designados por la Direccion de Talento Humano deberd remitir a la Direccion de
Talento Humano los listados de votacién debidamente diligenciados al siguiente

correo: auxiliartalentohumano@metrosalud.gov.co
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6. Designacién de jurados de votacién: La eleccién sera vigilada por los jurados de
votacion que designe el Director de Talento Humano. La nofificacion de los jurados
se hard mediante la publicacién de la lista respectiva al dia habil siguiente al de su
designacion y oficio personal, y seran responsables de que se haga un correcto uso
del link de votacion.

7. Escrutinios: Los escrutinios se realizaran en la Oficina de Control Interno y
Evaluacion en compania de la Direccion de Talento Humano de la ES.E
METROSALUD una vez vencida la hora del cierre de volacion y que llevard a cabo
el Jefe de la Oficina de Control Inferno y Evaluacion y la Directora de dicha
dependencia, asistirdn también el Abogado de la Direccién de Talento Humano,
un representante de la Oficina de Control Interno y Evaluacion designado por el
jefe de dicha oficina, un representante de las organizaciones sindicales adscritas a
la Empresa (ANDEC, ASMEDAS, ASMETROSALUD, SINTRAOMMED), que sera
designado por cada presidente, quienes suscribirdn un acta dejando constancia
de los resultados de la votacion.

Los resultados seran publicados en la cartelera del segundo piso de la sede
ubicada en la Carrera 50 Nro. 44-27 Edificio Sacatin y en el Mailmaster institucional
al siguiente dia habil.

Seran nulos los votos que tengan enmendaduras e indiguen el nombre de mas de
un candidato.

Una vez ferminado el escrutinio, se leerd el resultado en voz alta y el jurado o
jurados entregaran al Director de Talento Humano, los votos y los demds
documentos y elementos utilizados. De todo lo anterior se dejard constancia en el
acta de escrutinio que sera firmada por los miembros del jurado de votacion vy
entregada también al Director de Talento Humano.

Los cuatro (4) candidatos que obtengan la mayoria de los votos serdn los
representantes principales por parte de los servidores en el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la Institucion. El candidato que
obtenga el quinto puesto en el conteo de votos sera el suplente del candidato
que obtuvo la mayoria de votos. Asi mismo, el candidato que haya obtenido el
sexto puesto serd el suplente del candidato que obtuvo el segundo puesto en el
conteo de volos y asi sucesivamente hasta completar los cuatro (4) suplentes.

Si el nimero de voltos a favor de mas de dos (2) candidatos fuere igual, la eleccién
se decidirG a la suerte.

Los resultados del escrutinio serdn publicados en la cartelera del segundo piso de la
sede Sacatin y via Mail Master.
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8. Reclamaciones: Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar
reclamaciones por escrito, las cuales serdn resueltas por el Director de Talento
Humano en el mismo momento. Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el
Director de Talento Humano publicard los resultados de las votaciones.

ARTICULO TERCERO: La oficina de comunicaciones colaborard con la elaboracién
del tarjetén una vez se encuentre conformado el listado de candidatos inscritos, y
divulgara a través de medios electrénicos el instructivo para ejercicio del voto a
fravés de medios electrénicos, el cual deberd ser consultado por todos los
servidores de la E.S.E METROSALUD.

ARTICULO CUARTO: La Direccion de Sistemas de Informacién colaborard en la
elaboracién del mecanismo digital para el ejercicio del voto.

ARTICULO QUINTO: Los Directores de las UPSS, Directores Operativos y Jefes de
Oficina, permitian la participacion en las votaciones de los servidores de la
Empresa y velaran por su correcta parlicipacion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rge a partir de la fecha de su

expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA CECItA CASTRILLON SUAREZ
ERENTE
E.S.E METROSALUD
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