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" ACUERDO N° 403 DE 2022
{26 de enero de 2022)

“Por medio del cual se qprueba el incremento salarial de los empleados publicos de
' la ESE Mefrosalud para la vigencia 2022”

La Junta Directiva de la Empreso Social del Estadd Metrosalud en uso de sus facultades ‘
legales y estatutarias, y en especml las conferidas los Decrefos Nocmnoles 1876 de 1994
vy 780 de 201 5, Decreto Mumapol 883 de 2015,y :

CONS!DERANDO

Que el Consejo de Estado, Sala de lo Contencicse Administrative, Seccién Segunda,

Subseccidn B, Consejera ponen’re SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, en sentencia del 12 de

marzo de 2015, Radicacion numero: 05001-23-31-000-2006-03028-01 (1463-14), sostuvo

gue la Junta Directiva era la competente para fijor el incremento salarial de los

empleados de las Empresas Sociales del Estado, teniende en cuenta la situacidn

financiera de los porque a porﬁr de esie es que se puede defermlnar el porcentaje del
. ‘aumento. : :

Que la COr’re Constitucional en la sentencia C-710 de 1999, M.P. José Gregorio
Herndndez Galindo, refifiéndose a empleados del Estado con salarios superiores al.
salario minimo sostuvo: “(...) el incremento del IPC del afio que expira, garantiza que el
salario mantenga su poder adquisitivo,. de fal forma que garantice el minimo vital y

- movil a los frabcuadores y a quienes de ellos dependen. De lo confrano vulnera el
Articulo 53 de la Conshfuc:on ( )" (Negriia fuera de texto.)

-

Que en igual sen’rldo, el Departamenio Admmls’rro’ﬂvo de la Funcion Publica ha
sefialado que el ciuste o incremento salarial ‘es de cardcter obligatorio solo para los
frabajadores o empleados que devenguen un salario minimo, en los demds cases de
ccuerdo a las sentencias de la Corte Constitucional el regjuste del valor del salario se
reciizard de dcue_rdo al indice de precios al consumidor (IPC).

Que conforme a lo anterior y pcr}riendo de la situacion financiera de esta enﬂdod, en .
la Junta Directiva aprobd” un incremento salarial para los empleados de o ESE
Me’rrosolud parala VlgenClCl 2022 del IPC es decir, del 5.62%, refroactivo al 01 cle enero

de 2022
e ‘ Mmmmm - .
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- En mérito de lo expuesto, se
' ACUERDA.

ARTICULO PRIMERO. Incrementar el salar:o de -los empleados pubhcos de la ESE
METROSALUD, en cuantia del cinco punto sesenta y dos por ciento (5. 62%), '
retroactivo-al primero (1) de enero del dos mil veintidés {2022), de conformrdad con’
lo expuesto en la parte motivas de este proveldo :

ARTICULO SEGUNDO. En e oresupuesto de gasios de la ESE Metrosalld para la vigencia
2022, se deberdn apropiar ios recursos requeridos para asumir el pago de los salarios y
pres’rqciones sociales de los empleados con e[ incremento referenciado. '

Arficulo TERCERO. . El presente Acuerdo rige o parfir de la fecha de su expedicién. )

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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HENRY ALEJANDRO MORALES GOMEZ | LILIANA MARIAKTVAREL GBMEZ

Presidente . Secretqnq y

POST SCRIPTUM: El presen’re Acuerdo fue oprobado en la Sesién Ordinaria de la Junta
‘Dxrechvo reclizada el dia 26 de enero de 2022, en lo cwdod de Medelhn
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