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ACUERDO No. 272 DE 2015
(SEPTIEMBRE 9)

“Por Medio del cual se adopta el Reglamento Interno de la Junta Directiva”

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado METROSALUD, en uso de sus
facultades legales y estatutarias conferidas por la Ley 100 de 1993 y el Decreto
reglamentario 1876 de 1994, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado METROSALUD,
para facilitar su funcionamiento, regular sus actuaciones y garantizar los
principios Constitucionales de la funcion administrativa de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
requiere de un reglamento interno.

2. Que se hace necesario ajustar el funcionamiento de la Junta Directiva de la
ESE a la actualidad normativa y al desarrollo tecnologico favoreciendo asi
una gestion mas eficiente

3. Que el funcionamiento de la Junta Directiva se precisa en un reglamento
interno que regula sus actuaciones en procura de una gestion transparente.

4 Que el decreto 1876 de 1994 en su articulo 11° establece como funcion de
la Junta Directiva expedir el estatuto interno. A{yM

Que en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:
CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETO: El presente reglamento interno tiene como objeto
establecer las normas internas que regulan el funcionamiento de la Junta Directiva
de la ESE METROSALUD.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Este reglamento interno aplica a todos
los miembros de la Junta Directiva como érgano de direccion de la Institucion, con
funciones propias definidas por la ley para el manejo general de la Empresa Social
del Estado, por lo tanto tendran la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir
lo consagrado en él.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS GENERALES. Todas las actuaciones de la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado METROSALUD se cumpliran conforme
a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y a los consagrados en el articulo 3° del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

, CAPITULO SEGUNDO
CONFORMACION, REQUISITOS Y PERIODO DE LOS INTEGRANES DE LA |
JUNTA DIRECTIVA: Al

ARTICULO 4. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
de la Empresa Social del Estado METROSALUD estara conformada de la
siguiente manera:

1. El Alcalde o su delegado, quien lo presidira.
2. El Secretario de Salud Municipal o su delegado.
3 Un (1) representante de los profesionales del area de la salud de la

Empresa, elegido mediante voto secreto que se realizara con la
participacion de todo el personal profesional de la institucion, del area de
la salud cualquiera sea su disciplina.
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(NOTA: Los profesionales del area de la salud para elegir y ser elegidos,
deben perténecer a la planta de cargos de la ESE).

4. Un (1) representante de las Asociaciones Cientificas del area de
influencia de la ESE, que sera designado entre los candidatos
propuestos por cada una de las Asociaciones Cientificas de las
diferentes profesiones de la salud que funcionan en el area de influencia
geografica de la ESE, o en su defecto, de terna del personal existente
en el area de influencia.

Cada Asociacién Cientifica presentara la terna correspondiente al Director
Departamental o Local de Salud, quien de acuerdo con las calidades cientificas y
administrativas de los candidatos realizara la seleccion.

En aquellos sitios donde no existan Asociaciones Cientificas, el otro representante
del estamento cientifico de la Salud sera seleccionado de terna del personal
profesional de la Salud existente en el area de influencia. Para tal efecto el
Gerente de la Empresa Social del Estado convocara a una reunion del personal de
Salud que ejerza en la localidad con el fin de conformar la terna que sera
presentada a la Direccion de Salud correspondiente quien de acuerdo con las
calidades cientificas y administrativas de los candidatos realizara la seleccion.

8; Un (1) representante elegido por la Alianza o Asociacion de Usuarios
legalmente establecida, mediante convocatoria realizada por la
Secretaria de Salud Municipal.

6. Un (1) representante elegido por los gremios de la produccion del area
de influencia de la Empresa Social del Estado. El Secretario de Salud
solicitara la coordinacion a la Camara de Comercio, para la organizacion
de la eleccion correspondiente. No obstante cuando estos no tuvieren
presencia en el area de influencia del Hospital, correspondera
designarlos a los Comités de Participacion Comunitaria de dicha éarea.ri ’\

ARTICULO 5. REQUISITOS DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para poder ser miembro de la Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado se deben reunir los siguientes requisitos establecidos en el articulo 8°
del decreto 1876 de 1994 asi:
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1. Los representantes del estamento politico - administrativo, cuando no acttie
el Jefe de la entidad Territorial deben: (a) Poseer titulo universitario: (b) No
hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades
contempladas en la Ley y (c) Poseer experiencia minima de dos afios en la
administracion de entidades publicas o privadas en cargos de nivel
directivo, asesor o ejecutivo.

2. Los Representantes del sector Cientifico de la Salud deben: (a) Poseer
titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la Salud y (b) No
hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la ley.

3. Los representantes de la comunidad deben: (a) Estar vinculados y cumplir
funciones especificas de salud en un Comité de Usuarios de Servicios de
Salud; (b) Acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un afio en un
Comite de Usuarios y (c¢) No hallarse incursos en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley.

ARTICULO 6. DELEGACION. En la Junta Directiva solo podran delegar su
participacion el Alcalde Municipal asi como el Secretario (a) de Salud Municipal.

La delegacion se hara en los términos del articulo 9° y siguientes de la ley 489 de
1998 y debe ser por escrito (Acto administrativo). La autoridad delegataria
determinara las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se
trasfieren. /\

El delegatario debe pertenecer a los niveles directivo o asesor de la
Administracion Municipal.

La delegacion no procede en funcionarios del mismo nivel jerarquico.

ARTICULO 7. PERIODO DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los integrantes de la Junta Directiva actuaran por periodos de tres (3) afios y
podran ser reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron, a
excepcion del representante de la Alianza o Asociacion de usuarios. quien actuara
por un lapso de dos afios y no sera reelegible. (Decreto 1757 de 1994 y sentencia
del Consejo de Estado del 16 de octubre de 2003). Los representantes del

s
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estamento politico - administrativo ostentaran tal calidad como consecuencia del
cargo que les da tal derecho y obligacion.

CAPITULO TERCERO
DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
, ' CONFLICTOS DE
INTERES DE LOS INTEGRANTES DE JUNTA DIRECTIVA

A RTICULO 8. DE LOS DEBERES Los miembros de la Junta Directiva tendran los
siguientes deberes:

- Garantizar los principios de la funcién administrativa consagrados en el articulo
209delaC.P.y elarticulo 3° de la ley 1437 de 2011 (CPACA).

- Actuar con lealtad a la institucion y en interés de la comunidad.

- Realizar los esfuerzos tendientes al adecuado desarrollo de la ESE.

- Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias.

- Asistir de manera cumplida a las reuniones de Junta Directiva, salvo causa
justificada.

- Participar en las deliberaciones, discusiones y debates que se susciten sobre los
asuntos sometidos a su consideracion.

- Guardar y proteger la informacién a la que hayan tenido acceso en el ejercicio
de sus funciones, . utilizandola exclusivamente en el desempefio de las
mismas. :

- Guardar en el ejercicio de sus funciones el respeto por las normas que le son
aplicables a sus actuaciones.

- Dar un trato equitativo a todos los integrantes y respetarles el ejercicio del
derecho al uso de la palabra y a la expresion de sus opiniones.

- Dedicar el tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones como miembros de la
Junta Directiva.

_ Mantener informado al estamento al cual representan sobre la gestion realizada.

- Las demas consagradas en el articulo 7° de la ley 1437 de 2011 que le sean \
aplicables. _\/\3' M

ARTICULO 9. PROHIBICIONES A LOS INTEGRANTES DE JUNTA DIRECTIVA
LES ESTA PROHIBIDO:

- Recibir mas de una asignacion del tesoro publico.
- Incumplir los deberes de miembro de J.D.
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- Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

- Solicitar dadivas o favores. ,

- Ejecutar actos de violencia contra superiores y comparfieros.

- Omitir o retardar la respuesta de los asuntos a su cargo o de los derechos de
peticion.

- Incumplir decisiones judiciales, fiscales o disciplinarias.

- Las demas contempladas en el Ejercer coaccion sobre sus comparieros o
particulares.

- Articulo 9° de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO 10. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los integrantes de

la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado se les aplicara el regimen de

inhabilidades e incompatibilidades consagrado en la Constitucion Politica, en la ley

80 de 1993, la ley 734 de 2002, la ley 1474 de 2011, el articulo 71 de la ley 1438

de 2011, sin perjuicio de las demds inhabilidades e incompatibilidades

establecidas en ofras leyes.

ARTICULO 11. CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS Y
RECUSACIONES. Al conflicto de intereses y a los impedimentos y recusaciones
de los integrantes de la Junta Directiva, le seran aplicables los articulos 11 y 12
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (
ley 1437 DE 2011).

En todo caso, los miembros de la Junta Directiva estaran obligados a comunicar al
presidente, cualquier circunstancia que interfiera en el normal desenvolvimiento de,
la Junta Directiva y condicione o afecte sus decisiones en la misma. .3@\1\

ARTICULO 12. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva tendran responsabilidad
disciplinaria, fiscal, civil y penal por sus actuaciones u omisiones contrarias a la
Constitucion y la ley.

_ CAPITULO CUARTO
POSESION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y PERDIDA
DE SU CALIDAD

ARTICULO 13. POSESION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Una vez designados los representantes del estamento cientifico de la salud y de la
comunidad, se debera enviar a la Secretaria de Salud Municipal, copia del acta de

o

Conmutador: 511 75 05 M@d@”fﬂ _

Medellin - Colombia todos por la vida  Alcaldia

Edificio EI Sacatin — Cra. 50 N® 44 — 27

de Medellin



Metrosalud.

eleccién con los documentos que soportan el proceso y el certificado de
ausencia de inhabilidades e incompatibilidades diligenciado y suscrito por el
designado. '

Revisados los documentos por el Secretario (a) de Salud, este procedera a
comunicar por escrito en el término de diez (10) dias habiles la designacion y las
funciones que debera cumplir como miembro de la Junta Directiva. La persona en
quien recaiga la designacion debera manifestar por escrito dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su notificacion, su aceptacion o declinacion.

En caso de aceptacién, tomaran posesion ante el Secretario Municipal de Salud,
en el libro de actas que se llevara para tal efecto, y a partir de este momento
ejercera sus funciones como integrante de la Junta Directiva.

Copia del Acta de posesién sera enviada al Representante Legal de la Empresa
Social del Estado. '

ARTICULO 14. PERDIDA DE CALIDAD DE INTEGRANTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Se perdera la calidad de integrante de Junta Directiva de la ESE por
las siguientes causales:

a. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5)
reuniones durante el afo.

b. Por violacién al régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en la
Constitucion y la Ley.

c. Por pérdida del cargo publico que desempeiia, cuando el miembro de la Junta
ostenta tal calidad.

d. Por revocatoria de la designacién de conformidad con el articulo 97 y ss. del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. | )j\
\j 1

L

e. Por renuncia expresamente aceptada como miembro de la Junta Directiva.

f. Por condena judicial debidamente ejecutoriada que lo inhabilite para ostentar
dicha calidad.

g. Porlas demés causales definidas en la Ley.
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En el evento en que se presenten las condiciones antes sefialadas, el Secretario
de Salud Municipal verificara la causal que da lugar a la pérdida de la calidad de
integrante de la Junta Directiva y le informara de inmediato para que en el término
de cinco (5) dias de respuesta al comunicado. En todo caso se garantizara el
derecho a la defensa y al debido proceso.

El Secretario de Salud definira la pérdida de calidad de miembro de Junta
Directiva e informara al presidente de la Junta el cual solicitara a quien realiza la
convocatoria (Gerente o Secretario de Salud Municipal) desencadenar el proceso
de eleccion del nuevo representante.

CAPITULO QUINTO

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, DE SUS DIGNATARIOS Y DEL
GERENTE DE LA ESE
EN RELACION CON LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Corresponde a La
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado METROSALUD, ejercer las

siguientes funciones:

e A M

 Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno. D

* Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la empresa Social. ©= Aprobar los
Planes Operativos Anuales.

* Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia.

* Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Director o Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas
por las autoridades competentes en el sistema general de seguridad social
en salud, en sus distintos érdenes.

* Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior
adopcion por la autoridad competente.

* Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior
adopcion por la  autoridad competente.

* Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Social.

* Analizar los Informes Financieros y los informes de ejecuciéon Presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias
para mejorar el desempefno institucional.

~
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 Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa
Social.

« Servir de voceros de la Empresa Social ante las instancias politico
administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del
Sistema de Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.

« Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los
asuntos que a juicio de la Junta lo ameriten.

¢ Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcion de los Contratos de Integracion Docente asistencial por el
Gerente de la Empresa Social. Esta competencia se ejercera dentro de la
autonomia que asiste a la Junta Directiva para decidir la conveniencia de
suscribir dichos convenios, definir sus contraprestaciones y la orientacién de las
practicas al servicio.

* Designar y Fijar honorarios para el Revisor Fiscal de acuerdo a criterios
eminentemente técnicos que garanticen un desempeiio eficiente.

+ Determinar la estructura organica-funcional de la entidad, y someterla para su
aprobacion ante la autoridad competente.

+ Refrendar la desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos de la ESE
presentado por el Gerente conforme a las cuantias aprobadas por el Confis
departamental o municipal o quien éste delegue (Articulo 19 del Decreto 115
de 1996)

+ Modificar el detalle de las apropiaciones, siempre que no se modifique en cada
caso el valor total de los gastos de funcionamiento, gastos de operacién
comercial, servicio de la deuda y gastos de inversion.

« Aprobar las adiciones, traslados o reducciones que modifiquen el valor total de
los gastos de funcionamiento, gastos de operacion comercial, servicio de la
deuda y gastos de inversién siempre y cuando sea una facultad delegada por
el Comfis departamfental o municipal. (Articulo 24 del Decreto 115 de 1996)

* Determinar los parametros necesarios para la realizacién del concurso de

méritos publico y abierto para la designacion del gerente de la ESE vy

conformar la terna con los concursantes  que hayan obtenido las tres
mejores calificaciones en el proceso de seleccion.

Aprobar el plan de gestién para ser ejecutado por el Director o Gerente de la JJ\

U

entidad, durante el periodo para el cual ha sido designado y respecto del cualr
dicho funcionario debera ser evaluado. .
« Evaluar el cumplimiento del plan de gestiéon del Director o Gerente. « Expedir y
modificar el estatuto de contratacion de la ESE.
* Aprobar la planta de empleos temporales.
Las demas funciones que estén consagradas en las normas vigentes.
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PARAGRAFO: Las funciones de la Junta Directiva no podran ser delegadas en el
Gerente.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. El
presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

. Convocar y presidir las reuniones.
. Cumplir y hacer cumplir el cronograma de reuniones aprobado.
. Procurar que la Junta se retina ordinariamente con la periodicidad que se

establezca en el presente reglamento conforme al cronograma de
reuniones previamente aprobado, garantizando siempre el minimo de
reuniones establecidas en la ley.

. Proponer el orden del dia de las reuniones que sera sometido a aprobacion
de la Junta Directiva.

. Distribuir el uso de la palabra durante las reuniones de la Junta, procurando
que se dé la maxima participacion en los analisis y en las decisiones.

. Suscribir las actas y los acuerdos de la Junta.

. Liderar el desempefio y la gestion de la Junta Directiva, como oérgano de
direccion del ESE.

. Facilitar las relaciones del Hospital con la poblacion usuaria y con las
demas instituciones publicas y privadas.

. Propender por una comunicacion productiva, estrecha y permanente entre

la Junta Directiva y el Gerente de la ESE, que facilite el desempefio y la

productividad de ambos organos de direccion, en el marco de las

competencias y responsabilidades que a cada uno de ellos corresponda

conforme a la ley. }\}\
. Las demas que le corresponden como miembro de la Junta Directiva. _’\U

ARTICULO 17. SECRETARIO (A) JUNTA DIRECTIVA: Hara las veces de
secretario (a) quien designe la Junta Directiva por mayoria, teniendo en cuenta
las calidades técnicas para su adecuado desempefio.

ARTICULO 18. AUSENCIA DEL SECRETARIO. En caso de ausencia del
secretario de la Junta Directiva, ésta designara un Secretario ad hoc.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. El
secretario de la Junta Directiva ejercera las siguientes funciones:
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. Hacer seguimiento al cronograma de reuniones.

. Citar a los miembros de la Junta Directiva con ocho (8) dias calendario de
antelacion a la fecha de la reunion. La citacion debera estar acompanada
del acta de la reunion anterior, los documentos y demas soportes de los
temas que se van a tratar.

. Refrendar con su firma las actas y los acuerdos de la Junta, en calidad de
Secretario.
. Gestionar con oportunidad la elaboracién de las actas y que su contenido

se ajuste a los temas tratados, deliberados y decididos en la sesion a la que
corresponda con el fin de presentarla en la sesién siguiente para su
aprobacion y posterior firma por el Presidente de la Junta.

. Disponer y conservar los documentos de la Junta Directiva los cuales
reposaran en la Empresa Social del Estado debidamente custodiados de
conformidad con las normas expedidas por Archivo General de la Nacion.

. Verificar el Cuorum deliberatorio y decisorio de las reuniones.

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL GERENTE EN LA JUNTA DIRECTIVA: El
Gerente del Hospital intervendra en la Junta Directiva con voz pero sin voto y
tendra las siguientes funciones:

- Asistir a cada una de las sesiones de la Junta, ordinarias y extraordinarias,
con la puntualidad requerida.

- Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva, con
oportunidad, idoneidad y Eficiencia.

. Presentar a la Junta Directiva con la suficiente antelacion para su discusion
y aprobacion, la informaciéon necesaria para la toma de decisiones en los
aspectos relacionados con las funciones de la Junta.

CAPITULO SEXTO
REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21. PROGRAMACION DE REUNIONES. En la primera reunion
ordinaria del afio se aprobara la programacion anual de las reuniones. El
secretario (a) lo entregara a cada integrante para su conocimiento y seguimiento, \\
sin perjuicio de que se produzcan las citaciones previas a cada reunion. /‘3(}"

La Junta Directiva también podra reunirse ordinariamente por fuera de las fechas
previstas en el cronograma anual de sesiones cuando existan razones para ello, y
la nueva fecha sera comunicada por el Secretario a los miembros de la Junta.
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ARTICULO 22 . CONVOCATORIA Y ORGANIZACION DE LAS REUNIONES. A
las reuniones de la Junta Directiva convocara el presidente de la Junta Directiva
con una antelacion minima de ocho (8) dias calendario mediante comunicacion
escrita indicando lugar, fecha, y hora de la reunion. A la citacion que se enviara a
cada uno de los integrantes se anexara la agenda prevista, el acta de la reunion
anterior y la copia de los documentos, presentaciones, estudios y anexos que van
a ser objeto de la discusion.

Si no se dispone de toda la informacion al momento de la convocatoria, esta podra
enviarse posteriormente; en todo caso con una antelacion no inferior a cuatro (4)
dias calendario a la fecha de la reunion.

La agenda de la reunion incluird como minimo los siguientes puntos:

+ Verificacion del quorum.

* Lectura del orden del dia.

* Aprobacion del orden del dia.

* Aprobacion del acta anterior.

« Revision del cumplimiento de los compromisos.
* Desarrollo de los temas a tratar.

* Proposiciones y varios.

Compromisos para la proxima reunion.

ARTICULO 23. REUNIONES ORDINARIAS. La Junta Directiva se reunira
ordinariamente como minimo cada dos meses, en el dia y hora fijada en |
programacion anual por convocatoria del presidente. J\(}J\

ARTICULO 24. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La Junta Directiva
se reunira extraordinariamente por convocatoria del Gerente de la Institucion, del
Presidente de la Junta o de la tercera parte de sus miembros, cuando la Empresa
lo amerite atendiendo los principios de eficiencia y eficacia y la toma urgente de
decisiones.

En las sesiones extraordinarias solo se podran tratar y decidir los temas
especificos objeto de la convocatoria. En estas reuniones no se aprobaran actas
de reuniones ordinarias y se consideraran asuntos que requieren soluciéon urgente
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ARTICULO 25. REUNIONES NO PRESENCIALES. La Junta Directiva podra
realizar reuniones ordinarias o extraordinarias no presenciales, cuando por
cualquier medio todos los integrantes puedan deliberar y decidir por comunicacion

simultanea o sucesiva.

Una vez utilizado el mecanismo de reuniones no presenciales, debera quedar
prueba de la adopcion de las decisiones, ya sean favorables o desfavorables y de
las salvedades que se hagan a través de mensajes via telefax, internet, correo
electrénico, o cualquier otro medio electrénico valido, en donde aparezca la hora y
el texto del mensaje.

El Secretario de la Junta Directiva comunicara los resultados de las votaciones y
las decisiones tomadas por esta.

ARTICULO 26. DURACION DE LAS REUNIONES. La duracion de las sesiones
de Junta sera variable dependiendo de la complejidad del temario. Por eficiencia,
las agendas de la reunién se organizaran para una discusion maxima de cuatro
(4) horas. Siendo el tiempo ideal una duracion de dos (2) horas.

Con la aprobacién de la mayoria de los integrantes que asistan a la reunion de
Junta Directiva, el presidente podra declarar sesion permanente cuando la reunion
supere el término de 4 horas. Asi mismo podra suspenderla por fuerza mayor para
continuar el temario al dia siguiente, sin que se asimile a una nueva sesion.

ARTICULO 27. LUGAR DE LAS REUN!ONES. La Junta Directiva por regla
general sesionara en la sede de la ESE, salvo que por acuerdo previo de sus
integrantes y en forma ocasional decidan reunirse en lugar diferente.

ARTICULO 28. INASISTENCIA DEL PRESIDENTE O SU DELEGADO A LAS
REUNIONES: Cuando por alguna razon no asista a:la reunién el presidente o su
delegado, se elegira dentro de los miembros de la Junta Directiva quien la
presida, solo para esa reunién. Del hecho se dejara constancia en el acta
respectiva. El presidente designado sera quien suscriba el acta y los acuerdos que
se formalicen en la misma reunion. /> (}\

ARTICULO 29. DIRECCION DE LAS REUNIONES. La direccion de las reuniones
estara a cargo del presidente de la Junta, quien previa verificacion del cuorum
dara lectura al orden del dia sometiéndolo a consideracion y aprobacion de los
asistentes. El presidente mantendra el orden de la reunién otorgando el uso de la
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palabra a los integrantes que lo soliciten para debatir cada uno de los temas del
orden del dia, sometiéndolos a discusion y aprobacion para la toma de decisiones.

Una vez agotado el orden del dia y concertados los compromisos para la proxima
sesion, el presidente levantara la reunion.

Para la claridad de lo expresado y discutido en la Junta Directiva se podra
disponer de comun acuerdo del uso de medios magnéticos.

ARTICULO 30. ASISTENCIA A REUNIONES DE PERSONAS QUE NO SON
INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva podra solicitar o
autorizar la asistencia de otras personas a sus sesiones con el proposito de
ilustrar su criterio o recibir informacion necesaria para la toma de las decisiones
que le corresponden, quienes concurrirdn con voz pero sin voto y solo estaran
presentes mientras se ilustra el tema para el cual fueron invitados.

ARTICULO 31. ASISTENCIA DEL GERENTE A LAS REUNIONES DE JUNTA
DIRECTIVA. A todas las reuniones de la Junta Directiva concurrira por derecho
propio con voz pero sin voto el Gerente de la ESE.

ARTICULO 32. PRESENTACION DE EXCUSA POR NO ASISTENCIA. El
integrante de la Junta que no pueda concurrir a la reunién debera informar por
escrito al secretario de la Junta Directiva con cinco (5) dias habiles de antelacion,
explicando las razones que le asisten.

Cuando sobrevengan hechos intempestivos o de fuerza mayor que impidan asistir
a la reunion, la excusa debera presentarse dentro de los cinco (5) dias hablle):z&
siguientes a la ocurrencia del hecho.

Para el caso de las reuniones extraordinarias, la causa de la inasistencia debera
exponerse al momento de la citacion. De no ser posible, se justificara en un
término no superior a tres (3) dias habiles de llevada a cabo la reunion
extraordinaria. '

ARTICULO 33. CARACTER CONFIDENCIAL DE LOS ASUNTOS TRATADOS.
Los asuntos tratados en la Junta Directiva son de caracter confidencial hasta tanto
no sean oficializados en actas y/o acuerdos por lo tanto esta prohibido divulgarlos.
Esta prohibicion cobija tanto a sus miembros como a los asistentes a las
reuniones.

>
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Los asuntos o decisiones tratados o adoptados por la Junta Directiva, solamente
podran ser dados a conocer a través de los canales propios de la Junta Directiva o
Empresa Social del Estado.

CAPITULO SEPTIMO
CUORUM Y DECISIONES

ARTICULO 34. CUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO:CUORUM
DELIBERATORIO: Para deliberar en las reuniones se requiere de la asistencia de
tres (3) de sus integrantes.

CUORUM DECISORIO: Para decidir en las reuniones se requiere de la asistencia
de la mitad mas uno de sus integrantes, es decir cuatro (4).

Existiendo Cuérum decisorio y ante el retiro de la reunion de uno de los
integrantes, las decisiones se tomaran por la mayoria de los votos de los
asistentes.

En caso de que uno o mas miembros deseen salvar su voto, las razones deben
quedar consignadas en el acta.

PARAGRAFO: Cuando en una sesion de junta no se tenga el Cuérum decisorio
reglamentario pasados 30 minutos de la hora fijada para el inicio de la misma y sin
noticia alguna de los- demas miembros, los asistentes a la reunion de Junta
Directiva podran ausentarse dejando constancia de la situacion en un acta que
levantaran y suscribiran. Esta se entregara en la reuniéon siguiente de .Jumai\[1
S/

Directiva. ) | \3(}

De repetirse la situaciéon antes descrita en la siguiente reunion, la Junta Directiva
sesionara con los integrantes que asistan para tratar los mismos temas que fueron
aprobados en el orden del dia y las decisiones que se tomen seran validas al igual
que los acuerdos que se aprueben, si a ello hubiere lugar.
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En las actas debe constar el nimero de votos con que se toma cada decision.

ARTICULO 35. EMPATE EN LAS DESICIONES: Cuando exista empate en las
decisiones de la junta directiva de la ESE se abrira de nuevo el debate: en caso de
continuar el empate el presidente podra acordar un receso de 10 minutos y reabrir
la discusion; de persistir esta situacion tomara la decision el presidente de la
junta.

CAPITULO OCTAVO
ACTAS

ARTICULO 36. ACTAS. De cada una de las reuniones de Junta Directiva se
levantara la correspondiente acta.

Las actas son documentos ptiblicos que tienen como finalidad dar testimonio de
manera clara y sucinta de lo ocurrido en las reuniones de la Junta Directiva.

Las actas deben estar firmadas por el presidente y el secretario de la sesion en
que fueron consideradas y aprobadas para que tengan valor probatorio.

Los documentos analizados y/o aprobados en la reunién de junta directiva, haran
parte del acta y se archivaran como anexos debidamente numerados en orden
cronologico, y en un sitio de facil consulta. A estos documentos se hara alusién en
el acta respectiva indicando el archivo en que se encuentran ubicados.

ARTICULO 37. ELABORACION Y CONTENIDO DE LAS ACTAS. Una vez

culminada la reunion el secretario de la Junta Directiva elaborara el acta que

debera contener por lo menos los siguientes aspectos: ’\Q}J\
N

- Numero del acta. _

- Caracter de la reunion: ordinaria o extraordinaria.

- Fecha, hora y lugar de la reunion. :

- Constancia del cuorum deliberatorio y decisorio.

- Nombre completo de los miembros de la Junta Directiva que asisten a la
reunion dejando  constancia del estamento al que representan.

- Nombre completo de los miembros de la Junta Directiva que no asistieron,
adjuntando las excusas correspondientes si las hubo.
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- Nombre completo y cargo de las demas personas que concurran como invitados
por la Junta  Directiva a la reunion. ‘

- Orden del dia aprobado por los integrantes.

- Constancia de aprobacién del acta anterior.

- Resumen del analisis y decision de los asuntos mas importantes del orden de
dia. Debe evitarse citas o referencias personales que no tengan importancia
para comprender el punto  en discusion.

- Decisiones aprobadas, con los votos a favor, en contra o en blanco. Cuando se
trate de acuerdos antes de ser aprobados, debe darsele lectura al texto
completo por los Miembros de Junta Directiva presentes en la reunion.

- Resumen de compromisos.

- Hora de finalizacion.

- Firma del presidente y secretario de la Junta Directiva.

Al inicio de cada reunién quienes concurran firmaran el listado de asistencia y este
documento se archivara con el acta.

PARAGRAFO. En la elaboracion del acta esta prohibido:

- Dejar espacios que faciliten intercalaciones o adiciones al texto del acta o0 a
continuacién de los mismos.

- Hacer interlineaciones, raspaduras o correcciones.

- Borrar o tachar en todo o en parte el texto de las actas.

- Desprender hojas y/o alterar el orden de las mismas.

ARTICULO 37. APROBACION DE ACTAS. El acta se remitira con sus anexos a
los integrantes de la Junta Directiva para su revision antes de ser aprobada en la
proxima reunion ordinaria.

También podran aprobarse el acta al término de la sesion, caso en el cual
corresponde al secretario presentar el texto definitivo a consideracion de iOSU
miembros, después de un receso establecido para estos fines. /\6,, \

Tratandose de reuniones no presenciales, las actas seran firmadas por presidente
y secretario, en la siguiente reunion.

ARTICULO 38. CORRECCION DE ERRORES DE LAS ACTAS: En caso de
errores u omisiones en las actas que se someten a consideracién, su correccion
se hara constar en el acta de la siguiente reunion.
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ARTICULO 39. NUMERACION DE ACTAS. La numeracion de las actas debe ser
consecutiva y el secretario de la junta sera responsable de que no se reserven,
tachen o enmienden nameros. No se numeraran las actas que no estén
debidamente firmadas.

La numeracion de las actas iniciara y terminara en el mismo afio y sera
consecutiva con indicacion del dia, mes y afo de la reunion, utilizando sistemas
manuales, mecanicos o automatizados y se culminara en la misma vigencia.
ARTICULO 40. LIBRO DE ACTAS. El libro de actas de Junta Directiva se llevara
en fisico en formas continuas no removibles o en hojas removibles o en archivos
electronicos, que garanticen en forma ordenada la inalterabilidad, la integridad y
seguridad de la informacion, asi como su conservacion.

El representante legal de la Empresa Social del Estado esta obligado a registrar el
libro de actas de la Junta Directiva ante la Secretaria de Salud departamental o
municipal de acuerdo al procedimiento establecido en las Secretarias de Salud.

CAPITULO NOVENO
ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 41. DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Los Actos de laJunta Directiva se denominaran ACUERDQOS y seran suscritos por
el presidente y el secretario. /\L}J\

Surtiran efecto a partir de la fecha de su expedicion, notificacion o publicacion
segun el caso.

De los Acuerdos se debera llevar un archivo consecutivo observando las normas
expedidas por el Archivo General de la Nacion, y reposara en la Empresa Social
del Estado bajo la custodia de la Gerencia.

ARTICULO 42. CONTENIDO DE LOS ACUERDOS. Los acuerdos emitidos por la
Junta Directiva deben referirse a una misma materia y contener la siguiente
estructura:

- Numero y fecha.
- Titulo.
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Preambulo que enuncia las normas que otorgan la competencia para emitir |a

decision.

- Parte motiva que son las razones facticas y legales en que se sustenta la
decision.

- Parte resolutiva que contiene la decision.

- Firma del presidente y el secretario de la junta.

Los acuerdos que carezcan de firmas seran inexistentes.

CAPITULO DECIMO
ASPECTOS VARIOS

ARTICULO 43. CALIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Los integrantes de la Junta Directiva que no sean empleados publicos, aunque
ejercen funciones publicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de
funcionarios publicos.

ARTICULO 44. CUSTODIA Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS. La
Gerencia de la ESE -dispondra un sitio en sus instalaciones donde reposara la
documentacion interna y externa de la Junta Directiva, tales como actas,
acuerdos, documentos del proceso de designacion de sus integrantes, etc. Los
cuales quedaran bajo la custodia del Gerente de la institucion.

El procedimiento adoptado por la ESE para la custodia y conservacion de los
documentos que hacen parte del archivo de la Junta Directiva de la ESE debe
garantizar la integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion
cumpliendo con las normas y directrices definidas por el Archivo General de la
Nacion, pues se constituyen en documentos publicos.

ARTICULO 45. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. De
conformidad con el paragrafo del articulo 8° del Decreto 1876 de 1994, la
administracién municipal en cabeza del Alcalde, mediante acto administrativo,
fijara los honorarios que percibiran los miembros de la Junta que no ostenten
cargo publico alguno, por su asistencia a cada sesion ya sea ordinaria 'y /ﬁf
extraordinaria de la Junta Directiva de la Empresa. (/ )
En ningtin caso dichos honorarios podran superar el valor de medio salario minimo
mensual legal vigente por sesion, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada,
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los gastos de desplazamiento a que haya lugar. Los costos que implique el
cumplimiento de estas disposiciones se imputaran al presupuesto de la Empresa,
por lo que deberan preverse las apropiaciones respectivas para cada vigencia.

PARAGRAFO. El reconocimiento de los honorarios a los representantes de la
Junta Directiva se hara por sesion o reunion, previa verificacion de su participacion
en lamisma, la cual constara en el listado de asistencia y en el acta respectiva.

ARTICULO 46. RELACIONES ENTRE LA JUNTA DIRECTIVA Y LOS DEMAS
SERVIDORES DE LA EMPRESA. Los miembros de la Junta Directiva de la
Empresa procuraran mantener las mejores relaciones con el Gerente y los demas
servidores de la empresa, respetando en todo momento los conductos regulares
establecidos y las competencias y funciones propias de cada uno de los cargos.

En todo caso la Junta podra citar a los responsables de las unidades funcionales y
al Gerente para rendir cuentas de sus actuaciones y de los resultados de su
gestion. Las citaciones se haran con un minimo de dos (2) semanas de antelacion.
Los citados deberan acudir y presentar los informes que les sean requeridos.

ARTICULO 47. RECONSTRUCCION DE DOCUMENTOS. En caso de pérdida
total o parcial de las actas y/o documentos expedidos por la Junta Directiva, el
presidente procedera a disponer su reconstruccion de conformidad con el articu
136 del Codigo General del Proceso. A

ARTICULO 48. INDUCCION Y REINDUCCION DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Cuando ingresen nuevos integrantes a la Junta Directiva el
secretario les entregara, en la primera sesion de Junta a la que asistan, un
ejemplar de este reglamento interno para conocimiento y cumplimiento

ARTICULO 49. MATERIAS NO REGULADAS: Las materias y situaciones no
reguladas en el presente reglamento, asi como las dudas de interpretacion, seran
resueltas conforme a la normatividad existente, en especial el Decreto Nacional
1876 de 1994, la ley 1437 de 2011 y las demas normas que los modifiquen,
adicionen o deroguen.

ARTICULO 50. REFORMA DEL REGLAMENTO. Este reglamento interno,
solamente podra ser reformado por la Junta Directiva en reunién ordinaria.
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ARTICULO 51.VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga el Acuerdo Nro. 133 del ano 2006, con el cual se adopto el
Reglamento interno de la Junta Directiva de la ESE MET SALUD y las demas

normas que le seap contrarias.
] GM

JUAN CARLOS GIRALDO SALINAS ADRI
PRESIDENTE SECRETARIA
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