Metrosalud.
Aﬂca!dxa de Madeiilm

ACUERDO N° 404
(22 de abril de 2022)

“Por medio del cudl se realiza la evaluacion del Plan de Gestién del Gerente de la
Empresa Social del Estado Metrosalud, para la vigencia comprendida del 1° de enero
al 31 de diciembre de 2021"

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Metrosalud, en uso de Ias
facultades legales y estatutarios, en especial las que le confiere el articulo 74 de la
Ley 1438 de 2011 y conforme @ la Resolucién 710 de 2012, Resolucidn 743 de 2013 v la
Resolucion 408 de 2018 v demds disposiciones,

CONSIDERANDOC.

Que el numeral 73.1 del artfculo 73 de la Ley 1438 de 2011, atribuye @ los gerentes de
las Empresas Sociales del Estado el deber de presentar un plan de gestidn, a la junfa
directiva.

Que lc gerente de o ESE Metrosalud en cumplimiente del deberimpussto en la norma
antes mencionada, presenté el proyecto de Plan de Gestidén para el periodo 2020-
2023.

Que mediante acuerdo N° 378 de junio 24 de 2020, la Junia Directiva de la ESE
Metrosalud gprobd ef Plan de Gestién presentado por la gerente para el perfodo
2020-2023.

Que el numeral 74.1 del articulo 74 de |a Ley 1438 de 2011, afribuye a los gerentes de
las Empresas Sociales del Estado el deber de presentar o la Junta Directiva un informe
anual sobre el cumplimiento del plan de gestidn, a mds tardar el 1° de abril de la
siguiente vigencia.

Que, para cumplir con lo sefialado en el articulo referenciado, la gerente de la ESE
Metrosalud, doctora Martha Cecilia Caostrilldn Sudrez; presentd oportunamente o
todos y cada uno de los integrantes de la Junta Directiva el informe de cumplimiento
dei Plan de Gesﬂon para la vigencia comprendida enire el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2021.

Que la Jun’rq Directiva en reunidn exircordinaria redlizada el dia 22 de abril del
presente afio, procedid a evaluar el cumplimiento del Plan de Gestidn de Ia gerente,
del periodo comprendido entre el 1°de eneroy el 31 de diciembre de 2021, conforme
a los anexos 2, 3y 4 de la Resolucidn N° 408 de 2018, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social

Que la evaluacion del cumplimiento del Plan de Gestidn de la gerente de la ESE .
Metrosaiud, para la vigencia 2021, arrojd los siguientes resuliados: &
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__Matriz de calificacion
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Alealdia de Medellin
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Anexo No. 5
Escala de resultados
{
Rango calificacian Criterio Cumplimiento del Plan de Gestidn
{'0;.0-5 fﬂ]
FPuntaje total entre Insafisfacioria Menor al 70%
0.0 v 3,49
Puntaje total entre Safisfactoria lguci o supenor ol 70%
350w 50D
Resultado 3: 76,209, Satisfachoric
Ponderado

En mérito de o expuesto,
ACUERDA.

ARTICULO PRIMERO: Evaluar el cumplimiento del Plan de Gestidn de la Gerente de I
Empresa Social del Estado Metrosalud, para la vigencia comprendida entre el 1° de
enero y 31 de diciembre del cfio 2021, con una calificacion de 3.8 equivalente a un
resultado (satisfactorio), conforme se registra en la matriz de cdlificacién que hace
parte del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo @ la doctora Martha Cecilia
Castrillén Suarez, Gerente de la ESE Metrosalud, de conformidad con lo establecido
en el articulo 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: Confra este acuerdo procede el recurso de reposicién en el
efecto suspensivo ante la Junta Directiva dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes
a su nofificacion y el recurse de apelacién ante la SUPERSALUD, de conformidad con
el numeral 74.4 del arficule 74 de la Ley 1438 de 2011,

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a pariir de ia fecha de su expedicién v

publicacidn

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
HENRY ALEJANDRO MORALES GOMEZ  LILIANA  GOMEZ
Presidents Secretaria

POST SCRIPTUM: El presente Acuerdo fue aprobado en la Sesién Extracrdinaria de |a
Junta Directiva, realizada el dia 22 de cbril de 2022, en la ciudad de Medeliin.
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