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ACUERDO N° 410 DE 2022
- (Julio 27 de 2022)

' ‘_‘Por-medio del cual se aprueba la medificacién de'la planta de personal y de la |
.esiructura orgénicc-funcional de la Empresc Social del Estado Metrosalud”

La Junta Dlrec’nvo de ia Empresa Social del Estado Metrosalud en use de ‘sus
facultades legales vy estatutarias, v en especial las conferidas los Decretos
Nacionales 1876 de 1994 v 780 de 2015, Decreto Municipcl. 883 d_e 2015,y

CONSIDERANDO.

Que la Planta de empleos de la ESE Me’rrosale adoptada medianté el Acuerdo N°
368 de 2015 fue modificada por medic de los Acuerdos N° 276 de 2015, 278 de 2016,
288 de 2016, 299 de 2014, 303 de 2014,.336 de 2018, 372 de 2020y 373 de 2020.

Que la ESE Metrosalud cuenta con una planta ?emporol que fue creada el 01 de
noviembre de 2012, segin oCuerdo de Jun‘rcx Directiva N° 212 de 2012

Que con la prérroga de dicha planta se deseshmo el caracter Temporol deﬂmdo en
laLey 909 de 2004 y el Decrefo 1083 de 2015

Que por las dindmicas y porﬁculoridades de la ESE Metrosalud, se requiere una
estructura administrativa capdz de responder v adaptarse a los cambios del
-enforno, observando, en todo caso, la realidad financiera de la enfidad y del sector
salud en general, cumpliendo con ias exigencias normcmvas establecidas en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglcmenfanos

Que anfe la nece5|dod de tener una planta globol y definitiva que consul‘re los
planes estratégicos y el modelo de prestacion de salud de la ESE Metrosalud, se . -
suscribié con la empresa Es’rro’reglos Diligentes S.A.S., los contratos N° 7747 de 2021 v
2518 de 2022, poro la elaboracién del esTudlo técnico requerido.

Que para dlcho es‘rudlo ’rec:mco la empresa consultora se basd en la guia de
rediseno institucional para enfidades ptblicas en el orden teniiorial de noviembre
de 2018, versidn 2, y ademdcs, se cred un comité técnico del cual participaron |
-representantes de las organizaciones sindicales de lg ESE.

Que de conformidad con los resultados del estudio técnico elaborado por la
empresa Estrategias Diligentes S.AS., y presentado a la Junta Directivo, se hace
necesario modificar la Planta de personal de la ESE Metfosalud de tal manera que
dé respuesta a lo contemplado en el Plan de Desarrollo 2021-2025-y, los Acverdo
Laborales 2021 20.’22 suscn’ros con las orgomzccnones sindicales.
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Que segun consfa en e! andlisis de impacto financiero def estudio ’recmco para e
redisefio insfitucional antes mencionado y que hace parte integrante de este

- acuerdo, la modificacién de la planta’ de personal y de la estructura organica -
funcional, no genera erogaciones adicionales pard la entidad.

Que de acuerdo con certificado de dispﬂonibilidod pﬁresupuestoi expedido por la .
Subgerem‘e Administrativa y Financiera de la ESE Mefrosalud, se cuento con los
recursos suficientes para la sostenibilidad de la plon’rc de empleos

Que para la implementacion de io nueva plan’ro de empleos, es necésario que la
administracién de la ESE Metrosalud haga revision de los manuales de funciones y .
procedimientos, y Ios ponga en consideracion de tar junta dwechvc para su-
-oprobcmon

Que para proveer los nuevoes cargos o las vacdntes ia entidad deberd atender las

. normas de carrera administrativa, y de manera particular lo sefialado en la Ley 909 .
de 2004 y sus decretos reglamentarios, teniendo en cuenta los criterios de merito, '
cc:xpomdc:d y expenencm poro el desempefic del empleo. -

Que son compe’rencuos de la Junta Dlrechvo aprobar-ia plom‘o de personol y las
modificaciones a la misma, para su- posterior adopcién por la autoridad:
competente, asi como determinar la estructura orgdnica - funcional de la entidad.

En mérito de lo expuesto, se .

ACUERDA.. ‘

Articulo 1°. Aproba‘r la modificacién de la Planta de Personal de la ESE Metrosalud,
de conformidad con lo establecido en el esiydio técnico, elaborado porla empresa’
[ESTRATEGIAS DILIGENTES S.A.S., el cual hace parte integra de este acuerdo.

~Adiculo 2°. Aprobar la modificacién a. la Estructura’ Administrativa: de la ESE
Metrosalud, de confofmidod con el siguienie organigrarma:
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Articulo 3._'Vigencio y Derogatoria: El presente acuerdo rige a pdr?ir-de la féchqde
su publicaciony deroga los acuerdos 368 de 2015, 276 de 2015, 278 de 2014, 288 de
2016, 299 de 20164, 303 de 2016, 336 de 2018, 372 de 2020 y 373 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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HENRY ALEJANDRO MORALES GOMEZ LILIANA MARIA ALVAREZ GOMEZ

Presidente _ . Secretorzo

POST SCRIPTUM: EI presem‘e Acuerdo fue aprobado enla Sesion Ordinaria de ia Jum‘o -
Directiva, reolizcdo el dia 27 de JU|I0 de 2022, en la ciudad de Medellin.
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