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ACUERDO N° 411 DE 2022
(Septiembre 12 de 2022)

“Por medio del cual se modlf‘cu la planta de personal de la Empresa Social dei Estado
' Metrosalud” :

La Junta Dlrec’nvo de IC[ Empreso Social del Es’rodo Me’rrosolud en uso de sus facultades
legales.y estatutarias, y en especial las conferidas mediante los Decretos Nacionales
1876 de 1994 y 780 de 2015, Decreto Muricipal 883 de 2015 y c:rT:culo 15 del'Acuerdo’
de Junta Directiva N° 359 de 2019,y '

- CONSIDERANDO.

Que de’ conformldod con el articulo 15 del Acuerdo de la Junta Dlrec’nvo del 29 de
mayo de 2019 “Por medio del cudl se odopfo el reglamento interno de la Junta
Directiva”, le cotresponde a este drgano decisor “Aprobar la pionTo de personal y las
modmcocrones a la misma, para su posfenor adopcidn por la oufondod competente’.

Que en conmderocnon a la.competencia arriba. menCJOncdo la Gerencia de la ESE . -
Metrosalud, presentd a la Junta Directiva los resul’rodos de un estudio ’recmco realizado -
porla empreso Es’rro’regnc:s Dnhgen’res S. A S. :

' _Que en la reunién ordlncmo de la Junta Directiva del 27 de julio de 2022 se autorizd ala
Gerencia avanzar ‘en la modificacién de la Planta de personal y de la estructura
orgdnica de la ESE Mefrosclud c:’rendlendo los resul’rodos del menqonodo estudio -
Tecnlco ‘ :

Que los resultados del estudio realizado por la embreso Estrategias Diligentes S.A.S dan-
cuenta que, para dar cumplimienfo alos planes esfratégicos y almodelo de presfocién
de servicios basado en la atencidn primaria.en salud, es necesario el fortalecimiento
de los procesos y. ello conlleva, la creacion de 398 cargos y ia mOdlflCOClOH de
funciones, requisitos y competencias laborales para algunas plazas existentes.

Que consultada la situacién financiera de la ESE Metrosalud ¥ ante la necesidad de
implementar las recomendaciones del estudio técnico contratado, la- empresa
EsTroTegms Diligentes S.AS., concluyo que se hacia necesario la supresion de 87 cargos
con vacancia- defszlvc: de los cuoles oﬂgunos inclusive no son concurrentes en
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funciones, modalidad de contratacién y/o compe’rencms con los planes esTrc:feglcos y
con el modelo de prestacion de servicios basado en la. atencién. primaria en salud de
tai suerte que, la odopoon de las nuevas piazas no genera erogaciones adlcmncies a-
las contempladas en el presupues’ro del afo 2022 y de las SIgwen’res wgencnas '

Que enla Junta Directiva extraordinaria dei 12 de sepﬂembre de 2022, la Gerencia de
la ESE Metrosalud informo que poro [e} modlﬂcoaon de la planta de empleocs se
adelanté el proceso de consulta de que trata el paragrafo 2° del articulo 2:2.12.1 de!
Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
5° del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 “Por el 'cual se modificay adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’ -

Que surtidos i6s trdmites anteriores y al considerar consecuentes los resulfados del
estudio téenico con las necesidades de la ESE Metrosalud, la Junta Directiva de
Me’rrosolud undnimemente, voto fcvoroble la propuesta de modicacion de la plon’ro
de empleos ‘

Que porq proveer los nuevos cargos © las respectivas vacantes, Ja Junia Directiva
exhortd a la enfidad a atender las normas de carrera adminisirativa, y de manera
~ particularlo sefialado en la Ley 909.de 2004.y sus decretos reglorﬁen’rorios teniende en
cuenta los criterios de maérito, capacidad vy expenenc:o para el desempeno del
empleo. - :

Que segun certificacion expedida por la Subgerente Adminis.’rro’rivd y Financiera de la
ESE Metrosaiud, en el presupuesfo dela enhdod existen recursos poro la provision de los
corgos creados.

En mérito de lo expuesto, [a Junia Directiva
ACUERDA. -
Articulo 1°. Aprobar la supresién de los cargos de la ESE Metrosalud que se relacionan

" a confinuacién, de conformidad ‘con lo establecido en el estudio técnico, elaborado
porla empresa-kstrategias Diligentes S.AS., el cual hace parte integral de este acuerdo:

EMPLEOS A SUPRIMIR cODIGO PLAZAS NIVEL AREA

JEFE DE OFICINA T . . : :
" ASESCRA COBRO 08 _ S ASESOR GESTION DEL COBRO
COACTIVO ' : .
PROFESIONAL x — -
UNIVERSITARIO 219 1 - .. 'PROFESIONAL AYUDAS DIAGNOSTICAS
PROFESIONAL 4 : -
UNIVERSITARIC 219 1 . 'PROFESIONAL ) FACTURAGION .
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TECNICO OPERATIVO 314 1 - TECNICO . © ARGUITECTANICO
TECNICO OFERATIVO 34 : 1 TECNICO — FINANCIERA .
Téc“'gﬁ(j‘gﬁ DE 323 Sr L rEeNco. TALENTO HUMANO :
E o . VENTA DE SERVICIOS i
TECNICO OPERATIVO 314 . o TECNICO  AALSTA DS
TECNICO AREA SALUD _ " 323 [ TECNICO RAYOS X-
MEDICO.GENERAL ML, 210 12 - PROFESIONAL
- MEDICO ES‘F;EQALFSTA 213 2 " PROFESIONAL " GINECOBSTETRA
MEDICO ELCIALISTA 23~ T PROFESIONAL . " CIRUIAND
MEDICO ESPECIALITA 213 ) PROFESIONAL OFTALMOLOGO
CDONTOLOGO M. "4 ‘ 2 PROFESIONAL SALUD ORAL
CDONTOLOGO TG 214 . 7 | PROFESIONAL . SALUD ORAL
. PROFESIONAL - : COCRDINADCR CENTRO
UNIVERSITARIO 219 : 5 . PROFESIGNAL DE SALUD
AUXILIAR AREA SALUD T i3 ASISTENCIAL HIGIENE ORAL
AUXILIAR AREA SALUD 42 ~ 8 ASISTENCIAL SALUD ORAL
N - N , AUDITOR DE PROCESOS
Ezﬁggfjﬁﬁgg ' 222 2 PROFESIONAL ADMINISTRATIVOS
: - : - L CONTROL INTERNO
j ] . , o . 2 hospital, 4 centro de
JSECR’:‘;%\?;S' ale 10 TECNICO . salud, 2 sistemos, 2
i ! co ) estadisticoe UPS
PROFESIONAL ] . : )
UNIVERSITARIO AREA 27 2 PROFESIONAL BACTERIGLOGO
SALUD M. - . : : :
PROFESIONAL 1 . ‘ APOYO TECNICOY
UNIVERSHARIO . 29 b 1. FROFESIONAL SICOLOGIA M1,
TOTAL CARGOS .
SUFRlMlDOS - )

Pardgrqfo Poro gc:ron’nzor la Iec?urc: y andlisis. integral de este Acuerdo, deben
considerarse los mgunenfes anexos:

.

Anexo 1: EsTudio. técnico realizado por la _empféso Estrategias Diligentes S.AS.

~Arficulo 2°. Aprobar la creqacion de los cargos de la ESE Mefrosalud que se relacionan
a continuacién, de conformidad con 1o eéstablecido en el estudic técnico, elaborado
-.por lo empresa Estrategias Dlhgen’res S.AS., elcual hace parte ln‘regrol de este ocuerdo

'DENOMINACIéN . : : NATURALEZA DEL '
NIVEL DEL EMPLEO . AREA. CéDIGO ] EMPLEG GRADO No. PLAZAS
. INSTRUCCION PROCESQ ‘ : : L -
DIRECTIVO JEFE DE OFICINA B FROC ‘ 006 | LIBRE NOMBRAMENTO o ]
. DIRECTOR: : . . ) .
DIRECTIVG et CONRATACION .~ | 009 | LIERE NOMBRAMENTO c3 1
] LUCER DE ' ‘ S CARRERA .
PROFESIONAL PROGIAA GESTIGN DE LABORATORIO 0P| aovimisava 09 !
PROFESIONAL | . _ LDERDE CARTERA Y GESTHONDELCOBRO | 206 | LIBRE NOMBRAMIENTO 09 1
 PROGRAMA ) R
PROFESIGNAL LIDER DE EACTURACION ' 206 | LIBRE NOMBRAMENTO 09 ' .
PROGRAMA . ‘
ENFERMERO" y . : : "CARRERA ;
PROFESIONAL ESPECIALISTA COORDINADOR PAl 244 ADMINISTRATIVA o7 !
1 N ENFERMERC: GESTION DE RIESGOS CARRERA '
PROFESIONAL ENFERMERO gl 243 ADRA o2 10
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO RIESGOS BE SALUD PUBLICA 242 AD&QT;%&’;N . oo 2
AREA SALUD : : :
PROFESIONAL : e
APOYO TECNICO SERVICIOS CARRERA
PROFESIONAL ESPECIALIZADC ~ 242 o9 !
) PO COMPLEMENTARICS ADMINISTRATIVA /
» PROFESIONAL ESI:‘jECIALlIADO - : .
PROFESIONAL GESTION - _ | CARRERA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO FINANCIERA/ADMINISTRATIVA 2 ADMINISTRATIVA i !
SALUD PUBLICA- )
. PROFESIONAL SURIDICO SEGUNDA INSTANCIA N
PROFESIONAL o C AL IADD - DE PROCESCS 222 | LIBRE NOMBRAMIENTO 20 .
PROFESIONAL CARRERA :
PROFESIONAL |  ESPECIAUZADO ANALISTA DE DATOS 242 AD T TIA 16 - 1
. AREA DE LA SALUD ' : )
ENFERMERO -PROGRAMA CARRERA
PROFESIONAL ENFERMERO AMPLIADO DE INUZACION PA | 2% ADMINISTRATIVA - 02 !
- PROFESICNAL CARRERA
PROFESIONAL VRS TAR PROFESIONAL SIAU 219 AD INETIVA 02 1
r Lo PROFESIONAL COMUNICADOR MEDIOS ¥
PRGFESIGNAL v Pl 219 | LIBRE NOMBRAMIENTO 10 1
A PROFESIONAL ABOGADO DISCIPLNARIOS CARRERA
PROFESIONAL~ | UNIVERSITARIC {PRIMER EMPLEC) 219 ADMINISTRATIVA, - o - .
PROFESIONAL - CARRERA _
PROFESIONAL TS TAR MANTENIMIENTO BIOMEDICO 219 AN A 06 2
I PROFESIONAL GESTION DE LA INFORMACION - CARRERA '
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GESIS- 219 ADMINISTRATIVA o -
, . PROFESIONAL : CARRERA .
PROFESIONAL vkt GESTION DOCUMENTAL 219 ADTE o4 1
. PROFESIONAL X CARRERA
PROFESIONAL VA JURIDICO TALENTO HUMANG a9 D IGIZATIVA 04 ) B
- s
PROFESIONAL - SEGURIDAD ' SALUD EM EL E CARRERA
PROFESIONAL I ERSITARD N RABAIO : 29 ADMINISTRATIVA 04 !
- - CARRERA -
PROFESIONAL | MEDICO GENERAL TIEMPO COMPLETC 21 AD NS TVA n Bt
PROFESIONAL . CARRERA :
PROFESIONAL UNNER?,IC&O AREA SACTERIOLOGO 237 D NETIVA 0z 1 \
AUXILIAR AREA - . " CARRERA
ASISTENCIAL AR ) ENFERMERTA 412 A NS IV 03 73
. CARRERA
PROFESIONAL PROFESIONAL MEDICO GENERAL 211 RN 1 78
— PROFESIONAL . CARRERA :
PROFESIONAL AR, ENFERMERG 243 AT A 2 39
' PROFESIONAL CARRERA
PROFESIONAL v TRASAJADOR SOCIAL 219 A A 02 3
PROFESIONAL . CARRERA '
PROFESIONAL e QUIMICO FARMACEUTICO. 219 AR 02 4
TECNICO AREA "CARRERA :
TECNICO SALUD REGENTE DE FARMACIA 323 | ADMINISTRATIVA 3 E
TECNICC AREA CARRERA
.o TEGNICO SALUD APH 323 ADMINISTRATIVA 03 18
AUXICAR AREA CARRERA ‘ _
ASISTENCIAL SALLD LABORATORIO CLINICO 412 ADMINISTRATIVA 03 7
AUKILIAR AREA "CARRERA ,
ASISTENCIAL e FARMACIA 012 AONITRATIVA 03 »
TECRICO _ CARRERA
TECNICO QPERATIVO SIAU 34 _ ADMINISTRATIVA o 10
‘ TECNICO . ) CARRERA p
TECNICO OPERATIVG GLOBAL a4 ADMINISTRATIVA 02, 30 ‘
AUXIUAR ' " CARRERA
ASISTENCIAL | ADMINISTRATIVO Grosa A7 | ADMINISTRATIVA 02 3
TOTAL, CARGOS |
CREADOS . 398
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Paragrafo: Para goron’rlzor la lectura’ y- andlisis ln’regrol de este Acuerdo, deben
considerarse los S|guten‘res cmexos :

Anexo 1: ESTUCIIO técnico reollzado por lo empresa EsTro’reglos Df!lgen’res S.AS.

Articulo 3. Vngencm y Derogaionc El presente ocuerclo rige a por’rtr de la fecho de su.
, publtcoaon y deroga los ocuerdos gue le sean contrarics.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

'HENRY ALEJANDRO MORALES GOMEZ LILIANA MARMW#RE—G@MH_\

Presidente J : 5 _ ~ Secretaria

POST SCRIPTUM: EI presen’re Acuerdo fue aprobado en la Se3|on Extraordinaria de Ia
Junta Dlrec’nvo realizada el dia 12 de septiembre de 2022, en la crudod de Medei!m

Edfificio El Sacatin ~ Carrera 50 No 44-27

Conmutador: 511 75 05 o L N
Medellin — Colombia : , : o - v metrosalud.gov.co






