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" ACUERDO N° 412 DE 2022
(Septiembre 12 de 2022)

“Por medio del cual se cctuallzo el Manual de Funciones, Requnsntos Y competem:lcs
lcborqles de los empieos de'la Empresa Social del Es’rcdo Metrosalud” :

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Metrosalud en uso de sus facultades
Iegoles y estatutarias, y en especial las conferidas los Decre’ros Nacionales 1876 de 1994
y 780 de 2015, Decreto Munlopol 883 de 2015 y arhculo 15 del Acuerdo de Junta
Directiva N°35% de 201 9 Yo

CONSIDERANDO.

Que la Junta Dlrec’nvc: mediante Acuerdo No. 410 del 27 de Juho del 2022 aprobd la
modificacién de Io planta de persono! y de la esTruc‘rurc: orgomco—funmonol de I ESE
Me’rrosc:lud S , '

Que.en la reunién ordinaria de la Junta Directiva del 27 de julio de 2022 se autorizé a la

Gerencia avanzar en la modificacién de la Planta de personal y de la esfructura

orgdnica de la ESE Metrosalud, atendiendo los resulfodos del estudio técnico realizado
- porla empreso Es’rro’reglos Diligentes S.AS.

Que como consecuencia dé [a modlflcq_C1on de la Planta de personal y de la estructura
orgdnica de la ESE Metrosaiud, se hace necesario actualizar el Manual de Funciones y
Competencias, de tal manera que de respuesta a lo comemplodo en el Plan de
Desarrollo. 2021-2025

Que el monuol especifico de funciones y de requisitos es. un instrumento de

administracién de personal a través del cual se establecen las funciones y las

competencias laborales de los empieos que conforman la planta de personal de una

entidad y los requenmlen’ros exigidos para el ejercicio de los mismos. Se consh’ruye

entonces, en el sopoérte Tecmco que Jus’rn‘”co y da sen’ndo Q Io existencia de los corgos
- enuna enhdod U organismo.
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Que la actudlizacién de los manuales de funciones, requisitos y compe’ré‘n’cios faborales
de la planta. de empleos de la ESE Metrosalud, elaborado por la empresa Estrategics
Diligentes S.AS., se hizo con sujecidén a las dlsp05|c:|ones generoles con‘remdcs en Ios :
-Decre’ro 785 de 2005y 1083 de 2015.

. .
Que de ofra parte, se preCIso gue en el es’rudlo Tecmco elaborado para el Redlseno .
Institucional que hace parte mtegrol de este acuerdo se dejo constancia del andlisis y
la justificacion tecnica vy juridico: perﬂnenfe del porque se requiere actualizar los
manuales de funaones requisitos y compefencnos laborales de la planta de empleos
de la ESE Me’rrosolud

En mérito de lo eXpues’ro, la Junta Directiva ,

ACUERDA.
Articulo 1°: Actudlizar el Manual de Fundones, Requisifos-y Compeienbios Laborales
para los empleos que conforman ta planta de personal de la Empresa Social del Estado

Metrosalud, de conformidad con 1o senolodo en el estudio Tecmco el cual hoce parte
‘ m’regro de este ocuerclo

Paragrafo: Poro gorcn’nzor o [ec’ruro ¥ andlisis integral de es’re Acuerdo, deben
consnderczrse los 5|gu1en’:es anexos:

Anexo 1: Estudio técnico realizado por la empresc Es’rro’reg;os Dlhgem‘es S.AS.
Anexo 2: Manual de Funciones Gerencia ‘
Anexo 3: Manual de Funciones Oficina de Salud Piblica, Gestién Terr”roriol

Anexo 4. Manual .de Funaones Oficina Asesora de Ploneoaon v - Desorrollo
Organizaciond], :
Anexo 5: Manual de Funcnones Cficina de Con’rrol Interno y EVO|UOCl0n

Anexo é: Manual de Funciones Oficina Juridica . ,

Anexo 7: Manual de Funciones Oficina de Control interno Disciplinario

Anexo 8: Manual de Funciones Subgerencia de Red '

Anexo 9: Manual de Funciones Direccién Venta de Servicios :

Anexo 10 Manual de Funciones Subgerencia Administrativa y Financiera

Anexo 11: Manual de Funciones Direccidn Sistemas de Informacion

Anexo 12: Manual de Funciones Direccién Administrativa

Anexo 13: Manual de Funciones Direccién de Contratacion’

Anexo 14: Manual de Funciones Direccion de Talento Humano
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. Articulo 2°: La Direccién de Talento Humono de la ESE Metrosalud entregard @ codc:
Jefe de oficina, .copia de las funciones y competencias determinadas en el Manual de
Funciones para los respechvos empleos de la respectiva drea. Adicional, el Manual de . .
Funciones serd publicado por-fos medios de comunicacién formal disponibles en la - °
empresa. | ‘ '

Paragrafo: La Direccién de Talento Humano de Ia ESE Me’rrbsolud incluird dentro de los
. procesocs de induccién y reinduccidn un CO[DITUIO obhgo’rono que garanfice la debida
socaollzomon del Manuela de Funciones [.‘.)CI[‘C[ cada proceso y corgo

Articulo 3% Cuando para un determinado empleo se"exija una profesién, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesién de grados, titulos, ficencias, mafriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o sus reglamentos, no podrdn ser compensadas por
experiencia u'ofras calidades, salvo las equivalencias establecidas mediante ley, de -
acuerdo al articulo 25 del Decre’ro 785 de 2005, y las demds que-ia reglomen’ren '
modifiquen o adicionen. ‘

Articulo 4°: E presenTe c:cuerdo rige o partir de la fecho de su pubhcocnon y derogo los
acuerdos que le sean con’rrcmos - -

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

‘—.f\' —

HENRY ALEJANDRO MORALES GOMEZ LILIANA MAETA A‘Evmﬂ-seMEz
Presidente _ . _ Secretaria .

"POST SCRIPTUM: El presente Acuerdo fue aprobado en |a Sesién Ex’rroordlnona de fa
Junta Directiva, realizada el dia 12 de septiembre de 2022, enla civdad de Medellm
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