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“POR LA CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA ESE METROSALUD"

. La Gerente de la Empresa Social del Estado Metrosalud, en uso de sus atribucicnes
. legales y estatutarias, en especial las conferidas en los Decretos Nacionales 18746 de 1994
“y 139 de 1994, Decreto Municipal 883 de 2015, v

- CONSIDERANDO.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017 se modificé el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcidn Piblica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2075.

Que en el fifulo 22, capftulo 1, del decreto 1499 de 2017, se define el objeto e instancias
de direccidn y coordinacién del sistema de gestidon y en el capitulo 3, se actualiza el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién,

Que el arficulo 2.2.22.1.1 del mencionado decreto, define que el Sisiema de Gestidn,
creado en el arficulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que infegra los Sistemas de Desamrollo:
Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del
Estado, politicas, normas, recursos e informacidn, cuyo objeto es dirigir la gestién pUblica
al mejor desempefio instifucional vy a la consecucion de resultades para la satisfaccion
de las necesidades y el goce efectivo de [os derechoes de los ciudadanos en el marco
de la legalidad v la integridad.

Que igualmente, el articulo 2.2.22.3.2, define que el Modelo Integrade de Planeacién y
Gestidn -MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controiar [ gestion de las entidades y organismos plblicos, con
el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo v resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Qué asimismo, el articulo 2.2.22.3.4, establece que el dmbito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestidn El Modelo Integrado de Planeacidén y Gestidén — MIPG
se adoptard por los organismos y entidades de los drdenes nacional v territorial de Ia
Rama Ejecutiva del Poder Plblico. En el caso de las entidades descentralizadas con
capital pUblice y privado, el Modelo aplicard en aquellas en que el Estado posea el 90%
© mas del capital social.

Que el articulo 2.2.22.3.8, establece que en cada una de las entidades se integrard un
Comité Institucional de Gestidn y Desempefic encargado de orientar la implementacion
y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG, el cual sustituird los
demds comités que tengan relacién con el Modelo v que no sean obligatorios por
mandato legal.

PAD7 FR &3

e s
.,
o "

Edfificio £ Sacatin - Carmrera 50 No 44-27
Conmutador: 511 75 05

www.metrosalud.gov.co
Medellin - Colombia




" Metrosalud Alcldia do Hedolin

Clenelp, Toenotogia o inmovaeidn

Que se requiere reglamentar en la ESE Metrosalud, el alcance del Sistema de Gestion vy
su crtficuiccion con el Sistema de Conirol Interno, de tal manera que permita el
fortclecimiento de los mecanismos, métodos v procedimienios de gestidn y control al
interior de los organismos y enfidades del Estado.

Que para este momento, en aras de racionalizar y optimizar los recursos institucionales,
para evitar Ia duplicidad de acciones v funciones, de manera que den respuesta a las
necesidades de la organizacion de una forma agil v dindmica, se hace necesario
integrar en un solo comité el sistema de desarrcllo administrativo institucional en sus
variados componentes.

Que la resolucion interna N° 3315 de 2019, cred y reglamentd el comité institucional de
gestién y desempefo y de acuerdo con el alcance, las responsabiidades, vy el abordaje
de los elementos objeto de ese comité, v se hace necesario gjustar el reglamento gue
regula este.

Que teniendo presente los ajustes reclizados a la esiructura organizacionat establecidos
en el Acuerdo 410 del 27 de julio de 2022, expedide por la Junia Direcliva de la ESE
Metrosalud, se debe revisar y ajustar el comité institucional de gestion y desempefio.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio para la
E.S.E. Metrosalud en correspondencia con la nueva estructura administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio tendrd
Ccomo objez‘o orientar la implementacién y operacién del Modelo In’regrado de
Planeccion y Gestidn (MIPG) en la E.S.E. Metrosalud.

ARTICULO TERCERO. NATURALEZA. El Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
actuard como un drgano asesor, articulador e impulsor de iniciativas para la correcta
implementacién, cperacion, desarrollo, evaluacidon y seguimiento del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG).

ARTICULO CUARTO. CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO: E! Comité estard integrado por los siguientes servidores que hacen parte
del nivel directivo y asesor de la entidad:

Gerenie quién lo Presidira.

Subgerente Red de Servicics

Subgerente Administrativo y Financiero

Jefe Oficina Asesora de Planeacidn y Desarrollo Organizacional
Jefe Oficina Juridica

PAOY FR 63

ot s - "

Edificio El Sacatin — Camera 50 Ne 44-27

- Conmutador: 511 7505 | www.meirosalud.gov.co
Medeliin - Colombia




Rt
’w’,.mmwo;ww\ pm
]

Metrosalud. Nl do Wedeli

Clentln, Teenologla @ Innovaeldn
¢ Director de Talento Humano
¢ Director Administrativo
» Director Sisternas de Infermacién

Pardgrafo primero. El Jefe Oficina Control interno y Evaluacion o quien haga sus veces,
serd invitado permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo segundo. Qudrum. El Comité deliberard con la mitad mds uno de los
integrantes y las decisiones que este iome deberdn estar aprobadas por la mitad mds
uno de ics asistentes a la reunidn.

ARTICULO QUINTO. - FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.

1. Aprobar y hacer seguimientc a las acciones y estrategias adoptadas para la
operacion del Medelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG. :

2. Articuler los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibiidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestién vy el Desempefio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacidn del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién v el Desempefio
Institucional y los organismaos de confrol requieran sobre la gestién y el desempefio
de la entidad. ,

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la
valoracién interna de la gestidn.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién y directrices
en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Andlizar y direccionar ofros aspectos criticos relativos a la implementacion,
desarrollo y evaluacién de las dimensiones y politicas que conforman el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién.

8. Las demds funciones que tengan relacién directa con ia implemeniacion,
desarrollo y evaluacién del Modelo.

ARTICULO SEXTO. PERIODICIDAD. El Comité Institucional de Gestidn y Desempefio se
reunird ordinariaomente cada dos (2) meses vy extraordinariamente cuando sea
convocado por la gerencia.

Paragrafo primero. De cada reunidn se elaborard un acta en la que deberd constar un
resumen de la reunion, las decisiones tomadas vy las tareas a realizar.

Paragrafo segundo. El Comité deberd elaborar un Plan Anual de Trabaio, estableciendo
el cronograma de reuniones y el seguimienio periddico a su cumplimiento, utilizando un.
indicador de cumplimiento de tarecs.
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Pardgrafo tercero. El comité deberd hacer seguimiento a las tareas resultantes de la
reunidn anterior mediante el indicador de cumplimiento de fareas. Las tareas que no se
cumplan en e} tiempo establecido deben reprogramarse e incluirse en un pPréoximo
seguimiento.

Pardgrafo cuarto. Al Comité Institucional de Gestidn y Desempeno se podrd invitar a sus
reuniones a los servidores que considere pertinente, a representantes de ofras antidades
y profesionales de disfintas dreas o especialidades, cuando se requiera su opinién
técnica para efectos de los estudios, andlisis y/o elaboracion de los conceplos,
documentos o propuestas a que haya lugar.

ARTICULO SEPTIMO. SECRETARIA. La secretaria del comiié estard a cargo del Jefe Oficina
Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional quien deberd realizar el control de
asistencia y elaborar el acta de cada reunidn, para su posterior aprobacion. Una vez
aprobada vy suscrita por los asistentes, el acta deberd mantenerse salvaguardada a
fravés de los mecanismos formales definidos por la empresa.

ARTICULO OCTAVO. ARTICULACION. El Comité Institucional de Gestidén y Desempefio se
apoyard en grupos de frabajo o equipos técnicos para la formulacion de estrategias de
operacidn y articulacion al interior de Metrosalud.

ARTICULO NOVENO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y
deroga la resolucién 3315 de 2019, mediante la cual se cred y reglamento el comité
institucional de gestidn y desempefio, y la resolucion 6127 de 2021, por la cuadl se
modifica el reglamento del comiié institucional de gestion y desempefio.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

." M Do

VALENTINA SOSA CARVAJAL

Cerente
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baje nuastra responsabildad lo prasentames para fima

PAQ7 FR 63

R a——. B

e et e s

Edificic Bl Sacatin — Camrera 50 Ne 44-27
Conmutador: 511 7505
Medellin - Colombia

www.mefrosalud.gov.co



