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POR LA CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL-COMITE INSTITUCIONAL DE
' GESTION Y DESEMPENO.

El Gerente de ia ESE Meirosalud, en uso zde sus afribuciones legales y
- estatutarias, en especial las que le confiere el Decreio Municipal 883 de
2015,y : - : ' . .

\ - CONSIDERANDO -

Quela R'es:olucién 3315 de 2019 cred y reglaments el Comité Institucional de
Gestidon y Desempeiio, - : -

Que en concordancia con ‘el seguimiento a la gestion institucional y de
acuverdo con la dindmica de los diferentes mecanismos de integracion de
la ESE Metrosalud, se hace necesario revisar y ajustar el Comité institucional
de Geslidn y Desempefio, - ) '
Que de conformidad con el Acuerdo 373 de 2020, mediante el cual se
modifica la estructura adminisirativa de la ESE Metrosalud, se hace:
necesario djustar la conformacion del Comité Institucional de Gestidn vy
Desempeno, : : S

Qué de acuerdo con el aglcance, las responsabilidades, y el aborddje de los
- elementos objeto del Comité Institucional de Gestion y Desempefo, se hace
necesario djustar el regiamento que regula este,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modiificar el Articulo Cudrto: Conformacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, el cual estard conformado de la -
- siguiente manera: : '
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MGLIO%OIUd , Alcaldia tle Medellin
Gerente, quién lo. Presndlra ‘ ' '
Subgerente Red de Servicios.
Subgerente Financiero y Admm;sirohvo
Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Desarrolio Orgcmlzoc;onol
Jefe Oficina Asesora Juridica.

Jefe Oficina Asesora de Gestion Coactiva. .

- Jefe Oficina Control Interno Disciplinario. :
Jefe Oficina Salud Publica, Gestidn Territorial y Convenios.

" Director Operativo Venta de Servicios.

Director Operativo Talento Humano.
Director Operativo Direccion Administrativa,
Director Operativo Sistemas de [nformocién.

ARTiCULO SEGUNDO Modificar el Arficulo Qumto inclmr como und de las
funciones del Coml’re Ins’m‘uaonol de Gestiony Desempeno
s Andlizar vy direccionor‘ otros - aspecios Criﬁcos'. relativos a  la
implementacion, desarrollo y evaluacion de las- dimensiones y politicas
gue conforman ei Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion..

~ ARTICULO TERCERO. PERIODICIDAD. Modificar el Articulo Tercero. El Comité
Institucional de Gestién y Desempeho se reunird ordinariamente cada dos
{2) mesesy exiraordmonomen’re cuando sed convocado por la Gerencrc:
ARTI'CULO CUARTO. VIGENCIA. La presente Resoiuc;on rige a partir de la
‘fecha de su expedicion y deroga las demds normas que le sedn confraridas.

!

Dada en Medellin a los 26 dias del mes de febrero de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

* MARTHA CECILTA|CASTRILLON SUAREZ
Ggrente ;

Proyec!o Luz Mara Ramirez Correa. ' QK
JEFE OFIC:{\NA ASESCRA DE PLANEACI@N Y DESARROLLO ORGAMIZACIONAL, ‘ly"‘
Revisd:  Catalino Alvarez Arongo. ' :
JEFE OFICINA ASESORA JURiDica.C & °
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