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ACUERDO Nro. 428
(22 de Junio de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA M ODIFICACION Y ACTUALIZACION AL
MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPET ENCIAS LABORALES"

La Junta Directiva de Ia Empresa Social del Estado Metrosalud en uso de sus
facultades legales y estatutarias, y en especial las conferidas los Decretos
Nacionales 1876 de 1994 y 780 de 2015, Decreto Municipal 883 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2.2.2.4.] y siguientes del Decreto 1083 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamento del Sector de
la Funcién Poblica”, e corresponde a los organismos y entidades determinar fas
funciones de los empleos contemplados en su planta de cargos, asi como los
requisitos para el desempefio de los mismos.

2. Que cada organismo o entidad es competente para actudlizar o modificar el
manual de funciones y competencia de los empleos que conforman su planta
de cargos de la Entidad cuando las necesidades del servicio asf lo determinen o
cuando surjon condiciones o funciones adicionales o diferentes gue por su
naturaleza puedan ser desempefiadas por empleados vinculados a cargos de la
planfa de personal de la enfidad.

3. Que en reunién de Junta Directiva del 21 de Junio de 2023, la cual consta en
el acta respectiva, se aprobd la modificacion y actualizacién al manual de
funciones, requisifos y competencias laborales de los siguientes empleos: Auxiliar
Administrativo  {Globalizado) codigo 407, Técnico Operativo (Globalizado)
codigo 314, Profesional Universitario (Apoyo Gestion Administrativa) Cédigo 219,
Profesional  Universitario (Capacitacién) Cédigo 219, Profesional Universitario
(Proteccién vy Servicios Sociales} Cédigo 219, Profesional Universitario (Gestidn
Estratégica del Talento Humano) Cédigo 219, Profesional Universitario (Gestidn
del Desempefio y Evaluacion) Codigo 219, Profesional Universitario (Bienestar
Laboral) Codigo 219, Profesional Universitario (Gestién Ambiental) Cédigo 219,
Profesional Universitario (Participacion  Ciudadana) Cédigo 219, Profesional
Universitario Area  Salud (Coordinador de Ceniro de Salud) Cédigo 237,
Profesionai Especidlizado Area Salud (Apoyo Técnico Medicina) Cédigo 242,
Odontdloge Cddigo 214, Lider de Programa (Administracién de Salarios) Cédigo
206, Profesional Especializado, {Juridico Segunda instancia de Procesos) Codigo
222, Jefe de Oficina {Juridica) Codigo 006, Jefe de Oficina {Salud Publica y
Gestidn Territorial) Cédigo 004, Director (de UPSS) Cédigo 065, de la planta global
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de empleos de la E.S.E METROSALUD, con la finalidad de fortalecer los procesos y
procedimientos institucionales y no afectar la prestacion de los servicios.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacién y actualizacion al manual de
funciones, requisitos y competencias laborales de los siguienfes empleos: Auxiliar
Administrativo  (Globalizado) cédigo 407, Técnico Operativo (Globalizado)
codigo 314, Profesional Universitario {Apoyo Gestion Administrativa) Codigo 219,
Profesional Universitario (Capacitacion) Codigo 219, Profesional Universitario
[Proteccién y Servicios Sociales) Codigo 219, Profesional Universitario (Gestion
Estratégica del Talenio Humano) Codigo 219, Profesional Universitario (Gestion
del Desempefo y Evaluacion) Coédigo 219, Profesional Universitario (Bienestar
Laboral) Cédigo 219, Profesional Universitario {Gestion Ambiental} Codigo 219,
Profesional  Universitario  (Participacién Ciudadana) Cbdigo 219, Profesionail
Universitario Area Salud (Coordinador de Centro de Salud) Cddigo 237,
Profesional Especidlizado Area Salud {Apoyo Técnico Medicina} Cédigo 242,
Odontélogo Codigo 214, Lider de Programa {Administracién de Salarios) Codigo
206, Protesional Especializado, (Juridico Segunda Instancia de Procesos) Codigo
292 Jefe de Oficina {Juridica) Coédigo 006, Jefe de Oficina (Salud Publica vy
Gestién Teritorial) Codigo 006, Director {de UPSS) Codigo 065, de la planta global
de empleos de la E.S.E METROSALUD

PARAGRAFO PRIMERO: Para garanfizar la lectura y andlisis infegral de este
Acuerdo debe considerarse el Manual De Funciones, Requisifos y Competencias
Laborales modificados y aciudlizados de los empleos relacionados en
precedencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Hace parte integral de este acuerdo el documento
socializado de cambios propuestos en junta y cada uno de los manuales
enunciados en el primer articulo del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: El presenie Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
%.ﬁ?:
HENRY ALEJANDRO MORALES GOMEZ KATHERINE MAMF@T
Presidente Secretaria
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POST SCRIPTUM: El presente Acuerdo fue aprobado en la Sesidn Extraordinaria de
la Junta Directiva, redlizada el dia 21 de Junio de 2023, en la ciudad de Medellin.
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