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v JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ESE METROSALUD PRETENDE SATISFACER CON LA |

Los procesos de contratacion en la ESE METROSALUD se rigen por la normas del derecho privado,
| por mandato expreso del articulo 195 numeral 6° de la ley 100 de 1993 y en especial la norma
inferna Acuerdo 252 de 2014 por medio del cudl se expide el Esiatuto de Contratacion de la ESE
Metrosalud v el articulo 16 Dei Decreto 1876 de 1994, que establece ademds, gque puede
discrecionalmente utilizar las cléusulas excepcionales previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007 y sus decretos moedificatorios.

La ES.E. Mefrosalud como instifucion prestadora de servicios de salud, debe gorantizar la
atencién de sus usuarios , ya que resulta imperioso velar por la vida, la salud, la integridad fisica,
los intereses y derechos fundamentales de cuaiquier usuarioc que asi lo requiera, en virtud de sus
necesidades en salud, en consideracion que como servicio publico esencial, ademdas de regirse
por los principios de eficiencia, universalidad vy solidaridad, que consagra expresamente el
articulo 49 de la Constitucion Politica, se debe dar cumplimiento al principio de continuidad, que
conlleva la prestacion del servicio de forma ininterrumpida, constante y permanente sin que sea
admisible su interrupcion. Para tal efecto la ESE Metrosalud, requiere adelantar el proceso de
prestacién de servicio de aseo, desinfeccion y mantenimiento de las sedes Hospitalarias, Centros
de Salud y proyectos suscritos con las secretarias del Municipio de Medeliin.

El Servicio de aseo, desinfeccién y mantenimiento que se pretenden realizar en este proceso,
fiene la findlidad de contratar y disponer del mismo en la vigencia 2019.

Este Servicio se encuenira formulado y fundamentado en el plan de adquisicion de la vigencia
2019 debidamente aprobado por el comité de recomendaciones y adjudicaciones de la
empresa, el cual se constituye una heramienta importante en la programacion y planeacion de
los recursos institucionales, que permitirén el logro de los objetivos y cumplimiento de los planes
de acciones de la empresq.

Como enfidad prestadora de servicios asistenciales se requiere por la misma naturaleza de los
servicios que presta y por regulaciones sanitarias vigentes, mantener un excelente nivel de aseoy
mantenimiento en sus insialaciones fisicas y asi poder brindar a todos los usuarios y beneficiarios
que reciban los servicios, con calidad y excelente presentacion de limpieza, aseo, desinfeccidn y
mantenimiento, evitando con esto la propagacion de enfermedades bioldgicas y
contaminanies. '

1a ESE Metrosalud no cuenta planta de carges y personal suficiente para atender el servicio de

aseo y mantenimiento en toda la red Hospitalaria, Centro de Salud y los proyectos por lo tanto se
requiere contratar una empresa que preste el servicio de aseo 'y mantenimiento en las unidades y
centros de salud que no cuentan con esie recurso.

A la vez los servicios se deben prestar los 7 dias de la semana en los horarios que la sede o
reguiera incluyendo domingos, festivos y noches.

v OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES - - "0

Objeto:

Prestar el servicio de aseo, desinfeccidn, mpieza, recoleccion de residuos hospitalarios vy
mantenimiento de fodas las zonas del hospitales, centros de salud y sedes administrativas donde
se requiere el servicio de la Empresa Social del Estado Metrosalud, de acuerdo con los
requerimientos de la institucion y los estandares de calidad, prestando el servicio en las sedes,
dreas y horarios que se relaciona en el anexo §

Alcance del objeto:

Se requiere un total xxxx personas para reclizor el aseo y el mantenimiento de acuerdo a la anexe
5 de lo propuesta economica.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Proceso se hace bajo la modalidad de seleccion de “convocatoria publica” como lo establece

el acuerdo 252 de 2014.
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Las unidades Hospitalarias deben contar como minimo con un operario Hombre que certifique
trabajos en altura y que tenga en sus aclividades redlizar limpieza de terrazas, bajantes, cambio
de [émparas.

Durante la ejecucion del contrato la ESE Metrosalud podrd solicitar las ubicaciones del personal
de acuerdo a las necesidades del servicio, previa informacién que de manera oportuna se dé a
conocer al contratista por parte del supervisor del contraio.

En caso de que se requiera adicionar personal para las sedes hospitalarias, administrativas ¢ para
un proyecto que reguiera operarios el supervisor del confrato la ESE podrd solicitario en el
momento que lo requiera, siempre que se cuente con los recursos financieros.

AREAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO Y LAS ESPECIFICACIONES DE LAS TAREAS A REALIZAR:
AREA ASISTENCIAL:

Servicios de Urgencias, Salas de Parto y Quirdfanos, los cuales requieren aseo durante las 24 noras

del dia, todos los dias del mes. Estos servicios requieren, ademds, de un aseo general semandai, en.

el cual se refuerza el asec de paredes, pasillos, techos, ventanas, puertas, zbcalos, vidrios,
canecas, camas, camilias, mesas de noche, previa coordinacidén con el responsable de cada
area. En quirdéfano se requiere de aseo inmediato en cada una de las salas de cirugia, una vez se
termina los procedimientos.

En los servicios de hospitalizacién y consulta externa el aseo serd durante el dia, todos los dias del
mes, y seré reforzada con jornadas de aseo y lavado una vez por semana. Bl sabado se hard el
lavado general de consulta externa, sala de partos y quirdfano, el cual incluye corredores,
escaleras externas, limpieza de arededores, paredes, techos, vidrios, ventanas, zocalos.

AREAS ADMINISTRATIVA:

Que comprende Porteria, Coordinacién Médica, coordinacién Adminisirativa,  Archivo y
Comespondencia, Facturacién, Almacén, Farmacia, Trabajo Social, Nutricion y demds areas
administrativas del hospital, asi como también el edificio Sacatin y la sede Guayabal.

El aseo es de lunes a sdbado en las unidades Hospitalarias vy sus centros de salud y para as sedes
administrativas es de lunes a viermnes. Bl aseo general incluye la limpieza de paredes, pisos,
ventanas, techos, sillas, escritorios, zocalos, pasilios, coredores, rejillas de aire  acondicionado,
solas de espera, escaleras, habifaciones, vidrios, telarafias, escritorios, banos, terrazas, cambio de
lamparas, bojantes.

El personal debe ser con entrenamiento en aseo hospitalario y manienimiento de edificios vy
deberdn contar para el desempefio de sus labores con el suministrar de elementos de proteccion
personal.

El personal contrafista deberd cumplir con capacitaciones en aseo y desinfeccién v dando
cumplimiento al manual de limpieza vy desinfeccion hospitalaria, igualmente se debe adherir dl
plan de gestfidn infegral de residuos hospitalarios de la empresa, seguir la ruta sanitaria de
acuerdo al disefo de la institucion, en el cumplimiento de sus tareas diarias: identificacion de
bolsas de residucs, recoleccion, evacuacion, lavado de canecas y fransporte al depdsito ceniral
de residuos, areglo y organizacion de depdsitos central e intermedios, arreglo y orgamnizacion de
material de reciclaje y biodegradable, todo ellos en cumplimiento de las normas vigentes.

El confratisia deberd garantizar que el personal a su cargo tenga entrenamiento especial del
manejo de residuos hospitalarios.

£l contratista deberd acogerse al manual de limpieza y desinfeccidon  que la empresa utilice para
las areas asistenciales y administrativas.

Se deberd disefiar y programar los turnos del personal para reglizar las tarecs de aseo y
desinfeccion y deberd presentarlos a la institucidon con la debida anticipacion, igualmente
informara al Coordinador en ias instalaciones de la unidad, centro de Salud o sede administrativa
para realizar las Jabores de vigilancia y control de las tareas asignadas a los aperarios en la
prestacion del servicio de aseo y mantenimiento de acuergdo ¢ las normas y profocclos de 1a
institucion.

La ESE Metrosalud requiere el servicio de Aseo y Mantenimiento que deberd tener como minimo
las siguientes actividades: '
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e Muebles y enseres, refirar el polvo, aplicar soluciones para la conservacion y el
mantenimiento. '

e Paredes, puertas, divisiones, limpiar y desmanchar periddicamente empleando

adecuqados.

Limpieza de i&dmparas vy techos

Pisos, dreas comunes, brillar los pisos tratdndolos segun sus caracteristices.

Hacer [os aseos terminales en las Greas quirdrgicas, RX

Lavar y desinfectar pisos

Redlizar el recorido vy recoleccidon de las basuras o ias horas programadas y que se ajustan

a1 ios PGIRHS de cada institucion v en las bolsas requeridas por cada tipo de residuo.

« El encargado de la ruta hospitalaria deberd hacer la disposicidn final de los residuos
hospitalarios haciendo la separacidn de acuerdo al tipo de residuo.

» El encargado de la ruta hospitalaric deberd entregar a las empresas recolectoras os
residuos hospitalarios incluyendo los reciclables utilizando para ello la planilla gque se tiene
para el registro de los mismaos.

s Hacer la impieza de los vidrios de las instalaciones de acuerde a la necesidad que
requiera cada sede.,

« Hacer impieza a los pargueadero v dreas de acceso, barrer y recolectar basuras gruesa
diariamente y una brigada de aseo general para los fines de semana.

e« Hacer la recoleccién de la ropa usada en cada servicio, contarla y llevarla al servicio de
lavanderia, utilizando los elementos de proteccion personal para su separacion.

e Reclizar diariamente revision de pisos de las instalaciones con el fin de remover chicles y
sustancias pega|osas.

e [El contratista deberd asumir el areglo de las unidades de las habitaciones de los
pacientes, realizando el aseo de acuerdo al protocolo, facilitando asi el uso répido de la
unidad.

« Fl contratista deberd contar con los elementos de proteccidn personal para la reglizar la
ruta hospitalaria. (fapabocas, careta, delantal, botas). ' '

.« 6 5 » 0

Y :VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

PRESUPUESTO OFICIAL
Para ejecutar el contrato en el tiempo establecido para ello, METROSALUD apropid una partida

presupuestal de dos mil catorce millones cienio freinta mil guinientos veintiseis pesos m/l
($2.014.130.526). de acuerdo a la viabilidod presupuestal N° 004 expedido por el Arec de
Presupuesto de la Empresa.

Respecto al incremento salarial para el afio 2019, una vez decretado por el Gobiemo Nacional y
segUn el porcentdje de incremento se djusiard la oferta econdmica al valor en el respectivo
contrato.

Para realizar el respectivo gjuste, el contratista seleccionado dentro de los primeros 15 dias del
mes de enero de 2019, medianie comunicacion por escrito enviard el valor total con el gjuste, por
el periodo comprendido entre el 1° de enero vy el 30 de septiembre de 2019, el cual incluird mes a
mes en las facturas de venta presentadas a la enfidad.

v .5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA - % 4

Documentos que debe aportar con la propuesta

v Carta de presentacién de la propuesta (Anexo 1).
Carta de presentacion de la propuesta con el nombre y firma del representante legal © de
alguien debidamente faculiado. El contenido de la carta de presentacién de la propuesta debe
comesponder al iexto del modelo que enfrega LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD.

v Certificade de pago de pardfiscales y aporte ¢ la seguridad sociai de sus emplecdos.
Cerificacion del pago de Aportes Parafiscales vy Aportes al Sistema de Seguridad - Social. §i el
proponente es una persona juridica deberd acreditar el pago de los aportes por sus trabajadores
a los sistemas de salud, riesgos profesiondles, pensiones, Caja de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF, mediante constancia suscrita por el revisor fiscal si o hubiere, si no lo hay, por el
representante legal. La informacién presentada en desarrolio del presente numerdl se entiende
suministrada baje la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

v Registro Unico Tributario RUT.
El proponente deberd anexar el regisiro ¢nico iributario (RUT), expedido por la direccion de
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impuestos y aduanas nacionales (DIAN].

v Atribuciones parc contraiar.
Deberan acreditar ! documento donde conste las atribuciones para contratar que fiene el
representante legal y resolucion del nombramiento vy / o acta de posesidn del representante
legal

v Fotocopia de la Cedula de ciudadania del Representante Legal.
v Documenio donde se acredite la existencia de la enfidad
v Propuesta fécnica y econdmica

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA

Los procesos de contratacion en la ESE METROSALUD se rigen por la normas del derecho privado,
por mandato expreso del articulo 195 numeral 6° de la ley 100 de 1993 y en especial ia norma
intferna Acuerdo 252 de 2014 por medio del cuadl se expide el Estatuto de Contratacion de la ESE
Metrosalud vy el articulo 16 Del Decreto 1876 de 1994, que establece ademds, que puede
discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en [a Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007 vy sus decretos modificatorios; teniendo en cuenta lo anterior y en atencidn ala cuantia del
proceso este se surtird bajo la modalidad de Convocatoria PUblica, como lo establece dicho
Acuerdo en el articulo 22.

La seleccién de la oferta se hara con base en el cumplimiento de las condiciones requeridas por

'0 empreso y segun los condlczones enwodcls por el proponeme
- ANALISIS'DELRIESGO - ' LR

Ver la matriz adjunta a estos estudios

v GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION -

a) Cumplimiento del Conirato: Por el 20% del vaior fotal del contrato adjudicado y
con una vigencia igual al plazo del contrato y 120 dias mas.

b} Calidad del Servicio: por el 20% del valor fotal del contrate y con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y 120 dias mds.
c) Salarios y Prestaciones Sociales: Por el 10% del valor total del confrato adjucicado

y con una vigencia igual ¢l plazo del contrato y 3 anos mas.

d) Responsabilidad Civil Extraconfractual: Por el 20% del vaior total del contrato

adjudicado vy con una vigencia igual al plazo del c:on’rrcﬂo y 1 ono mos
v SUPERVISOR OINTERVENTORIA, CONDICIONS DEL CONTRATO.} ™ R

La supemaon general del contrato estard a cargo de ia Directora Adm:ms’rro’rtvo con opoyo de
los Adminisiradores de ias sedes hospitalarias, el ingeniero civil de la sede guayabal y de la
Direccion Administrativa, estos hardn la supervision técnica, administrativa y financiera y remitiran
mensualimente el informe, cuadro de tumos de los contrafista debidamente firmados por
contratista y administrador, recibo a satisfaccidon a la direccion administrativa para su
consolidacion y entrega a la tesoreria.
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