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v JUSTIFI(':ACIO'N DE LA NECESIDAD QUE LA ESE METROSALUD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION ;

Los procesos de confratacion en la ESE METROSALUD se rigen por la normas del derecho privado,
por mandato expreso del articulo 195 numeral 6° de la ley 100 de 1993 y en especial la norma
inferna Acuerdo 252 de 2014 por medio del cual se expide el Estatuto de Contrataciéon de |la ESE
Metrosalud y el articulo 16 Del Decreto 1876 de 1994, que establece ademds, que puede
discrecionalmente utilizar las cldusulas excepcionales previstas en la Ley 80 de 1993y Ley 1150 de
2007 y sus decretos modificatorios.

La ESE. Metrosalud como institucion prestadora de servicios de salud, debe garantizar la
atencién de sus usuarios , ya que resulta imperioso velar por la vida, la salud, la integridad fisica,
los intereses y derechos fundamentales de cualquier usuario que asi lo requiera, en virtud de sus
necesidades en salud, en consideracion que como servicio pUblico esencial, ademas de regirse
por los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, que consagra expresamente el
articulo 49 de la Constitucion Politica, se debe dar cumplimiento al principio de continuidad, que
conlleva la prestacion del servicio de forma ininterrumpida, constante y permanente sin que sea
admisible su interrupcion. Para tal efecto la ESE Mefrosalud, requiere adelantar el proceso de
prestacion de servicio de aseo, desinfeccion y mantenimiento de las sedes Hospitalarias, Centros
de Salud y proyectos suscritos con las secretarias del Municipio de Medellin.

El Servicio de aseo. desinfeccion y mantenimiento que se pretenden realizar en este proceso,
fiene la finadlidad de confratar y disponer del mismo en la vigencia 2019.

Este Servicio se encuentra formulado y fundamentado en el plan de adquisicion de la vigencia
2020 debidamente aprobado por el comité de recomendaciones y adjudicaciones de la
empresa, el cual se constituye una herramienta importante en la programacién y planeacién de
los recursos institucionales, que permitiran el logro de los objetivos y cumplimiento de los planes
de acciones de la empresa.

Como entidad prestadora de servicios asistenciales se requiere por la misma naturaleza de los
servicios que presta y por regulaciones sanitarias vigentes, mantener un excelente nivel de aseo y
mantenimiento en sus instalaciones fisicas y asi poder brindar a todos los usuarios y beneficiarios
que reciban los servicios, con calidad y excelente presentacion de limpieza, aseo, desinfeccion y
mantenimiento, evitando con esto la propagacion de enfermedades biolégicas vy
contaminantes.

La ESE Metrosalud no cuenta planta de cargos y personal suficiente para atender el servicio de
aseo y mantenimiento en toda la red Hospitalaria, Centro de Salud y los proyectos por lo tanto se
requiere confratar una empresa que preste el servicio de aseo y mantenimiento en las unidades y
centros de salud que no cuentan con este recurso.

A la vez los servicios se deben prestar los 7 dias de la semana en los horarios que la sede lo
requiera incluyendo domingos, festivos y noches.

£ OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

Objeto:

Prestacion de servicio de aseo, desinfeccion, limpieza, recoleccion de residuos hospitalarios y
mantenimiento de fodas las zonas del hospitales, centros de salud, sedes administrativas y apoyo
a la ejecucion de contratos interadministrativos, donde se requiere el servicio de la Empresa
Social del Estado Metrosalud, de acuerdo con los requerimientos de la institucion y los estandares
de cadlidad. prestando el servicio en las sedes, areas y horarios que se relaciona en el anexo §

Alcance del objeto:

Alcance del objeto:

Se requieren un total 150 personas para redlizar el aseo y el mantenimiento de las sedes,
distribuidos en turnos de acuerdo al anexo N° 5,




Codigo: FO701040114
Vigente a partir ‘“:“‘y
e 26/06/2014 FORMATO ESTUDIOS PREVIOS (_

‘ Metrosalud
Pagina: 2de 5

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Los procesos de contratacion en la ESE METROSALUD se rigen por la normas del derecho privado,
por mandato expreso del articulo 195 numeral 6° de la ley 100 de 1993 y el articulo 16 del Decreto
1876 de 1994, que establece ademds, que puede discrecionalmente utilizar las clausulas
excepcionales previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus decretos modificatorios,
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y a la norma interna Acuerdo 252
de 2014, por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion de la ESE Metrosalud.

De conformidad con lo establecido en dicho Estatuto de Contratdcion y teniendo en cuenta la
cuantia a contratar, este proceso se hace por la modalidad de CONVOCATORIA PUBLICA, de
acuerdo a lo senalado en el articulo 22 del Acuerdo 252 de 2014, que indica:

“22. La seleccion del contratista se efectuara por Convocatoria Publica cuando la cuantia del proceso
a celebrar supere los 2.000 salarios minimos legales mensuales vigentes. Mediante resolucion motivada,
el Gerente General o la persona en quien haya delegado tal funcion, ordenard la realizacién de la
respectiva Convocatoria Publica.”

Las unidades Hospitalarias deben contar como minimo con un operario Hombre que cerlifique
trabajos en altura y que tenga en sus actividades realizar limpieza de terrazas, bajantes, cambio
de lamparas.

Durante la ejecucion del contrato la ESE Metrosalud podré solicitar las ubicaciones del personal
de acuerdo a las necesidades del servicio, previa informacion que de manera oportuna se dé a
conocer al contratista por parte del supervisor del confrato.

En caso de que se requiera adicionar personal para las sedes hospitalarias, administrativas o para
un proyecto que requiera operarios el supervisor del contrato la ESE podra solicitarlo en el

| momento que lo requiera, siempre que se cuente con los recursos financieros.

AREAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO Y LAS ESPECIFICACIONES DE LAS TAREAS A REALIZAR:
AREA ASISTENCIAL:

Servicios de Urgencias, Salas de Parto y Quiréfanos, los cuales requieren aseo durante las 24 horas
del dia, todos los dias del mes. Estos servicios requieren, ademds, de un aseo general semanal, en
el cual se refuerza el aseo de paredes, pasillos, techos, ventanas, puertas, zocalos, vidrios,
canecas, camas, camillas, mesas de noche, previa coordinacion con el responsable de cada
area. En quiréfano se requiere de aseo inmediato en cada una de las salas de cirugia, una vez se
termina los procedimientos.

En los servicios de hospitalizaciéon y consulta externa el aseo serd durante el dia, todos los dias del
mes, y serd reforzada con jornadas de aseo y lavado una vez por semana. El sébado se hara el
lavado general de consulta externa, sala de parfos y quiréfano, el cual incluye comredores,
escaleras externas, limpieza de alrededores, paredes, techos, vidrios, ventanas, zécalos.

AREAS ADMINISTRATIVA:

Que comprende Porteria, Coordinacion Meédica, coordinacion Administrativa, Archivo y
Correspondencia, Facturacién, Almacén, Farmacia, Trabajo Social, Nutricion y demdas dreas
administrativas del hospital, asi como también el edificio Sacatin y la sede Guayabal.

El aseo es de lunes a sabado en las unidades Hospitalarias y sus centros de salud y para las sedes
administrativas es de lunes a viernes. El aseo general incluye la limpieza de paredes, pisos,
ventanas, techos, sillas, escritorios, zocalos, pasillos, corredores, rejilas de aire  acondicionado,
salas de espera, escaleras, habitaciones, vidrios, telarafas, escritorios, barios, terrazas, cambio de
[dmparas, bajantes.

El personal debe ser con entrenamiento en aseo hospitalario y mantenimiento de edificios y
deberdn contar para el desempefio de sus labores con el suministrar de elementos de proteccion

personal.

El personal contratista deberd cumplir con capacitaciones en aseo y desinfeccion y dando
cumplimiento al manual de limpieza y desinfeccién hospitalaria, igualmente se debe adherir al
plan de gestiéon integral de residuos hospitalarios de la empresa, seguir la ruta sanitaria de
acuerdo al disefio de la institucién, en el cumplimiento de sus tareas diarias: identificacion de
bolsas de residuos, recoleccién, evacuacion, lavado de canecas y fransporfe al deposito central
de residuos, arreglo y organizacién de depdsitos central e intermedios, arreglo y organizacion de

o
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material de reciclaje y biodegradable, todo ellos en cumplimiento de las normas vigentes.

El contratista deberd garantizar que el personal a su cargo tenga entrenamiento especial del
manejo de residuos hospitalarios.

El contratista debera acogerse al manual de limpieza y desinfeccion que la empresa utilice para
las areas asistenciales y administrativas.

Se deberd disenar y programar los turnos del personal para redlizar las tareas de aseo y
desinfeccion y deberd presentarlos a la institucion con la debida anticipaciéon, igualmente
informara al Coordinador en las instalaciones de la unidad, centro de Salud o sede administrativa
para realizar las labores de vigilancia y control de las tareas asignadas a los operarios en la
prestacién del servicio de aseo y mantenimiento de acuerdo a las normas y protocolos de la
institucion.

La ESE Metrosalud requiere el servicio de Aseo y Mantenimiento que deberd tener como minimo
las siguientes actividades:

ASEO:

* Muebles y enseres, refirar el polvo, aplicar soluciones para la conservacion y el
mantenimiento.

» Paredes, puertas, divisiones, limpiar y desmanchar periddicamente empleando
adecuados.

« limpieza de lamparas y techos

» Pisos, areas comunes, brillar los pisos tratdndolos segun sus caracteristicas.

» Hacer los aseos terminales en las areas quirlrgicas, RX

e Lavary desinfectar pisos

 Redlizar el recorrido y recoleccién de las basuras a las horas programadas y que se ajustan

alos PGIRHS de cada institucion y en las bolsas requeridas por cada tipo de residuo.

* FEl encargado de la ruta hospitalaria deberd hacer la disposicion final de los residuos
hospitalarios haciendo la separacion de acuerdo al tipo de residuo.

*» El encargado de la ruta hospitalaria deberd entregar a las empresas recolectoras los
residuos hospitalarios incluyendo los reciclables utilizando para ello la planilla que se tiene
para el registro de los mismos.

* Hacer la limpieza de los vidrios de las instalaciones de acuerdo a la necesidad que
requiera cada sede.

e Hacer limpieza a los parqueadero y areas de acceso, barrer y recolectar basuras gruesa
diariamente y una brigada de aseo general para los fines de semana.

* Hacer la recoleccion de la ropa usada en cada servicio, contarla y llevarla al servicio de
lavanderia, utilizando los elementos de proteccion personal para su separacion.

* Redlizar diariamente revision de pisos de las instalaciones con el fin de remover chicles y
sustancias pegajosas.

* El contratista deberd asumir el arreglo de las unidades de las habitaciones de los
pacientes, redlizando el aseo de acuerdo al protocolo, facilitando asi el uso rapido de la
unidad.

» El contratista deberd contar con los elementos de proteccion personal para la realizar la
ruta hospitalaria. (tapabocas, careta, delantal, botas).

v VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

PRESUPUESTO OFICIAL

Para ejecutar el contrato en el fiempo establecido para ello, METROSALUD apropié una partida
presupuestal de DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CIENTO SESENTA Y DOS PESOS M.L. ($2.535.537.162), de acuerdo a la viabilidad presupuestal N°
001 expedido por el Area de Presupuesto de la Empresa.

Teniendo en cuenta gue el proceso de seleccion del contratista se realiza finalizando el 2019, se
tendrd en cuenta el incremento salarial para el afo 2.020, una vez decretado por el Gobierno

Nacional y segun el porcentaje de incremento se ajustard la oferta econdmica al valor en el
respectivo contrato.

Para realizar el respectivo ajuste, el contratista seleccionado dentro de los primeros 15 dias del
mes de enero de 2.020 mediante comunicacién por escrito enviard el valor total con el ajuste, por
el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de septiembre de 2020, el cual incluird mes a
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mes en las facturas de venta presentadas a la entidad.

Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA

Documentos que debe aportar con la propuesta

v Carta de presentacién de la propuesta (Anexo 1).
Carta de presentacion de la propuesta con el nombre y firma del representante Iegol o de
alguien debidamente facultado. El contenido de la carta de presentacion de la propuesta debe
corresponder al texto del modelo que entrega LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO METROSALUD.

v Cerfificado de pago de pardfiscales y aporte a la seguridad social de sus empleados.
Certificaciéon del pago de Aportes Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social. Si el
proponente es una persona juridica deberd acreditar el pago de los aportes por sus frabajadores
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, Caja de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF, mediante constancia suscrita por el revisor fiscal si lo hubiere, si no lo hay. por el
representante legal. La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suminisirada baijo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

v Registro Unico Tributario RUT,
El proponente deberd anexar el registro Unico fributario (RUT), expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales (DIAN).

v Atribuciones para contratar.
Deberan acreditar el documento donde conste las atribuciones para contratar que tiene el
representante legal y resolucion del nombramiento y / o acta de posesion del representante
legal

v Fotocopia de la Cedula de ciudadania del Representante Legal.
v Documento donde se acredite la existencia de la entidad
v Propuesta técnica y econémica

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA

Los procesos de contratacion en la ESE METROSALUD se rigen por la normas del derecho privado,
por mandato expreso del arficulo 195 numeral 6° de la ley 100 de 1993 y en especial la norma
interna Acuerdo 252 de 2014 por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacion de la ESE
Metrosalud y el articulo 16 Del Decreto 1876 de 1994, que establece ademds, que puede
discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007 y sus decretos modificatorios; teniendo en cuenta lo anterior y en atencién a la cuantia del
proceso este se surlird bajo la modalidad de Convocatoria Pdblica, como lo establece dicho
Acuerdo en el articulo 22.

La selecciéon de la oferta se hard con base en el cumplimiento de las condiciones requeridas por
la empresa y segun las condiciones enviadas por el proponente.

Vi ANALISIS DEL RIESGO

Ver la matriz adjunta a estos estudios

v GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

a) Cumplimiento: Por el 10% del valor total del contrato adjudicado y con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y 120 dias mas.

b) Calidad: Por el 10% del valor total del contrato adjudicado y con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato y 120 dias mas.

c) Salarios y Prestaciones Sociales: Por el 10% del valor total del contrato adjudicado y con una

vigencia igual al plazo del conirato y 3 anos mas.

d) Responsabilidad civil extracontractual: Por el 10% del valor total del contrato adivdicado y
con una vigencia iqual al plazo de ejecucion del contrato y 120 dias mas
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v SUPERVISOR O INTERVENTORIA, CONDICIONS DEL CONTRATO.)

La supervision general del contrato estard a cargo de la Directora Administrativa con apoyo de
los Administradores de las sedes hospitalarias, el Auxiliar Administrativo de mantenimiento, estos
harén la supervision técnica, administrativa y financiera y remitirdn mensualmente el informe,
cuadro de turnos de los confratista debidamente firmados por contratista y administrador, recibo
a satisfaccion a la direccién administrativa para su consolidacion y entrega a la tesoreria.

Elaboré:

Revisé:

Aprobo:

\ )

Nombre

Olga Cecilia Mejia Jaramillo G: ‘

Nombre

Lina Montoya Arredondo

Nombre

Leopoldo Abdiel

%cﬁ: Velasquez

A=

‘Cargo

Directora Administrativa

Cargo

Profesional Universitaria

Cargo

-
|

Gerente ES.E Metrosalud

Fecha

Diciembre de 2.019

Fecha

Diciembre de 2.019

Fecha

Diciembre de 2.019







ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
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