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PROCESO NÚMERO 14 de 2020 

 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA CONTRATAR 

 LA ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA ESE METROSALUD 

 

 

INFORME PRELIMINAR  

 

Junio 19 e 2020 

 

 

Conforme a lo establecido en los términos de referencia, nos permitimos presentar el resultado del informe 

preliminar. 

 

El día 12 de junio de 2020, estando dentro del término establecido para ello, se   presentó la siguiente 

propuesta: 

 

 

 
 

 

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los términos de referencia, la empresa procede a realizar el análisis de 

las propuestas en los aspectos Jurídicos, Financiero, de experiencia  y Técnico de propuestas, dando como 

resultado lo siguiente: 

 

1. HABILITACION JURÍDICA 

 

a) POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 

 

La propuesta cumple con los requisitos de orden jurídico, por lo tanto es habilitada para continuar en el 

proceso de selección.   

Habilitado jurídicamente  

 

 

b) AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.   

 

No se presenta Certificado de Existencia y Representación legal. 

Requerido jurídicamente, para que aporte el documento.  

 

 

 

c) SEGUROS BOLIVAR S.A. 

 

La propuesta cumple con los requisitos de orden jurídico, por lo tanto es habilitada para continuar en el 

proceso de selección.   

Habilitado jurídicamente  

 

 

 

2. HABILITACIÓN FINANCIERA 

 

Una vez verificados los documentos y los indicadores de orden financiero, solicitados por la entidad en los 

Términos de Referencia y aportados por los proponentes, se encontró que todos los oferentes cumplen con 

los requisitos financieros para continuar en el proceso. 

 

 

3. HABILITACIÓN TÉCNICA Y DE EXPERIENCIA  

 

 

a) POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 
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La propuesta cumple con los requisitos de técnico y de experiencia, por lo tanto es habilitada para 

continuar en el proceso de selección.   

Habilitado técnicamente  

Habilitado en experiencia   

 

 

b) AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.   

 

La propuesta cumple con los requisitos de técnico y de experiencia, por lo tanto es habilitada para 

continuar en el proceso de selección.   

Habilitado técnicamente  

Habilitado en experiencia   

 

 

c) SEGUROS BOLIVAR S.A. 

 

La propuesta no cumple con los requisitos básicos técnicos, por lo tanto es requerida para que aporte la 

siguiente información:  

 

Capacidad Administrativa 

ITEM 
OTORGA 
(SI-NO) 

OBSERVACION 

Estructura  Organizacional de Soporte Requerida:   
  1 Profesional en Prevención de Riesgos 
  1 Médico Laboral 
  1 Terapeuta Ocupacional 
  1 Responsable - Coordinador de Cuenta 
  1 Responsable de los procesos Administrativos. 
  1 Responsable del Soporte en los  Procesos de Afiliación, Retiros y Pagos. 

NO 

Souvenir y difusión de 
nueva ARL lúdica en las 

sedes principales. 
Software para gestión 

SST y WEB guardián plan 
profe. 

Atención Md.domiciliaria 
para eventos leves. 

Amplia red asistencial ok.  
NO se encuentra 

laboratorio de higiene y 
toxicología.   

Disponer de una Plataforma WEB para la implementación y ejecución de los procesos de aprendizaje 
y prevención en SST  

Disponer de Plataforma Web para la gestión Administrativa de Intercambio (Ingresos, Retiros, 
Novedades, Siniestros y Pagos) 

Disponer de una amplia Red de atención en salud y Odontología: enumerar las instituciones con  las 
cuales tienen contratos para la atención en Medellín. 

Disponer de Laboratorios de Higiene y Toxicología Industrial  ubicados en Medellín 

Disponer de una amplia red de Servicios de Ambulancia 

Disponer de una amplia red de Droguerías para suministro de medicamentos  

Facilitar convenio de Auto-Atención en temas Médicos, y de los servicios de Laboratorio 

    

    

3. SVE Osteomuscular       

ITEM 
OTORGA 
(SI-NO) 

OBSERVACION 

Realizar capacitación personalizada en "Pausas Activas" al 100% de los funcionarios, enfocadas a 
grupos de riesgo así: Odontología, personal Administrativo, Consulta Externa y de Urgencias.  Así 
mismo a Funcionarios de otras áreas donde sea necesario (por requerimiento) ( 2184 funcionarios ) 

NO 

30 horas  más con 
proveedor y 40 horas 
más para capacitación 
en carga,50 horas con 

ergonomo para rediseño 
de puestos, resto con 
terapeuta; Patología 

osteomuscular asignan 
200 

80 unidades 
evaluaciones de puesto 

de trabajo 

Suministrar e instalar en los Equipos de cómputo de los Funcionarios, un programa Interactivo que 
facilite la realización de Pausas Activas  

Realizar capacitación personalizada sobre: manejo de Cargas, Higiene Postural, Columna y Miembros 
Superiores al 100% de los funcionarios que sea necesario según riesgos identificados.( 2184 
funcionarios ) ( De acuerdo a la contingencia covid, solo podrán reunirse en grupos de 10 personas ) 
Turnos : centros de salud y administrativos ( 7 am -3 pm Lunes a Viernes ) - Turnos asistenciales 
urgencias ( 7am - 7 pm )  

Realizar Evaluaciones y proponer Rediseños de puestos de trabajo  ( 130 unidades ) 

Realizar evaluación Médico Laboral a funcionarios con Patologías Osteomusculares ( 280 unidades ) 
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Realizar Estudio de puestos de trabajo con ergonomo según requerimientos de la E.S.E. Metrosalud. 
(150 unidades ) 

    

4. SVE Riesgo Biológico       

ITEM 
OTORGA 
(SI-NO) 

OBSERVACION 

Suministrar  vacuna Hepatitis B  (500 dosis) 

NO anticuerpos varicela 150 

Suministrar  Titulaciones  de Anticuerpos contra Hepatitis B ( 200 dosis) 

Suministrar vacuna de Varicela  (300 dosis) 

Suministrar Titulaciones de Anticuerpos contra Varicela (200 dosis) 

Suministrar   vacuna de tétano  (800 dosis) 

  

5. SVE  Radiaciones Ionizantes       

ITEM 
OTORGA 
(SI-NO) 

OBSERVACION 

Realizar  mediciones de Radiaciones Ionizantes en atención a las necesidades detectadas por la E.S.E 
Metrosalud (  12 unidades ) 

NO 

30 unidades de 
dosimetria,no hacen 

recogida y entrega. No 
especifican para cuantas 

personas 

Suministro y lectura del 100% de dosímetros. Incluye la logística de recogida y entrega directamente 
en las UPSS 

Toma de paraclínicos de control al 100% de Tecnologos Rx (hemograma, plaquetas, reticulositos, 
TSH, VSG.) y otro personal que se considere expuesto de acuerdo a SVE de radiaciones ionizantes. 
(20) 

Realizar evaluación Médico Laboral al 100% de tecnólogos de RX (20) 

Curso de 8 horas para el personal que manipula equipo de RX de acuerdo a nueva normatividad 
.Resolución 482 de 2018.(8-10 grupos de 10 personas) 

    

6. SVE Riesgo Psicosocial       

ITEM 
OTORGA 
(SI-NO) 

OBSERVACION 

Seguimiento y ajuste  programa de riesgo psicosocial según resultados de la encuesta de factor de 
Riesgo Psicosocial  

NO 

Sofware para 
monitorear las 

encuestas. 
24 horas coaching. 

Programa cultura para la 
flia virtual. 

ADN:Grupo para test 
gestión 

accidentalidad.1000 
pruebas. 

Campaña lúdico 
preventiva no la ofrecen 

Realizar la Evaluación del 100% de personas detectadas con alta exposición a riesgo Psicosocial : ( en 
el año 2018 se realizó a 1528 encuestas de la bateria de riesgo psicosocial a funcionarios)  

Brindar apoyo en el manejo de Conflictos Grupales 

Capacitacion y Asesoría al Comité de Convivencia Laboral en temas como resolución de conflictos, 
comunicación asertiva, liderazgo y otros temas afines requeridos por la E.S.E. Metrosalud 

Asesoría y Acompañamiento permanente al programa "Violencia en el lugar de Trabajo" propio de la 
E.S.E. Metrosalud   

Acompañamiento Psicológico permanente al programa de "Gestión de la Accidentalidad" 

Apoyo y acompañamiento permanente en la intervención grupal o Individual para la Prevención de 
Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas  

Campaña ludico preventiva en riesgo psicosocial para ESE Metrosalud para las 53 sedes con grupo 
lúdico reconocido en el medio. 

    

9. SVE Riesgo Químico        

ITEM 
OTORGA 
(SI-NO) 

OBSERVACION 

Apoyar la implementación del programa de Riesgo Químico según los requerimientos normativos 
que apliquen a la empresa 

NO 

Ingeniero riesgo QCO 
(100 horas) y sofware 

con hojas de seguridad y 
plan de W 

Brindar Capacitación en Prevención a grupos con riesgo de afectarse con sustancias químicas. 

Brindar Asesoría y acompañamiento en la implementación de estándares seguros en el uso de 
sustancias químicas ( 350 ) 
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10. Sistema de Gestión de Contratistas       

ITEM 
OTORGA 
(SI-NO) 

OBSERVACION 

Acompañamiento y asesoría en la implementación del sistema de gestión para los contratistas NO 
Software guardián. No 
hablan de asesoría y 
acompañamiento. 

    

12. Capacitación Específica en SST       

ITEM 
OTORGA 
(SI-NO) 

OBSERVACION 

Brindar permanente capacitación, entrenamiento y acompañamiento al COPASST y Comité de 
convivencia laboral, sobre reglamentación vigente para estos comités. 

NO 

4 cupos de auditor 
interno 30 horas? Para 
diplomado?;Horas con 
proveedor para IT y AT 

en caso necesario 

Brindar al menos 100 horas de capacitación para Auditor  Interno en el Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con normatividad vigente. 

Brindar asesoría y acompañamiento en los procesos de Capacitación y Reentrenamiento sobre uso y 
cuidado de EPP 

Brindar Asesoría y acompañamiento en la elaboración y actualización de las matrices de riesgos y 
peligros de todas las sedes de la E.S.E. Metrosalud 

Asesoría, implementación y Seguimiento de las normas y estándares de trabajo seguro. 

Asesoría técnica en la investigación y análisis de todos los incidentes y accidentes de trabajo. 

Asesorar implementación del  programa de  reporte e intervención de incidentes. 

      

   

4. CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 

Los aspectos jurídicos, financieros, de experiencia y técnicos no darán lugar a puntaje, estos habilitan o 

inhabilitan la propuesta para la calificación,  el puntaje correspondiente a la adjudicación será el que 

obtenga mayor puntaje según los valores agregados de la siguiente manera:  

 

ARL PUNTAJE PUESTO 

CALIFICACION TOTAL AXA COLPATRIA 334 2 

CALIFICACIÓN TOTAL POSITIVA 352 1 

 

 

Como lo señala el cronograma de los términos de referencia: 

 

 

29. “INFORME A DISPOSICIÓN DE LOS PROPONENTES 

 

Una vez efectuada la evaluación se pondrá a disposición de los proponentes en la página web, la 

evaluación, a fin de que los proponentes, presenten las observaciones que consideren pertinentes a dicho 

informe, para lo cual tendrán plazo y hora señalada en el cronograma. Las observaciones deben ser 

presentadas hasta la fecha y hora fijada, previa radicación en El Centro Administrativo Documental de la 

ESE METROSALUD. Sin el cumplimiento de este requisito no se admitirán observaciones, No se reciben 

observaciones vía Fax ni por otro medio que sea diferente al comunicado debidamente radicado en el 

Centro de Administración documental en las horas fijadas.” 

 

Teniendo  en cuenta lo anterior, presentamos el resultado de la evaluación preliminar, la cual se pone a 

disposición para todos los interesados. 

 

 

(Original firmada)  

OLGA MERY LOPEZ CASTAÑO 

Subgerente Financiera y Administrativa 

 

 

Elaboro: VANESSA JIMÉNEZ / PU Abogada 

Revisión técnica: LINA VALENCIA – Directora Talento Humano  


