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CONTRATO   Nº  XXXXX-2024
CONTRATANTE:
E.S.E METROSALUD 

NIT:
800.058.016-1
             CONTRATISTA:
XXXXXXXXXXXXXXXX
NIT: 


XXXXXXXXXXX
OBJETO:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA LA ATENCIÓN HOSPITALARIA Y URGENCIAS EN LAS UNIDADES DE SAN CRISTOBAL Y NUEVO OCCIDENTE, EN EL MARCO DEL MODELO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DEL TRIAGE EN LAS DIFERENTES UNIDADES HOSPITALARIAS Y PARA EL LABORATORIO CLÍNICO EN LA UNIDAD HOSPITALARIA SAN CRISTOBAL COMO PARTE DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA RED HOSPITALARIA DE LA ESE METROSALUD.
VALOR:
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($ 1.350.000.000).
PLAZO: 
HASTA   EL 31 DE JULIO DE 2024
Entre los suscritos JUAN DAVID ARTEAGA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadanía N° 71.735.992, obrando en calidad  de Gerente de la Empresa  Social del Estado METROSALUD, nombrado mediante Decreto 0246 de fecha 22 de marzo de 2024 y respaldado contractualmente con el Acuerdo 252 de 2.014 y 385 de 2020,  de una  parte que en adelante  se denominará METROSALUD y XXXXXXXXXXXXXXX,  identificado con cédula de ciudanía No. XXXXXXXXXX, en calidad de Representante Legal de XXXXXXXXXXXXXXXXXX, entidad sin ánimo de lucro, con personería jurídica número 04 del 14 de Junio de 2011, quien para efectos de este contrato se denomina  EL SINDICATO . Los representantes de ambas partes están facultados plenamente para celebrar el presente Contrato Sindical de conformidad con lo dispuesto en los artículos 373 numeral 3, 482, 483 y 484 del Código Sustantivo de Trabajo, así como el Decreto 1429 del 28 de abril de 2010 y demás normas sobre la materia, hemos convenido celebrar el presente contrato sindical, de conformidad a las necesidades de la ESE METROSALUD y la disponibilidad de afiliados participes de los sindicatos miembro, el cual se regirá por las siguientes cláusulas previas estas consideraciones: 

A. Quela ESE Metrosalud busca brindar la mejor atención a nuestra comunidad de afiliados y sus familias a través de una red cercana, accesible, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida desde acciones de promoción, prevención, atención y rehabilitación oportunas. Teniendo en cuenta que el acceso a los servicios de salud debe ser de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservación, el mejoramiento y la promoción de la salud, la ESE Metrosalud adopta políticas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promoción, prevención, diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y paliación para la población objeto
B.  Es por esto que la ESE Metrosalud, ha suscrito contratos con la EPS Savia Salud, para la atención del régimen subsidiado y contributivo; Secretaria de Salud de Medellín, para la atención de la población pobre y vulnerable en lo no cubierto con subsidio a la demanda, Secretaria de Salud y Protección Social de Antioquia, al igual que aquellos usuarios que consulten en los diferentes servicios solicitando la atención; teniendo presente que la ESE Metrosalud tiene definido dentro del plan de desarrollo, brindar servicios de salud integrales con calidad, centrados en el usuario y la familia, nuestra razón de ser, y en aras de cumplir con dicha línea se hace necesario fortalecer la oferta de servicios de atención en salud, la cual se ve limitada frente a la demanda, dado que el talento humano de la planta de cargos no es suficiente para brindar los servicios asistenciales de hospitalización, laboratorio, triage, urgencias entre otros.
C. Se recomienda contratar el servicio con una agremiación sindical dado a que el sustento legal que permite a las empresas públicas y privadas contratar con una organización sindical se fundamenta en el Decreto 1429 de 2010, su artículo 2 estableció que “Cuando un empleador o sindicato de empleadores requiera contratar la prestación de servicios o la ejecución de obras, evaluará en primera instancia la posibilidad de celebrar contrato laboral colectivo.” El contrato laboral colectivo es una institución jurídica del derecho colectivo del trabajo, a través de la cual los sindicatos pueden participar en la gestión de las empresas y en la promoción del trabajo colectivo. El contrato laboral colectivo es un modelo de contratación de vieja data en nuestro ordenamiento jurídico laboral, regulado inicialmente por el código sustantivo del trabajo en los artículos 482,483 y 484, reglamentados a su vez por el decreto 1429 de 2010. El artículo 482 del código sustantivo del trabajo, define el contrato laboral colectivo como aquel que celebren uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores para la prestación de servicios o la ejecución de una obra por medio de sus afiliados.

D. Por otra parte, El numeral 3 del artículo 373 del Código Sustantivo del Trabajo, los sindicatos tienen entre sus funciones celebrar contratos sindicales, garantizar su cumplimiento por parte de sus afiliados y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan.

E. Que este proceso se hace bajo la modalidad de selección de Selección Directa como lo establece el acuerdo 252 de 2014 en su artículo 21 que indica: “Artículo 21.2 que indica: “METROSALUD solicitará mínimo dos (2) propuestas, cuando vaya a celebrar contratos cuya cuantía sea inferior o igual a 2000 salarios mínimos legales mensuales vigentes. Excepto para aquellos procesos contractuales en los que medie certificación técnica debidamente sustentada relativa a la exclusividad del contratista”. Asimismo, según lo establecido en el artículo 25 del Estatuto Contractual de esta entidad en este proceso se elaboraran terminos de referencia
25. Términos de Referencia
F. Que se invita  a  FEDSALUD y a SINDICATO COLOMBIANO DE TRABAJADORES INTEGRADOS DEL SECTOR SALUD (CORE) toda vez que cuentan con la capacidad administrativa y operativa para la prestación del servicio.
G. Que se presentó    EL SINDICATO   quien radica propuesta, se manifiesta que la propuesta cumple con las todas las condiciones indicadas por Metrosalud.  
H.  Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes arriba identificadas, proceden a la suscripción, perfeccionamiento y legalización del presente contrato, el cual se regirá por las siguientes cláusulas:  
PRIMERA: OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA LA ATENCIÓN HOSPITALARIA Y URGENCIAS EN LAS UNIDADES DE SAN CRISTOBAL Y NUEVO OCCIDENTE, EN EL MARCO DEL MODELO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DEL TRIAGE EN LAS DIFERENTES UNIDADES HOSPITALARIAS Y PARA EL LABORATORIO CLÍNICO EN LA UNIDAD HOSPITALARIA SAN CRISTOBAL COMO PARTE DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA RED HOSPITALARIA DE LA ESE METROSALUD.
PARÁGRAFO: de conformidad con los estudios previos, la invitación realizada por esta entidad y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, que  hacen parte integral del contrato y se encuentra anexa a la presente. 

SEGUNDA: AUTONOMÍA: EL SINDICATO prestará el servicio con toda la autonomía técnica y científica requerida observando las guías médicas y los procedimientos administrativos establecidos por las normas vigentes y acordadas con METROSALUD garantizando la calidad y continuidad en el servicio, sin subordinación o vinculación laboral de ninguna naturaleza para con METROSALUD, del personal que presta el servicio a su cargo. Lo anterior es parte esencial de este contrato, puesto que se trata de servicios profesionales liberales, convenidos en forma de SINDICATO independiente.  
TERCERA. DURACION.  El presente contrato sindical tendrá un plazo HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2024, previa aprobación de las garantías por parte de Metrosalud.  
CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.  
OBLIGACIONES GENERALES 
1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada. 

2. Cumplir con los requisitos y especificaciones ofertadas y contratadas. 

3. Acatar las órdenes e instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 

4. Cumplir con las obligaciones de carácter laboral adquiridas con el personal a cargo, la seguridad social integral y los parafiscales. 

5. Presentar la cuenta de cobro o factura en los tiempos establecidos para el pago del contrato. 

6. Informar oportunamente al supervisor sobre alguna anomalía o dificultad presentada durante la ejecución del contrató 

7. Asistir a las reuniones acordadas. 

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. 

9. Todas las demás descritas en la propuesta presentada. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. El contratista deberá garantizar el talento humano requerido para la prestación de servicios objeto de este contrato, para el cual debe acreditar la formación y experiencia previa en la prestación de servicios asistenciales en entornos hospitalarios.

2. El contratista será responsable científica, profesional y legalmente del cuidado en los ámbitos ambulatorios, hospitalarios y prehospitalarios. Asimismo, deberá garantizar la apropiada generación, gestión y registro de la información de salud derivada de los servicios bajo su supervisión. Este proceso contará con personal cualificado, cuyas credenciales serán respaldadas por sus respectivas hojas de vida.

3. Suministrar los elementos de protección personal.  

4. El recurso humano debe presentarse uniformado acorde a los colores institucionales de la empresa.

5. Cuidar los equipos médicos y dotación utilizados que son propiedad de Metrosalud

6. Atender las quejas y reclamos que por los servicios objeto del contrato se presente en Metrosalud.

7. Emitir los informes y/o dictámenes requeridos por la entidad en los respectivos procesos judiciales y administrativos. 

8. El recurso humano es responsabilidad del contratista en su totalidad laboralmente, incluyendo las obligaciones pertinentes.

9. El contratista se obliga a mantener a paz y salvo todo lo relacionado con salario y seguridad social de todo el recurso humano que haga parte del presente contrato.

10. Brindar una Atención humanizada a los usuarios, con respeto, calidad y calidez.

11. Adherirse a las guías de Metrosalud y apoyar cuando se requiera la realización de nuevas guías, la actualización de las mismas o la adopción de otras.

12. Se debe anexar las hojas de vida del recurso humano con todos los documentos requeridos, acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos por el Sistema Único de Habilitación

13. Diligenciamiento de la historia clínica y de los documentos que de la atención se deriven, según lo establecido para tal fin en la ESE Metrosalud, acorde a la resolución 1995 de historia clínica. Y la obligación de hacerlo en la historia clínica sistematizada.

14. Conocer y apropiarse del Modelo de prestación de servicios de la ESE Metrosalud y aportar en el proceso de operativización del mismo

15. Conocer y adherirse a los procesos, procedimientos, protocolos, y guías institucionales 

16. Realizar un correcto diligenciamiento de la historia clínica institucional con un cumplimiento igual o superior al 90%. En caso de no lograr la meta evidenciar plan de mejoramiento. 

17. No utilizar siglas ni abreviaturas en los registros clínicos.

18. Dar cumplimiento a los criterios de pertinencia clínica con un cumplimiento igual o superior a 90%, en la solicitud de medicamentos, solicitud de ayudas diagnósticas, registro de diagnósticos clínicos y remisiones. En caso de no lograr la meta evidenciar plan de mejoramiento. 

19. Acogerse a la adherencia de las guías de práctica clínica adoptadas o adaptadas de la ESE Metrosalud con cumplimientos estrictos iguales o superiores a 80% y por criterios iguale o superiores a 95%. En caso de no lograr la meta evidenciar plan de mejoramiento. 

20. Apoyar cuando se requieran en la adopción o adaptación de nuevas guías de práctica clínica

21. Apoyar el proceso de implementación y diseminación de las Guías de práctica clínica de las primeras causas de atención o morbilidad institucional.

22. Realizar orientación a servicios de salud y/o sociales a los pacientes y sus familias dejando registro en la historia clínica institucional.

23. Reportar en el aplicativo institucional los eventos adversos e incidentes identificados durante el proceso de atención y apoyando el análisis de los mismos cuando sea requerido 

24. Participar en el análisis de todos aquellos eventos de vigilancia epidemiológica que la ESE Metrosalud requiera. 

25. Fijar en cada sede asistencial los cuadros de turno generados por el contratista.

26. Informar a la Subgerencia de Red de Servicios y al Interventor, cuando la ejecución del contrato lleve el 70% del valor ejecutado.

27. El personal debe estar en condiciones psíquicas y físicas para la prestación del servicio y no podrá desempeñar turnos mayores a 12 horas dentro de nuestras instalaciones, bien sea por la sumatoria de horarios en diferentes instituciones o en la propia ESE. (cuando se vayan a exceder las 192 horas se debe realizar previa aceptación por parte del supervisor del contrato)

28. Cumplir con lineamientos del SOGC, Decreto 1011 de 2006, resolución 2003 de 2014 y anexos técnicos 1 y 2; resolución 3100 de 2019.

29. Aplicar los procedimientos, guías e instructivos adoptados y adaptados por la ESE Metrosalud.

30. Cumplir con las condiciones de asepsia y antisepsia definidas por la Ese Metrosalud.

31. Acogerse a las políticas de calidad que viene desarrollando la ESE Metrosalud en cumplimiento SOGCS decreto 1011 de 2016 con énfasis en los estándares de habilitación, proceso de acreditación sistemas de información y mejoramiento continuo.

32. Cumplir el estándar 5 de habilitación de procesos prioritarios en su componente de seguridad del paciente, registrando, analizando y previniendo los eventos adversos.

33. Realizar y participar en las actividades académicas y de estudio en el área, tendiente a adquirir y/o mejorar las competencias, habilidades, capacidades y conocimientos, tanto propios como de sus pares y de las personas que laboran en el servicio.

34. Informar oportunamente al Director de la UPSS o en su ausencia al coordinador asistencial las deficiencias, irregularidades, incumplimiento e indisciplina en el área y colaborar con la solución de las mismas.

35. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2 del decreto 2798 del 29 de noviembre de 2013 el sindicato se obliga incondicionalmente a garantizar el pago de la remuneración e indemnización de los afiliados de acuerdo con las normas aplicables al reglamento del contrato sindical, al tipo de contratación y las correspondientes a su posición contractual.

36. Cumplir con deberes y derechos de los pacientes definidos por la ley 1438 de 2011 y ley 23 de 1981 de ética médica.

37. Garantizar en las diferentes Unidades Hospitalarias y/o centros de Salud el talento humano necesario para la adecuada prestación de los servicios de salud.
38. Las necesidades del servicio serán acordadas entre el representante de la empresa contratada y el director de cada UPSS, los últimos cinco días de cada mes, con el fin de no afectar la prestación de los servicios.
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE  
1. Metrosalud pagará al contratista el valor del presente contrato de acuerdo a la facturación presentada mensualmente con la planilla certificada de recibo a satisfacción por parte del interventor del contrato dentro de los sesenta (60) días siguientes a la presentación de la factura 
2. Realizar interventorías al contratista.  
3. Facilitar la infraestructura física.  
4. Mantener limpio los diferentes espacios donde se prestan los servicios.  
QUINTA. VALOR: El valor del presente contrato sindical se fija en la suma de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($ 1.350.000.000).  Incluido todos los impuestos y tasas a los que haya lugar.  El valor correspondiente a las tarifas por los servicios prestados, será la definidas y desglosadas en la cláusula correspondiente del presente contrato.
PARÁGRAFO 1: El valor del contrato es por el presupuesto del contrato ya que no es posible predecir qué servicios se requerirán durante la ejecución. 

SEXTA. FORMA DE PAGO. METROSALUD pagará al Sindicato, por los servicios efectivamente prestados, por medio de facturas parciales mensuales, sesenta (60) días posteriores a la presentación de la misma, la cual estará soportada por el cuadro de turnos ejecutado y/o número de horas laboradas durante el mes, y de la certificación suscrita por el supervisor del contrato donde conste que los servicios se han prestado a entera satisfacción en la ESE Metrosalud.  Dichos pagos se realizarán según decreto 4747 de 2007, a partir de la fecha de radicación de la factura 
PARAGRAFO PRIMERO: EL SINDICATO  se obliga a informar a la ESE METROSALUD una cuenta bancaria (corriente o ahorros) a su nombre, en la cual le serán consignados o transferidos electrónicamente los pagos que por cualquier concepto le efectúe METROSALUD.  
PARAGRAFO SEGUNDO: EL SINDICATO, presentará la factura al supervisor del contrato, anexando la constancia y la planilla de pago de Aportes Al Sistema De Seguridad Social Integral. El supervisor elaborará el acta de recibido a satisfacción y la auditoria respectiva y pasará a Tesorería los soportes requeridos para su trámite de pago.  Facturación mensual en los cinco (5) primeros días hábiles siguientes del mes prestado. 

PARAGRAFO TERCERO: Glosas: en el trámite de las glosas a  EL SINDICATO, se le aplicará lo dispuesto en el artículo 23 del Decreto 4747 de 2007.   
PARAGRAFO Cuarto: Metrosalud podrá descontarse un xxx% por pago a xxx días calendario.  

SEPTIMA. CARACTERÍSTICAS Y CALIDADES DEL SERVICIO: Se deja expresa constancia que es de interés e intención recíproca de las partes que se preste un servicio, de excelente calidad a los usuarios  y a ello se obliga especialmente  EL SINDICATO.  Es entendido que  EL SINDICATO  asume la responsabilidad científica, profesional y legal correspondiente a la prestación asistencial de servicios antes descritos que están a su cargo con personal debidamente habilitado para ello, como consecuencia directa del servicio antes mencionado  EL SINDICATO  asume toda  la responsabilidad médico legal que pueda corresponder ante METROSALUD y ante terceros, por la conducta profesional mencionada. Si por cualquier evento METROSALUD resultase obligado a algún pago, ésta queda autorizada para denunciar el pleito o llamar en garantía al  EL SINDICATO ; en este caso la gestión y/o gestiones que tuviere que ejecutar METROSALUD lo será por cuenta del  CONTRATISTA frente a cualquier reclamo judicial o extrajudicial, por razón de los servicios profesionales aquí contratados, razón por la cual  EL SINDICATO  se obliga a asumir a su costo la Póliza de Responsabilidad Civil que se determina más adelante.    
OCTAVA. TARIFAS: Para la ejecución del objeto contractual es necesario contar con el recurso humano que se relaciona a continuación, acorde a la necesidad del servicio y los procesos institucionales: profesionales en enfermería, auxiliares de enfermería, profesionales en bacteriología.

Los servicios se pagarán de acuerdo con la tarifa por hora del profesional, la cual se especificará en la siguiente tabla:  
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NOVENA. – TERMINACION, INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERAL: Metrosalud puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993.  El proceso para su declaratoria, así como los efectos que produce se ceñirán a lo estipulado en dicha Ley.   
DECIMA.  PERMANENCIA DEL SERVICIO: Por la naturaleza misma de la prestación de los servicios, en ninguno de los casos,  EL SINDICATO  podrá dar por terminado este contrato y suspender el suministro de los servicios en forma intempestiva y sin justa causa.    
DECIMA PRIMERA.  RECURSO HUMANO: EL SINDICATO  deberá garantizar la cobertura de los servicios requeridos acorde con un plan de trabajo concertado con  la ESE METROSALUD.    
DÉCIMA SEGUNDA.  SUPERVISION: La dirección general del contrato, su control y vigilancia en la ejecución idónea y oportuna del mismo, estarán a cargo del director (a) UPSS Nuevo Occidente, adscrito a la Subgerencia de Red de Servicios de la ESE Metrosalud, quien hará el control técnico, administrativo y financiero del contrato, quien además de observar las obligaciones propias de la actividad, en cumplimiento de lo estipulado en el Manual de Contratación y Manual de supervisión e  interventoría de la ESE METROSALUD y demás normas que regulan la materia, deberá cumplir especialmente, las siguientes obligaciones: 1) El interventor y/o supervisor ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento idóneo y oportuno del mismo, para dar inicio a la ejecución del contrato, el interventor y/o supervisor deberá verificar que el contrato se encuentre legalizado. Así mismo, el interventor y/o supervisor verificará el cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de contratación de la ESE Metrosalud. 2) Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato, las cuales solamente podrán ser modificadas mediante acta de adición, modificación o prorroga, previo cumplimiento del trámite dispuesto para tal fin, según el procedimiento establecido por METROSALUD. 3) Responder por el recibo a satisfacción de las actividades o bienes que comporta la ejecución del objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo. 4)  Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el trámite que corresponda, en observancia a la reglamentación que esté vigente en materia de imposición de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas. 5) Elaborar los informes, actas y documentos, con la remisión respectiva a las áreas que correspondan. 6) Autorizar los pagos al contratista, previa verificación del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditación de que  EL SINDICATO  se encuentra al día en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad especialmente con el parágrafo 1º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendrán que llevarse a cabo por parte del interventor y/o supervisor, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, prórrogas o modificaciones del contrato, al igual que para la liquidación correspondiente cuando a ésta hubiere lugar. 7) En el evento que el objeto contratado involucre la asignación de bienes, el interventor deberá verificar que los conserve y use adecuadamente con la obligación de  EL SINDICATO  de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. 8).  El interventor y/o supervisor debe ejercer un control integral sobre el contrato, para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al contratista la información que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la celebración del mismo. 9) Ninguna  orden  de  un  interventor y/o supervisor    puede  emitirse  verbalmente.  El  interventor y/o supervisor  debe entregar por escrito sus órdenes o sugerencias, las cuales deben enmarcarse dentro de los términos del contrato.  
DÉCIMA TERCERA. AUDITORIA MÉDICA Y DE CALIDAD: la ESE METROSALUD por intermedio de Auditores en salud,  ejercerá una auditoría en cuanto a la calidad en la Historia clínica,   la calidad de la prestación de los servicios y  la descripción operatoria con los procedimientos allí consignados, se genera plan de mejoramiento a las actividades que no cumplan con los criterios de calidad. Las partes concertarán en un término no superior a dos meses posteriores a la suscripción del presente contrato los indicadores mediante los cuales se hará el monitoreo mensual de calidad, integralidad, oportunidad, accesibilidad y productividad. De igual manera, el Contratante se compromete a realizar los ajustes necesarios para garantizar los criterios de calidad pactados.  PARAGRAFO 1: METROSALUD informará al SINDICATO sobre las situaciones técnicas o administrativas que afecten la prestación del servicio. Esta situación será reportada por METROSALUD en forma escrita y como soporte se tendrán los indicadores pactados.  
PARAGRAFO 2: Las partes se reunirán para definir la continuidad de algún afiliado participe que  por situaciones técnicas o administrativas afecten la prestación del servicio. Esta situación será reportada por METROSALUD en forma escrita y como soporte se tendrán los indicadores pactados para el contrato.  DECIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, El valor de las multas será proporcional al valor del contrato y a los perjuicios que sufra METROSALUD, cuyo valor corresponderá al 0,5% del valor del contrato por cada día de retardo y hasta por quince (15) días calendario.  
DÉCIMA QUINTA. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento, la ESE  METROSALUD hará efectiva la sanción penal pecuniaria equivalente al 10% del valor del contrato. Lo anterior no obsta para que judicialmente se cobre la indemnización de perjuicios a que haya lugar en los términos del artículo 1600 del código civil.    
DÉCIMA SEXTA. GARANTÍA ÚNICA: Una vez perfeccionado el contrato,  EL SINDICATO   dentro de los tres (03) días calendario siguiente, constituirá una garantía única, la cual consistirá en una póliza expedida por una compañía de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en garantía bancaria que avale:   
· Cumplimiento del Contrato: por el 10% del valor total del contrato adjudicado y con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y 120 días más.

· Calidad del servicio: por el 10% del valor total del contrato adjudicado y con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y 120 días más.

· Pago de salarios y prestaciones sociales: por el 10% del valor total del contrato adjudicado y con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y 3 años más.

· Responsabilidad Civil Extracontractual: por el 20% del valor total del contrato adjudicado y con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.

PARAGRAFO: La garantía única que constituya  EL SINDICATO, deberá ser aprobada previamente por la ESE METROSALUD para poder iniciar la ejecución del contrato  y será requisito de legalización del mismo.  
DECIMA SEPTIMA. TERMINACIÓN DEL CONTRATO. El contrato podrá ser terminado unilateralmente, cuando haya incumplimiento de las obligaciones de  EL SINDICATO.    
DECIMA OCTAVA. NORMATIVIDAD APLICABLE: Este contrato se rige por la normatividad vigente aplicable al mismo, de acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo 252 de 2014 y 385 de 2020 (estatuto contractual de la ESE METROSALUD).  
DECIMA NOVENA. IMPUTACIÓN DE GASTOS: Los gastos que demande la legalización del presente contrato correrán a cargo de  EL SINDICATO, y los que impliquen para METROSALUD  el  cumplimiento del mismo se imputarán con cargo al rubro 232020200901, con la Disponibilidad Presupuestal Nº 240016, según Registro Presupuestal  No xxxx de la presente vigencia. 
VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL SINDICATO  declara expresamente que no encuentra incurso en alguna de las  Inhabilidades  e Incompatibilidades consagradas en las normas legales.  Si durante la ejecución del contrato  llegare a sobrevenir alguna de ellas,  EL SINDICATO  renunciará  su ejecución.   
VIGESIMA PRIMERA. CESIÓN: Con la suscripción de este contrato se configurará una relación intuito persona; ni METROSALUD ni  EL SINDICATO  podrán ceder total o parcialmente su posición en esta relación jurídica tampoco las obligaciones o derechos derivados de la misma, salvo autorización expresa y escrita de las partes.  
VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCIÓN  DIRECTA  DE  LAS  CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:  Las  partes  disponen,  que  en  caso  de  presentarse  controversias contractuales,  estas  serán  resueltas  de  mutuo  acuerdo,  sin  perjuicio  de  poder  acudir  a  las instancias y procedimientos contemplados en los artículos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes.  
VIGESIMA TERCERA. IMPUESTOS Y DERECHOS: EL SINDICATO  deberá pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y gastos legales en que incurra para cumplir con lo contratado, de acuerdo a lo estipulado en las leyes, ordenanzas, acuerdos, Estatuto de Contratación de la E.S.E METROSALUD y demás normas legales aplicables que existan sobre el particular. Este Contrato estará sujeto a la retención de estampillas a que haya lugar.  
VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. El  presente  contrato  requiere  para  su  perfeccionamiento  y  ejecución  la  firma  de  las  partes y  la acreditación  de  encontrarse  el  Contratista  a  paz  y  salvo  por  concepto  de  aportes  al  sistema  de seguridad social integral.  
VIGESIMA QUINTA. CADUCIDAD METROSALUD estará facultada a declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del contrato por parte de La federación en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.  
VIGESIMA SEXTA. INDEMNIDAD.  EL SINDICATO  se obliga a indemnizar a Metrosalud con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El  Contratista  se  obliga  a  mantener  indemne  a  la  Contratante  de  cualquier  daño  o  perjuicio originado  en  reclamaciones  de  terceros  que  tengan  como  causa  sus  actuaciones  hasta  por  el monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.  EL SINDICATO  mantendrá indemne a la Contratante por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que   EL SINDICATO  asume  frente  al  personal,  subordinados  o  terceros  que  se  vinculen  a  la  ejecución  de  las obligaciones derivadas del presente Contrato.  
VIGESIMA SEPTIMA. LIQUIDACIÓN: La liquidación procederá en los siguientes casos: 

1.  Cuando se haya ejecutoriado la providencia que declaró la caducidad. 

2. Cuando las partes den por terminado el contrato por mutuo acuerdo, lo cual podrá hacerse en todos los casos en que tal determinación no implique renuncia a derechos causados o adquiridos en favor de METROSALUD.  

3.  Cuando se haya ejecutoriado la providencia judicial que la declaro nula.   

4. Cuando el Gerente General de METROSALUD lo declare terminado unilateralmente, conforme a lo dispuesto en el presente contrato.   

5. Una vez se hayan cumplido las obligaciones que EL CONTRATISTA adquiere por este contrato.  

La liquidación del contrato se realizará por el supervisor  y EL CONTRATISTA, dentro de los seis  (6) meses siguientes a la finalización de éste o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación o a la fecha del acuerdo que lo disponga, mediante acta en la cual se hará constar los productos entregados y la suma de dinero que haya recibido EL CONTRATISTA, por dichos productos; además se determinaran las obligaciones a cargo de las partes, el valor de las sanciones por aplicar, las indemnizaciones a favor del CONTRATISTA si a ello hubiere lugar de conformidad con las estipulaciones del contrato, los ajustes, revisiones y reconocimiento a que hubiere lugar; también constarán los acuerdos, conciliaciones y las transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias   presentadas  y  poder declararse a paz y salvo.    

PARAGRAFO PRIMERO: Si las partes no llegan a un acuerdo para liquidar el contrato o EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidación dentro del plazo estipulado en esta cláusula, METROSALUD hará la liquidación en forma directa y unilateral mediante resolución motivada, la cual estará sujeta al recurso de reposición. 
PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez se hayan cumplido las obligaciones que EL CONTRATISTA adquiere por este contrato quedará a discreción del supervisor del contrato dar aplicación a lo establecido en el numeral 5.2.4.6.1. del Manual de Contratación de la entidad, en cuanto a que no es obligatoria para esta clase de contratos de ejecución instantánea o proceder con la liquidación si así lo estime necesario.
VIGESIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista información sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial.  
VIGESIMA NOVENA: AUTORIZACIÓN DE VERIFICACIÓN DE LISTAS Y DE BASES DE DATOS. Cada una de las partes autoriza a la otra para que verifique en la lista internacional vinculante para Colombia de conformidad con el derecho internacional (lista de las Naciones Unidas), la lista emitida por la Oficina de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de América y aquellas otras listas o bases de datos públicas o privadas.  
TRIGESIMA: COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: EL SINDICATO  se compromete a actuar de manera consistente la Política Anti-Corrupción del CONTRANTE durante la vigencia de su relación comercial.  EL SINDICATO  y sus directivos, agentes y/o empleados por este medio representan, garantizan y se comprometen a no hacer, prometer u ofertar cualquier pago o transferencia de artículos o bienes de valor, directa o indirectamente a cualquier funcionario del gobierno o cualquier persona,  con el fin de obtener o retener de manera indebida un negocio en beneficio del CONTRANTE o de sus productos.   
TRIGESIMA PRIMERA: CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PREVENCIÓN Y AUTOGESTIÓN DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y/O FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO: EL CONTRATANTE se obliga a dar cumplimiento a todas las normas vigentes sobre prevención y autogestión del riesgo de lavado de activos y/o financiación del terrorismo que le sean aplicables, en especial a la Circular Externa No. 09- de 2016 de la Superintendencia de Salud y/o cualquier norma que la modifique, complemente o sustituya.  EL SINDICATO, deberá contar con procesos y procedimientos que permitan prevenir el riesgo de lavado de activos y financiación del terrorismo. En cualquiera de estos dos eventos,  EL SINDICATO  se obligan a tomar las medidas que razonablemente considere sean necesarias para tener un adecuado conocimiento de todas aquellas personas con las cuales tenga relaciones comerciales, a efectos de evitar verse involucrado directa o indirectamente en cualquier actividad de lavado de activos y/o financiación del terrorismo.    
TRIGESIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACIÓN SARLAFT.  Son causales de terminación del presente contrato las siguientes: Cada una de las partes se reserva la facultad de dar por terminado el contrato antes de la fecha pactada, previa notificación escrita a la otra parte, con diez (10) días corridos de anticipación a la fecha en que desea terminarlo; sin pago de indemnización alguna, por las siguientes causales: A) Cuando alguna de las partes no diere cumplimiento a las disposiciones legales relacionadas con la prevención y control al lavado de activos y el financiamiento del terrorismo que le sean aplicables. B) Cuando alguna de las partes o algunos de sus accionistas, asociados o socios que directa o indirectamente tengan el cinco por ciento (5%) o más del capital social, aporte o participación, figuren en las listas internacionales vinculantes para Colombia de conformidad con el derecho internacional (listas de las Naciones Unidas), en las listas de la OFAC y/o en las listas nacionales. C) Cuando exista en contra de alguna de las partes o de sus accionistas, asociados o socios que directa o indirectamente tengan el cinco por ciento (5%) o más del capital social, aporte o participación, de sus representantes legales y sus miembros de la Junta Directiva, sentencia judicial en firme que los condene por la comisión de los delitos de lavado de activos o financiación del terrorismo o se encuentren vinculados a investigaciones o procesos penales por dichos delitos, o exista información pública con respecto a tales personas que pueda poner a la otra parte , frente a un riesgo legal o reputacional. D) Cuando se presenten elementos que puedan representar para las partes, riesgos reputacionales, legales, operativos o de contagio relacionados con el lavado de activos y/o la financiación del terrorismo.  
TRIGÉSIMA TERCERA: RETENCIÓN DE IMPUESTOS LEY 2023 de 2020: si el presente contrato no se encuentra exento de la tasa Pro Deporte y Recreación, será gravado con el impuesto del uno punto tres por ciento (1.3%) de La Tasa Pro Deporte y Recreación según Ley 2023 de 2020, se le aplicará la deducción del porcentaje de ley que corresponda. Dicha contribución será retenida a cada pago o abono por parte del contratante y será consignado al Municipio de Medellín.
TRIGESIMA CUARTA DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales se entienden incorporados a este contrato: A)  La propuesta presentada por SINDICATO. B) Reserva Presupuestal. C) RUT y Certificado de Existencia y Representación Legal de SINDICATO D) Paz y salvo aportado por SINDICATO de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2.002, y demás normas que la complementen aclaren y/o modifiquen.   
Para constancia se firma en la ciudad de Medellín, 

_______________________________.                                                            _________________________________.

JUAN DAVID ARTEAGA FLOREZ
           xxxxx 

Gerente (E) ESE METROSALUD
           EL CONTRATSITA
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