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CONVOCATORIA PUBLICA
ADMINISTRACION DE RIESGOS LABORALES DE LA E.S.E METROSALUD PRESENTACION

El proponen’re deberd analizar cuidadosamente estos términos de mvn’rooon cercicrarse de que
cumple las condiciones y requisitos exigidos y de que no estd incurse en inhabiiidades €
incompatibilidades genercles o especiaies para contraiar con lo ESE, tener en cuenta el
presupuesto oficial, la informacion y la documentacién exigida y su vigencia, tener presente las
fechas y horas fijadas en el cronograma del proceso.

Se describen las.condiciones juridicas, técnicas, econdmicas, de experiencia vy financieras @

tener en cuenta para elaborar y presentar las ofertas relacionadas con el objeto de la
contratacion y que hardn parte integral del confrato que resulte del proceso de seleccxon

1. OBJETO DE LA INVITACION

El objeto de la presente Invitacion, consiste en contratar la Administracion de'riesgos laborales
de la ES.E METROSALUD. '

2. REGULACION JURIDICA

Los procesos de contratacion en la ESE METROSALUD se rigen por la normas del derecho privado,
por mandato expreso del articulo 195 numerail 6° de laley 100 de 1993y &l arficulo 16 del Decreto
1876 de 1994, que establece ademds, gue puede discrecionclmente utilizar ias clausulas
excepcionales previstas en la Ley 80 de 1993 v Ley 1150 de 2007 y sus decretos modificatorios,
Estatuto General de Confratacion de ia Administracion PUblica y el Estaiuto de Com‘ro'rcmon de
la £5.E. Metrosalud Acuerdo 252 de 2014,

3. MODALIDAD DE SELECCION

Los procesos de confratacion enla ESE METROSALUD se rigen por la normas del derecho privado,
por mandaio expreso del arficulo 195 numeral 6° de laley 100 de 1993y el articulo 16 del'Decreto
1874 de 1994, que establece ademds, que puede discrecionalmente utilizar las clausulas
excepcionales previsias en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus decretos modificatorios,
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Piblica y a la norma interna Acuerdo
252 de 2014, por medio del cual se expide el Estatuto de Confratacion de la ESE Metrosalud.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 252 de 2014 Estatuto de Contratacién de la
ESE Metrosalud y teniendo en cuenta que la cuantia del proceso se encuentra en la modalidad
de Convocatoria Publica, como lo establece dicho Acuerdo en el articulo 22 gue’indica:

“Convocatoria Poblica: Lo seleccidn del confratista se efectuard por Convocaforia Publica
cuondo la cuantia del proceso a celebrar supere los 2000 salarios minimos legales mensuales
vigentes. Mediante resolucion motivada, el Gerente General o la persona en quien haya
delegado tal funcién, ordenard la reaiizacién de la respectiva Convocotoria Pablica”.
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4. RESOLUCION DE APERTURA

La contratacion de los servicios de esta Convocatoria PUblica de Ofertas, fue ordenada por el
Gerente de la E.S.E Metrosalud, mediante Resolucidn N° 273 del Marzo 15 de 2017,

5. MODIFICACION A LOS TERMINOS

Como resuliado de lo debatido en la audiencia de aclaraciones y cuando resulte conveniente,
el Gerente de la entidad expedird adenda (s) para las aclaraciones o modificaciones
pertinentes a los términos de referencia, los cucles serdn publicados en la pagina web de
Metrosalud, htip:/fwww.metrosalud.gov.co mend de contrataciones, quedando de esta forma
nofificados los cambios a los interesados, quienes tienen el deber de consultar dicha pagina
para estar enferados de las modificaciones a que haya lugar.

Las adendas se publicaran los dias hdbiles entre 7:00 a.m. y 7:00 p.m. a mas tardar el dic hébil
anterior al vencimiento del plazo para presentar propuesta.

La ES.E. Metrosalud podrd modificar el cronograma una vez vencido el plezo para o
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

6. IDIOMA

La propuesta, catdlogos, especificaciones técnicas y cualquier informacion adicional deberdn
presentarse en idioma en espaiiol.

7. VEEDURIA CIUDADANA

De conformidad con la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad
conla Ley podrén descrrollc:r su actividad durante las etapas precontractual, confractual y post
contractual de este proceso, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que
consideren necesoncs, e interviniendo en las audiencias que se convoguen durante el proceso,
caso en el cual se les sumlmsfroro toda la informacion y documentacion perfinente que soliciten
y gue no esté publzccdo en los sitios Web. Bl costo de las copias vy las.peticiones presentadas
seguiran ias reglas previstas en el Cédigo Contencioso Administrafivo.

De conformidad con la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad
conla Ley podrdn desarrollar su cctividad durante las etapas precontractual, contractual y post
coniractuai de este proceso, redlizando oportunamente las recomendaciones escritas gque
consideren necesarias, € interviniendo en las audiencias gue se convoquen duragnte el proceso,
caso en el cual se les suministrard toda la informacién y documentacion periinente que soliciten

v que no esté publicada en los sitios Web. El costo de las copias v [as peficiones presentadas
seguirdn las reglas previstas en el Codigo Contencioso Administrativo.

8. PRESUPUESTO OFICIAL

Los gastos que se originen de la ejecucion del contrafo resuitante de la presente invitacion se
imputardn al presupuesto de egresos de Mefrosalud para la presenie vigencia (2017), segin
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Rubros Presupuestales N° 1111110304 y 1111120304 expedido por €l Area de Presupues?o, que
para esia convocatoria es de MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M.L. (3 1.360.000.000).

9. CRONOGRAMA DE LA INVITACION

Acftividad Fecha y Hora Lugar
Publicacién en la pdgina www.metrosalud.cov.co,
web de Meifrosalud 17 de marzo de 2017 MenU de contrataciones

91 de marzo de 2017 a Ias 2:00 Carrerg 50 No. 44-27, cuarto

Audiencia de aclaracion pIiso, oficing Direccién
D.m. . .
Administrativa
Centro Administracion

Enfrega de propuestas ‘ g%gz rrgorzo de 2017 hasta los Documental.

Carrera 50 No. 44-27, piso 1

Apertura de propuestas 23 de marzo de 2017 alas 2:15 | Direccidn administrativa
P prop . p.m. Carrera 50 No. 44-27, piso 4.

Direccidn Administrativa,

Evaluacion de las Subgerencia Financiera,

propuestas Hasta el 27 de marzo de 2017 | giny de  Mercadeo y

Negocios Institucionaies

[nforme evaluacién
Preliminar y traslado para las Pagina Wweb
observaciones realizadas al 27 de marzo de 2017 www.melrosalud.gov.co

informe de evaiuacion

Por escrito radicado en el

Observaciones por parte de Centro Administracién
los proponentes 28 de marzo de 2017 Documental. _

Carrera 50 Ne. 44-27, pisc 1

Pagina Web
Respuesta a Observaciones | Hasta 29 de marzo de 2017 www.meltrosalud.gov.co
Reunidon Comité de _
Adiudicaciones, Publicacion Pagina Web
de evaluacion definitiva y 29 de marzo de 2017 www.meirosalud:gov.co

adjudicacion

10. PLAZO DE EJECUCION
El contrato tendrd una durccidn ¢ partir de la legalizacion del contrato hcs’ro el-treinta y uno
(31} de diciembre de 2017, pudiéndose realizar las adiciones conforme a Icsmeces dades del
provecto y a lo sefialado en el Esiatute de Contratacion de la ESE METROSALUD

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4, Literal K, del Decrete 1295 de 1994, deberd
entenderse que la ofiiacion de todos los funcionarios de la ESE METROSALUD, es desde el Primero
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(1) de gbril de 2017 en consecuencia la coberifura del objeto del contrato se tendrd a partir de
dicha fecha.

El presente contrato podrc prorogarse automaticamente por periodos iguales previa existencia
de la dispenibilidad presupues’rcl correspondiente. Lo ESE METROSALUD se reserva la facultad
de trosladarse volun’roncmeme de Eniidad Administradora de Riesgos Laborales de
conformidad con o sendlcdo en los Decretos 1295 v 1772 de 1994 y sin gue hoyo lugar al
reclamo de mdemmzamon de perjuicios por el contrafista.

11. PARTICIPANTES

De la presente invitacién podrdn participar todas aquellas personas naturales y/o juridicas
legalmente constituidas, cuyo objeto social corresponda a lo solicitado en la siguiente invitacion
y que no se encuentren incursas en inhabilidades o incompatibilidades consagradas en a
Constitucion o ladey; igualmente podran conformarse consorcios y uniones temporales parc
participar en lc presenie mvﬁomon cuya duracién sea por el termino de ejecucion del contratfo
y un ano mqs

Los miembros del consorcio o uniones temporales deberdn sefialar las reglas bdasicas que
regulen las relaciones entre ellos, y su responsabilidad ser¢ la indicada de acuerdo con g
normatividad que rige la materia, ante la ES.E. METROSALUD. De igual manera, deberdn indicar
su porcenidje de participacién, y designar la persena que para todos los efectos lcs
representarG. Ademcls deben onexor documento de constitucion del Consorcio o de la Union
tempgoral. i

12. CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE REFERENCIA Y ANEXOS

los términos de esta invitacidn serdn publicados en pdgina web de Metrosalud,
www.metrosalud.gov.co en el menU de confratacion en la fecha establecida en el
cronograma, donde se encueniran las condiciones y especificaciones solicitadas por la
empresa y gue deberd cumplir el proponente para realizar su oferta.

Las condiciones v sus respectivos anexos podrdan ser consultado a partir del momento de |a
publicacidn segun lo establecido en el cronograma, en la pagina Web de METROSALUD:
www.metrosalud.gov.co link de contratacion, donde se puede consultar:

Términos de referencia y condiciones del proceso para la compra de insumos.
Anexo N° 1 Carta Presentacion de la Propuesta

Anexo N° 2 Declaracién de multas y sanciones de contratos anteriores

Anexo N° 3 compromiso Anticomupcion

Anexo N° 4 Certificados de Experiencia

Anexo N° 5 Formato Resumen de informacion Financiera

Anexo N°6 informacion para la consiruccion de la oferta

Anexo N° 7 Projpues’rcx técnica

Propuesta ecopomica

VN A W=
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Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que es’rudlol los términos de
referencia, los documentos de la invifacion y las condiciones exigidas en los términos de
referencia, que conoce y acoge el Estatuto de Contrataciéon de la ES.E. METROSALUD que
obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado |nc1er’r€?s o dudosas, que
conoce la naturaleza del proceso, sus costos y su tiempo de ejecucion, que formuld su oferta
de manera libre, seria, precisa y coherente, '

Antes de presentar su oferia, el interesado deberd verificar que no se encuentra incurso dentro
de las causales de inhabilidad e incompdaiibilidad para contratar con la ES.E. METROSALUD, las
cuales estan contenidas en la Consiitucidn Politica y en las leyes expedidas sobre la'materia.
Ademds deberd analizar con detenimiento los términos de referencia, especificaciones,
caracteristicas de los elementos requeridos, entregas, plazo de ejecucion y en general todos los
aspectos que deberd tener presente para calcular su mejor oferta.

La informaciéon contenida en los términos de referencia sustituye totalimente cualquier
informacion que por medio de avisos, cartas o cualquier otro sistema pudiese haber suministrado
la ES.E METROSALUD con anterioridad a la fecha de apertura de la invitacion. Por consiguiente,
todas las informaciones preliminares gque en cualguier forma haya recibido el proponente o
cualquier ofra persona o entfidad interesada en la invitacién quedan sin ningdn valor.

Los proponentes deberdn examinar cuidadosamente todos  los  documentos de esta
convocatoria e informarse cabalmenie de todas las circunstancias que puedan afectar el
costo, fiempo de ejecucidn vy las interpretaciones o deducciones queel proponente haga de
las estfipulacicnes de los documentos de la presente mw’rc:cmn ‘serdn de su exclusiva
responsabilidad.

13. LUGAR Y PLAZO PARA PRESENTAR LA PROPUESTA

La propuesta debe presentarse en original y copia foliadas dentro del plazo establecido en el
cronograma. La oferta econdmica deberd ser presentada en pesos colombianos, IVA incluido

[si a ello hubiere lugar} v deberd contar con las can’ndodes Y% especsﬂcacnones ’recmcos
requeridas en la invitacion,

La hora de radicacion de la propuesta serd la senolcdo por el reIOJ rodlccndor del cem‘ro de
Administracién Documental

Adicionalmente debe tener un INDICE que confenga una relacion sucinta de todos los
capitules, numerales o paragrafos gue conforman la oferta, indicando el nimero de pagina en
que se encuentra. En caso de que la propuesta no se presente debidamentie numerc:do serd
responsabilidad del oferente la informacién que alli se encuentre.

La propuesta deberd presentarse en sobre sellado, marcada claramente con e1 nombre del
oferente, direccion comercial de la siguiente manera:

E.S.E METROSALUD
DIRECCION ADMINITRATIVA
Carrerg 50 N° 44 - 27

ADMINISTRACION DE RIESGOS LABORALES DE LA E.S.E METROSALUD PRESENTAC[ON

ORIGIONAL - COPIA
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Ademds para el proceso de radicacion deberd presentarse por fuera del sobre que contiene o
propuesta original, ‘dos copics debidamente diigencicda del Anexo N°1 CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA

NO SE ACEPTARA LA PROPUESTAS ENVIADA POR CORREO ELECTRONICO, FAX O CUALQUIER OTRO
MEDIC.

En acatamiento ala Ley 2° de 1979 — Defensa del idioma - y de su Decreto Reglamentario 2744
de 1980, todos los documentos de la propuesia, correspondencia y fodos los documentos
intercambiados enire el proponente y LA ESE METROSALUD, deberén estar escritos en cualguier
medio mecdénico o digital y en idioma castellano.

14. INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Antes de presentar su oferta, el invitado deberd verificar que no se encuentra incurso dentro de
las causales de inhabilidad e incompatibiidad para contratar con la E.S.E. METROSALUD, lcs
cuales estan contenidas en la Constitucion Politica y en las leyes expedidas sobre ia materia.
Ademas deberd andlizar con detenimiento los Términos de Referencia, especificaciones,
caracteristicas y en general fodos los aspectos que puedan infiuir en su oferia.

La informacion contenida en los Términos deI Referencia sustituye totaimente cudlguier
informacion que por medio de avisos, cartas © cualguier otfro sistema pudiese haber suministrado
la E.S.E METROSALUD o sus representantes con anterioridad a la publicidad de estos términos de
referencia. Por consiguiente, todas las informaciones preliminares que en cualquier forma haya
recibido el proponente o cuclquiera ofra persona o entidad inferesada en la invitacién, no
tienen validez

Con la presentaciéon de la oferta, el proponente manifiesta gue estudié los téminos de lo
invitacion, que obtuve las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas
o dudosas, que conoce la naturcieza del contrato, su costo y su fiempo de gjecucion y que
formulé su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente. E igualmente estd manifestando
bajo la gravedad de juramento, gue no existe inhabilidades ni incompatibilidades que le
impidan contratar con Metrosalud.

El presente documenio hace parte infegral del contrato a suscribir.

15. AUDIENCIA PARA ACLARACION

Se celebrara una audiencia de aclaraciones el dia, hora y lugar sefialado en el cronograma,
con el objeio de pregiscxr el contenido y alcance de ios términos de referencia y dar claridad
sobre la metodologia del proceso y resolver las inquietudes. De esta audiencia se levantara un
acta suscrita por los que en ella intervengan; como resultado de lo debotido en la audiencia y
cuando resulte cor:uvenien’re, el Gerente de lo enfidad expedird las aclaraciones ©
modificaciones pertinentes a los términos de referencia, [as maodificacionas o aclaraciones que
surjan como resultado de las observaciones formuladas por los interesados o de oficio por parfe
de la Empresa, serdan informadas mediante Adendas o Comunicados, que se publicardn en la
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pagina web hitp//www.melrosalud.gov.co, quedando de esta forma notificados los cambios
a los inferesados, quienes lienen el deber de consuliar dicha pagina parc estar enterados de
las modificaciones a que haya lugar, ademds, Estas aclaraciones y modificaciones formardan
parte de los términos de invitacion.

18. GASTOS PARA PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y CELEBRACION DEL CONTRATO

Correrdin a cargo delinteresado los gastos para la preparacion y presentacién de la propuesta
y Metrosalud no contrae responsabiiidad alguna por aguellos, cuclquiera que sea el efecto
de la invitacion.

19. FORMA DE PAGO

La ES.E. METROSALUD pagard el valer del contrato, en forma parcial por mensualidades
vencidas, dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibe de la respectiva factura v previa la
certificacion que el interventor y/o supervisor del contrato expida sobre la debida presfocxon
del servicio.

20. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. H contratfista deberd cfiliar ¢l Sistema de Seguridad Social In’regrol Salud, Pensiones vy
Riesgos laborales, ¢ cada uno de los frabajadores en y desde el momento en que éstos
inician la prestacidn del servicio en las instituciones adscritas a'la ESE METROSALUD; dicha
affiacién se mantendrd durante todo el fiempo en que permanezcan en su labor con la
ESE METROSALUD. Para verificar el page oporfuno de tales aportes, el con’rrohs’ro remitird
mensuaimente al interventor designado para el desarrollo del contrato, la constancia de
nago, v larelaciéon de los respectivos frabajadores. Iguaimente deberd certificar el pago
de los parafiscales cuando a ello haya lugar; de conformidad con Io senalcdo en el
arficulo 50 de ia Ley 789 de 2002. :

2. Amparar por su cuenta los riesgos de incapacidad vy segurldod socml de los personos a
través de los cuales presian sus servicios.

3. En cumplimiento a la Circular 02 de 2002 del Ministerio de TI’ObGJO y Segundod Social,
cada Proponente deberd presentar una propuesta técnica y de gestién de prevencion
y promocién.

4. La ARL deberd proporcionar los equipos ¥ herramientas informdticas necesarias para el
desarrollo de las actividades que requieran sus profesionales asignados para la asesoria,
coordinacion y ejecucion de los diferentes programas v actividades bajo la dlreccnon de
la Unidad de Segurdad Social de La ESE Metrosalud.

5. La ARL deberd cumplirlos compromisos pactados dentro de los cronogramas elaborados
conjuntamente con La ESE Metrosclud.

6. El Contratista deberd proceder en todas las actuaciones ObJeTO del contfrato con la
calidad, oportunidad vy flexibilidad gque exija o requiera el desarrollo de los diferentes
programas y actividades para el control de los riesgos ATEP, cuya coordinacion estard a
cargo de La ESE Metrosalud.
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7. En caso de presentar algin inconveniente en la prestacion de la asesoria por parte de
los profesionales, La ESE Metrosalud solicitard el cambio de dicha persona vy la ARL
asignard nuevo profesional.

8. La ARL con la que se celebre el conirato deberd respetar los derechos de gutor en todos
los estudios e investigaciones que se deriven del objeto del mismo y en tal senfido se
compromete a cumplir las condiciones que La ESE Metrosaiud establezca para cada
caso. De igual modo, la ARL procederd en lo relacionado con el manegjo de laimagen y
signos disiintivos de acuerdo con las directrices gque en tal sentido defermine La ESE
Metrosalud.

9. La ARL deberd relacionar las horas-afio del profesional gue se encargard de coordinar
todas las octividades que se desarroliaran en La ESE Metrosalud tales como:
Capacitacion, actividades de Medicina del Trabdjo, Psicologia, Higiene y Seguridad,
Reconocimiento de acecidentes de frabajo, page de prestaciones economicas y
asistenciales, seguimiento y Auditoria @ pacientes hospitalizados y/o tratamientos
prolongados y/o en procesos de rehabilitacion.

10. La ARL, deberc;i presentar informes Bimensuales de gestién y ai final de la vigencia que
contenga: .

« Actividades realizadas con indicadores gerenciales de cumplimiento y cobertura.

« Indicadorés de impacto por cada uno de los programas y actividades desamrolladas.

o Informe de siniestralidad discriminado por Unidades, cargos, vigencias, fasas, costos,
tendencics y relacion de pagos.

11. Las demds necesarias para el correcto desempernio del objeto contractual

21. ESPECIFICACIONES TECNICAS

La ARL seleccionada deberd ofrecer a la ESE METROSALUD los servicios de prevencion, asesoria,
evaluacion, promocidn y priorizacion en lo concerniente alos programas de Salud Qcupacional
de conformidad con la legisiacién nacional aplicables al Sistema de Seguridad Social y serén lo
mds objetivamente medibles y cuantificables, acordes conla necesidad de la ESE METROSALUD,
su programa-de Salud Ocupacional y las necesidades especificas en prevencién y control de
los riesgos laborales, especificados por dreas.

21.1. EN CUANTO Al SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

21.1.1. SVE para la conservacién Auditiva

E Confrafista deberd redlizar Audiometrias de coniroi (seguimiente y/o tamizaje), al personal
expuesto y aciivo en el programa de las dreas que sean detectadas como comprometidas.

La ARL deberd realizar en la ESE Metrosalud minimo 100 audiometrias de control tamiz y/o clinicas
para el personal expuesto y activo en el programa de las dreas gue sean deteciadas como
comprometidas y/o las requeridas segin el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica y conforme
con la Cireular Unica del 2004 emitida por el Ministerio de Salud. Ademds de las Audiometrias a
casos nuevos detectados.

La ARL a contratar deberd dar continuidad a la actualizacion del Mapa de riesgos en ruido,
mediante la medicion de NPS y/o dosimetrias a necesidad en los puntos criticos delas sedes de
acuerdo con las necesidades del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Auditivo.
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B contratista también deberd efectuar evaluacion médico laboral puntual de funcionarios
expuestos @ ruido, con audiometrias alteradas de origen neurosensorial y/o conductiva y de
acuerdo con las mediciones preventivas.

Otras actividades segin las necesidades del sistema de vigilancia epidemiologica cuditivo
[capacitaciones, monitoreo y asesorias)

21.1.2. SVE Conservacioén Visual
La ARL en cuanto al SVE Conservacion visual deberd:

a) Capacitar al 100% del personal que maneja video ferminales.

b) Enfregar material diddctico al 100% del personal que maneja video ‘rermmcles de
acuverdo con las necesidades del sisterna de vigilancia epidemiolégica de conservacion
visual.

c) Realizar estudios de iluminacion en las 52 sedes de la ESE METROSALUD, garantizando
cobertura, de acuerdo con las necesidades vy segun el plan de frabgjo del sistema de
vigilancia epidemiologico.

d) Garantizar la realizacion de minimo 100 visiometrias para et personc! expuesTo al riesgo
segUn el Sistema de Vigilancia Epidemiologico Visual.

e) Otas actividades con las necesidades del sistema de vigilancia epldem;ologlccz visual
[capacitaciones, monitoreo y asesorias)

21.1.3. SVE Osteomuscular :
La ARL deberd asesorar el sistema de vigilancia epidemioldgica’ osieomuscular de la ESE
METROSALUD con el acompafiiamiento de 2 Fisioterapeutas, 1 médico laboral, 1 terapeuta
ocupacional, 1 médico del frabgjo Especicalista en Salud Ocupacionaly 1 Deportdlogo.

Los profesionales sefialados en el parrafo anterior deberdn efectuar revision y ajuste det sistema
de vigilancia que permita realizar el diagndstico y definir un control integral de los factores de
riesgo asociados a la postura, manipulacién de carga, movilizacién de-pacientes en los puestos
de trabgjo y procesos de trabajo, con el fin de evitar sus posibles efectos sobre la salud de los
funcionerios de la ESE METRCSALUD.

Asi mismo, la ARL deberd redlizar Capacitacidn persondlizada en pduscs activas (100% de los
servidores) enfocado para grupo de riesgo asi: Odontologia, personal odmzmsfrm‘wo consul’ro
externa, urgencics y en las dreas donde se requierq. o !; _ -
Iguaimente se requiere que la ARL a confratar ofrezca el programa de Pausas Activas digital,
para utilizarlo en las estaciones de computo (video terminales) de la ESE. '

Deberd continuarse al proceso de capaciacion en el manejo de cargas vy cuidados del cuerpo
y la columna vertebral, ol personal expuesto, medianie conversaiorios persondlizados,
conferencias y talleres puntucles en el puesto de frabagjo.

La ARL deberd comprometerse a que los profesicnales tales como tecndlogo, ergdénomo,
fisioterapeuta ¢ ingeniero efectuaran evaluaciones, estudios y redisefios de puestos de frabagjo
segun necesidad establecida por la ESE Metrosalud, de conformidad con lo senolcdo en et Plan
de Trabdjo del Sistema de Vigiiancia Epidemioldgica.

ES vital para la ESE Metrosalud cque la ARL a contratar ofrezca acompanamiento para la
contfinuvidad de los programas de bienestar social laboral {tolleres en control de riesgo
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Osteomuscular, motivacion para el ejercicio, enire otros), en lo cual deberan contar con la
ayuda de un.equipo de asesores y profesionales a disposicion de la ESE cuando se requieran.
Estudio de puestos de frabajo (terapeuta ocupacional) segin requerimientos de la empresa.

21.1.4. SVE para el Riesgo Biologico

La ARL a contratar en relacién con el riesgo bioldgico deberd comprometerse a:

a) Aplicar vacunacion contra la Hepatitis B ol personal que o necesite segun profocolo de
vigilancia manejado en la ESE METROSALUD, minimo 300 dosis o las dosis requeridas de
acuerdo con ;el plan de trabgjo del sistema de vigilancia epidemiclogica para el riesgo
Bioldgico. ]

b) Realizar medigién de anticuerpos contra la Hepatitis B, al personal gue lo requiere dentro
del SVE, segun protocolo manejado en la ESE METROSALUD minimo 500 fitulaciones
estimadas, o las Hitulaciones requeridas de acuerdo con el plan de trabgjo det sistema
de vigilancia epidemioldgica para el Riesgo Biologico. .

c) Realizar medicién de anticuerpos contrala Varicela a los empleados gue no tengan und
informacion confiable para su estade inmunolégico minimo 500 fitulaciones de acuerdo
con el plan de trabajo del sistema de vigilancia epidemiologica para Riesgo Bicldgico.

d) Aplicar vacunacion conira la Varicela al personal que [o necesite segun protocolo de
vigilancia manejado en la ESE METROSALUD, minimo 300 dosis o las dosis regquericdas de
acuerdo con el plan de irabajo del sistema de vigilancia epidemioldgica para el riesgo
Biolcgico.

e) Redlizar capacitacién al 100% del personal a fravés de conversatorios, conferencia, taller
practico, sobre normas de Bioseguridad y control del factor de riesgo bicldgico, incluido
el manejo de los residuos hospitalarios de los servidores expuestos o a las personas
requeridas de acuerdo con el plan de trabajo del sistema de vigilancia epidemiolégica.

f} La ARL elegida deberd brindar un Minimo de 150 horas de asesoria en la elaboracion y
actualizacién del manual de Bioseguridad y Elaboracion del PEGIRH.

g) la ARL debe contar con laboratorio propio © tercerizado de higiene y toxicologia
industrial.

21.1.5. SVE Para Radiaciones lonizantes

La ARL deberd efectuar una evaluacién de riesgo ambiental, mediante la realizacion de 20
mediciones de radiaciones ionizantes o las requeridas feniendo presente las necesidades delas
unidades Hospitalarias, de acuerdo con el Plan de frabdjo del Sistemma de Vigilancia
Epidemiolégica de Radiaciones.

Asi mismo realizaré Suminisiro en las ¢ unidades hospitalarias y lectura del 100 % de dosimetros
de radiaciones ionizantes mensuales para el personal expuesto al riesgo de Radiaciones
lonizantes.

La ARL realizard los exdmenes médicos v paraclinicos de control al 100% det personal expuesto
Ihemograma, plagueias, reticulocitos, TSH, V3G) Iguclmente la ARL deberd comprometerse con
la capacitacion en Radio proteccidn por sistema de vigilancia epidemiolégica y la asignacion
de 20 cupos.para curso de proteccién radiclégica con respectivo camet de acreditacion, el
cual es cerfificable y programado por ARL.

21.1.6. SVE Riesgo Psicosocial
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la ARL a confrafar con base en los resultados del diagndstico en relacién con el riesgo
psicosocial realizado por cuenta y cargo de la Instifucion, deberd acompafiar ¢ la ESE
Metrosalud en acciones enfocadas a la intervencidn que se deriven del diagndstico de riesgo
Sicosocial en los temas de infervencién gue sean del alcance de la misma fales como
formaciones, asescria técnica y capacitacion en temas de prevencion las cuales debe estar
enmarcadas y parfiendo del diagndstico de riesgo Sicosocial y la pricrizacion de acciones segun
el resulfado del mismo.

En el mismo sentido deberd realizarse una evaiuacion al 100% del personal de’recfc:do con diia
exposicion a riesgo psicosocial.

Como consecuencia de lo anterior, la ARL deberd ofrece a la ESE MEIRCSALUD,
acompafamiento a aquellas personas detectadas con alta y mediana exposicion a riesgo
psicosocial mediante heramientas como grupos focales o intervencion grupcl, ‘una vez
obtenido el dicgndstico por METROSALUD.

La ARL seleccionada deberd brindar capacitaciéon a comité de convwencm laboral en
resclucién de conflictos, comunicacion asertiva, liderazgo v otfras requeridas por Ia empresa.
Brindar Asesoria en el programa viclencia en el lugar. de trabgjo i’je la empresa,
acompafiamiento psicolégico al programa de accidentdiidad, apoyo y acompahiamiento en
la infervencién grupal para la prevencion de consumo de alcohol v sustancias psicoactivas,
acompafar en procesos de intervencion individual o colectiva a'todos los funcionarios que lo
requieran, con el objetivo de ayudar al mejoramiento de clima organizacional. lgualmente
deberd brindar acompafiamiento permanente con procesos de intervencidn individual o
colectiva a todos los funcionarios que lo requieran, con el objetivo de ayudar al mejoramiento
de Clima Organizacional.

21.1.7. Respecto al Comité de Convivencia Laboral

ARL deberd acompaiiar el comité de convivencia iaboral de la ESE METROSALUD en las
siguientes actividades:

a) -Capacitacién para los miembros del Comité sobre Resolucron 652 de 2012 Resolumon
de confiictos, comunicacion aserfiva, liderazgo.

b) Asesoria respecto a lo formulacién de planes de mejora concerfado entre las paries,
para construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos [os
casos el principio de la confidencialidad.

c) Apoyo en el desarrollo de medidas preventivas y correctivas del acoso laboral con el fin
de promover un excelente ambiente de convivencia laboral, fomentar relaciones
sociales positivas enfre fodos los SERVIDORES de empresas y respaidar la dignidad e
integridad de las personas en €l trabagjo.

Asi mismo, la ARL deberd asesorar la implementacién de campanas para €l manejo del riesgo
oUblico y disefio de un programa acorde con las necesidades de la instifucion.

Del mismo modo, la ARL deberd continuar con la asesoria @ la ESE METROSALUD en la

implementacion del programa de prevencion de la viclencia en el lugar de frabgjo el cual tiene
como finalidad que los SERVIDCRES y paries inferesadas disminuyan la probabiidad de
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materializacion del riesgo y desarrollen factores protectores para que, en Caso que se exprese
o materiglice el riesgo, las consecuencias negativas sean las menores y menos impactantes,
mediante:

a) Determinacion del nivel de riesgo de pUblico que posee la ESE METRQSALUD mediante
un andlisis completo del historial de incidenies.

b) Definicién del perfil psicosocial protector para determinar cudles son las caracteristicas
biopsicosociales que debe poseer un colaborador para minimizar el impacto a la
exposicion en que se encuentra o responder de forma mds eficiente frente a la
materalizacion del riesgo publico.

¢} Formacién-en introduccién y actualizacion de la prevencion de la violencia en el lugar
de frabajo. :

d) Recomendaciones genercles para prevenir la materalizacion del rdesge publico.
Entrenamiento en conductas seguras.

e) Asesoria en la documentacion del protocolo de atencion psicosccial durante {Primeros
auxilios psicolégicos) y después de la crisis.

f) Acompafiamiento clinico grupal o individual a todas aquellas personas que sufrieron la
materializacion de la violencia en el lugar de trabgjo, con el objetivo de proteger su
salud mental y acompafiar el proceso de recuperacion.

g) A todo el personal de las dreas y sectores mdas vulnerables, se le dard enfrenamiento
acerca de cémo actuar antes, durante v después de una situacion de crisis © de riesgo
publico segin necesidades de la ESE METROSALUD.

El contratista deberd ofrecer a la ESE METROSALUD acompafiamiento psicologico al programa
de prevencion de accidentalidad y el fenomeno del accidente repetitivo.

ta ARL brindard apoyo vy acompaiamiento en la implemeniacion y desarrcllo del pregrama
intervencion grupal para la prevencién de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas (SPA).

La ARL debe garantizar el acompaiamienio en procesos de intervencién individual o colectiva
a fodos los servideres publicos que 1o requieran, con el obietivo de ayudar al mejoramiento del
clima organizaciconal.

21.1.8. SVE Riesgo Cardiovascular

El confratista estard obligade @ confinuar con el programa de evaluacion y seguimiento
nutricional, para el personal de la ESE METROSALUD.

La ESE Metrosalud requiere de asesoria en el programa de evaluacion'y seguimiento nutricional,
dirigido a los servidores que lo requieran, segun el plan de frabajo y que estén incluidas en el
Sistema de Vigilancia Epidemioidgica de Riesgo Cardiovascular.

En relacion con el riesgo cardiovascular la ARL seleccionada deberd asesorar en actividades
de prevencién y promocién deportivas al personal que esté incluido en el Sistema de Vigilancia
epidemioldgico de Riesgo cardiovascular, por tanto se requiere del acompafiamiento por 150
horas de Médico Deporidlogo, quien serd el encargado de asesorar en actividades de
prevencion y promocién deportivas al personal que esté inciuideo en el Sistema de Vigilancia
epidemiologico de Riesgo cardiovascular, asi mismo se requiere el acompafiamiento de un
grupo de expertos para gue potencialicen faciores protectores, logrando un cambio sostenido
en los hdbitos de vida de las personas.
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En términos generales [ ESE Mefrosalud requiere de un programa inTegrol de ges‘rlon de lasalud
cardiovasculor para una mejor calidad de vida,

lgualmente se requiere apoyo para los funcionarios de la ESE METROSALUD respecto a su
mantenimiento fisico regulor en diferentes gimnasios de la ciudad. Este programa aplicaria para
un maximo de 100 personas vinculadas a la ESE METROSALUD.

21.1.9. SVE Riesgo Quimico

Bl contratista estard obligade a acompaniar y asesorar a la Entidad en la Implementacién del
programa de Gestidn Riesgo Quimico segin los requerimientos del Decreto 1072 de 2015,

Asi mismo, deberd Brindar al menos 160 horas de capacitacion en prevencidn o grupos con

riesgo de afeciarse con sustancias quimicas y bridar Asesoria y acompafamiento en la
implementacién de estdndares seguros en el uso de sustancias quimicas.

21.2. FRENTE AL PROGRAMA DE REHABILITACION, REENTRENAMIENTO Y REINTEGRO LABORAL

Se requiere que la ARL a contratar continde ‘con el désarrollo dél programa de rehabilitacion,
adaptacién para eventos de ATEP, asi como con el Programa de reéentrenamiento y reingreso
laboral definido para los frabajadores objeto de lesidn, asi como el rei ingreso laboral por
enfermedad comin. E

La ESE Metrosalud requiere de Asesoria en el progrema para-el manejo de personal con
restricciones iaborales y ausentismo cronico, asi como el de las personas reincidentes en
Accidente de Trabgjo.

21.3. RESPECTO A LA CAPACITACION ESPECIFICA EN SALUD SEGURIDAD E HlGIENE
OCUPACIONAL

La ARL deberd garantizar la actualizacién permanente y opor’runo en Iegisl'_dc‘lén y_nOrmd’rividcd
en riesgos profesioncles y en legislacion ambiental, para el personal de salud ocupacional y
comité de emergencicas enfre otros.

La ESE METROSALUD requiere gue la ARL contratada-brinde asesoria sobre actualizaciéon
permanente y oportuna en legisiacidn y normatividad en riesgos laborales v seguridad y salud
en el frabagjo, para el personal de salud ocupacional y comité de emergencias entre otros.

La ESE Metrosalud requiere asesoria juridica permanente relacionados con el Sistema General
de Seguridad Scciai en Salud.

La ESE Metrosalud requiere Cupos parg congresos, semingrios o similares de salud ocupacional
y seguridad social a nivel nacional por ano, para personal de Salud Ocupacional, asi como
copacitacién y acompanamiento para ef Comité Paritario para safisfacer necesidades «
demanda, a través capacitaciones especificas.
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- Igualmente se requiere que la ARL redlice una retroalimentacion a los funcionarios en
temas tales como: Asesoria en el Plan de Seguridad Vial y capacitacion de 16 horas para
Auditores del Sistema de Gestidn en Seguridad vy Salud en el Trabagjo segin el Decreto
1072 de 2015.

21.4. ENRELACION CON EL TEMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

La ARL ofrecerd reenfrenamiento sobre uso adecuado de equipos de proteccion personal,
incluyendo mantenimiento y capacitacién a los jefes inmediatos, para toda la pobiacion
expuesia.

La ARL deberd redlizard visitas de inspeccion y seguimiento en los puestos de trabgjo, con el
equipo de salud ocupacional de la ESE METROSALUD vy con los tecndlogos en seguridad e
higiene ocupacional que apoyan la gesiion a los diferentes proyectos.

La ARL garantizard asesoric y acompafiamiento con los profesionales que se requieran en la
elaboracion de los Panoramas de factores de Riesgo de todas las sedes de frabajo de la ESE
Metrosalud ya sea porque no exisien o se requiere de la actualizacion de los mismos en las sedes
que hayan combiodlo sus instalaciones locativas o modificado las mismas, con el equipo de
salud ocupacional de la ESE METROSALUD y con los tecndlogos en seguridad e higiene
ocupacional csigncijos a los diferentes proyectoes.

Deberd brindarse oséson‘c y acompanamienio en la implementacién y seguimiento de las
normas y estandares de seguridad establecidos en los procedimientos para rabajos especificos
de todas ias sedes, con el equipo de salud ocupacional de ia ESE METROSALUD y con los
tecndlogos en seguridad e higiene ocupacional asignados alos diferentes proyectos.

La ARL debe garaniizar el grupo interdiscipiinario gue se requiere en la investigacién y andlisis
de todos los accidentes de trabajo y presentar Jos informes respectivos con s
recomendaciones y las medidas de intervencion que se deban llevar a cabo.

La ARL se compromete con la asesoria en la investigacion y andlisis de los accidentes de frabagjo

que se reqguiera por grupo. interdisciplinario y presentard los informes respectivos con las
recomendaciones y las medidas de intervencidn que se deban lievar a cabo.

21.5. FRENTE AL PLAN DE EMERGENCIAS

La ARL seleccionada deberd brindar capacitacion y sensibilizacion a los servidores pUblicos de
las diferentes sedes, asf como la asesoria en ja actualizacion de los planes de emergencic de
las diferentes dependencias donde se requiera segin el plan de irabdjo.

Sera indispensable que la ESE Metrosalud cuente conla capacitacion tedrico practica para las
brigadas de emergencias, coordinadores, puesto de mandg unificado v demds personas que
lo requieran minimo 200 personas, sobre los femas requeridos segun el plan de irabajo de plan
de emergencias, pudiendo ser en primeros quxiios, reanimacion cardiopulmonar, manejo de
extintfores manejo de emergencias y desasires.
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21.6. SCBRERECURSO HUMANO |

Para la asesoria y acompaftamienio de los proyectos enunciados, on’rer ormente la ESE
Meirosalud requiere del siguiente recurso humano.

1) Un (1) Médico especialista en salud ocupacional con experiencia minima de 3 afios, con
disponibilidad minima de 1.600 horas afio. }

2) Dos (2) Psicdlogos especialistas en salud ocupacional con una experiencia minima de
fres afios en manejo de grupos, riesgo psicosocial, farmacodependencia, sicologia
clinica y amplios conocimiento y manejo de heramienias de oﬂmo’rzccz con
disponibilidad minima de 1.600 horas afio cada uno.

3) Dos (2) Tecndlogos en Seguridad e Higiene Ocupacional, con experiencia minima de
dos afos, con conocimiento y manejo de hemramientas de Ofimdatica. Con unQ
disponibilidad minima de 1.600 horas afio, cada une.

4) Dos (2) Fisioterapeutas con no menos de fres (3) afios de experiencia, con una
disponibkilidad minima 1.600 horas afio cada uno.

5) Un (1) Médico Deportélogo con minimo de tres anos de expenencm y una disponibilidad
minima de 300 horas ano.

6) Un (1) Nutricionista con minimo tres afos de experiencia laboral, con disponibilidad
minima de 1.600 horas afto. _

7} Un (1} Ingeniero ambiental especialisic en Salud Ocupacional; disponibilidad de 1.600
horas afio.

8} 100 horas de Ingeniero Quimico o Asesor Experto en manejo de productos-quimicos.

9} 150 horas de asesor Experto en Planes de Emergenc:ics o las requeridas segun el plan de
frabajo del Pian de Emergencias

10) 150 horas de asesoria de cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o las requeridas segun
el plan de trabajo del Plan de Emergencias

11) Un Profesional en Seguridad y Sclud en el frabajo como coordinador de cuenta quien seria
el encargado de coordinar y orientar el desarrollo del plan estratégico conjuntcmente con
el equipo de Seguridad v Salud en el Trabajo dela ESE METROALUD para dar cumplimiento
a ofrecimientos definidos en esta propuesta v de manera sistemdfica identifica, andliza,
evalja los riesgos vy define los objetivos prioritarios en dicho plan para la disminucién de la
probabilidad de ocurrencia de accidentes de frabajo o de enfermedad laboral.

22. REQUISITOS HABILITANTES

La enfidad efectuard la verificacion de los requisitos juridicos, financieros y técnicos podrd
solicitar ¢ proponente la presentacién de los aspectos 0 documentos subsanables de su
propuesta, de acuerdo con lo previsto en el pardgrafo 1, del articulo § de la ley 1150 de 2007.

22.1. DOCUMENTACION JURIDICA HABILITANTE:

El andlisis de los documenios Juridicos no otorga asignacion de puntaje, pero conducird a
determinar si el oferente tiene capacidad legal para celebrar el contrate en los términos
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establecidos, por lo tanto, el proponente deberd presentar los siguientes documentos, sobre los
cuales se realizard la verificacion.

v Sise presenta informacién o documentacion que el oferente considera que es confidencial,
es necesario que en el Anexo 1, Carta de presentacion de la propuesta, indique tal caracter
de confidencialidad y cite la norma en que se apoya la misma, en el evento que proceda
anexe el soporte. En caso contrario se entiende que ningun documento tiene tal cordctery
por ende es documento plblico.

v Elandiisis de los documentos Juridicos conducird a determinar st el oferente tiene capacidad
legal para celebrar el conirato en los términos establecidos, por lo tante, el proponente
deberd presentar los siguientes documentos, sobre los cuales se realizard la verificacion.

A. Carta de presentacion de la propuesta (Anexo 1).
Carta de presentacion de la propuesta con el nombre vy firma del representante legal o de
clguien debidamente facultado. El contfenido de la caria de presentacién de la propuesta
debe comresponder al texto del modelo que enfrega LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
METROSALUD en estos Términos de Referencia,

Sila propuesta se hace mediante apoderade, el poder deberd ser clarg v expreso y ajustado o
o Ley.

B. Declaracién de multas y sanciones de contfratos anteriores (Anexo N°2)
Se aplicard lo estipulado en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el cual sefidla lo siguiente:

INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedard inhabilitado el contratista que incurra
en diguna de las siguientes conductes:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) © mds multas durante la ejecucion de uno o
varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias enfidades estatales.

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2)
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

c) Haber sido objeto de imposicion de dos {2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. La inhabilidad se extenderd por
un término de tres (3] afos, contados a partir de la inscripcion de la Olfima mulia o
incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacion
remitida por las entidades publices. La inhabilidad pertinente se hard explicita en el texto del
respective ceﬁifigcdo.

. |

Paragrafo: La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extenderd a los secios de

sociedades de personas a las cuadles se haya declarado ésta inhabilidad, dsi como las

sociedades de personas de las que aquéllos formen parte con posterioridad a dicha

declaratoria.”

Nota: Para efectos de definir si el proponente se encuenira incurso en inhabilidad por
incumplimiento reiterado, bastard con gue se verifique por parte del comite lo configuracién
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de alguna de las conductas sefialadas en el art. 90 de la Ley 1474 de 2011, para que &l comité
aplique la causal de rechazo y el proponenie quede excluido del proceso.

Conforme a lo anterior, deberd tenerse en cuenta que la inhabilidad se extiende por un iérmino
de 3 anos (limite temporal) contados a partir de la inscripcion de la Ultima multa o
incumplimiento, situacion que se verd reflejada en el Anexo 2. FORMATC REPORTE DE MULTAS Y
SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES.

Para efectos de-facilitar la evaluacién juridica, el proponente deberd diligencidr el _Anexo 2.
FORMATO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES. .

L

o :
Ademds deberd analizar con detenimiento ios ferminos de referencia, especn‘" caciones,
caracteristicas deil servicio requerido y en general todos los aspectos que puedcm influir en su

oferta.

Las propuestas que se presenten o lleguen después del plazo y hora fiados para la recepcion
serdn rechazadas y devueltas a los proponentes en las mismas condiciones en que fueron
recibidas, sin ser tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion.

C. Compromiso Anficorrupcion (Anexo N° 3)

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion confenido en el en el cual
manifiestan su apoyo irestricto a los esfuerzos del Estado colombiano conira la corrupcion.

$i hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente,
sus empleados, representantes, asesores ¢ de cualquier ofra persona que en el Proceso de
Contratacion actde en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de
terminacion anticipada del conirato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicaciéon del mismo. sin perjuicio de que tfal incumplimiento fenga consecuencias
adicionales. :

D. Avutorizacion de la junta direcliva o asamblea de socios.

En el caso de que la propuesia sea por un valer mayor al autorizado en los Estatutos de la
persona Juridica, el representante legal que firma la propuesta deberd presentar la autorizacion
respectiva de la Junta de Socios o de la Junta Directiva, o de fodos los socios segin sea el caso.
Tratandose de una Sociedad Andnima cuyas acciones no estan inscritas en la bolsa de valores,
se deberd adjuntar copia autenticada del registro de socios. Esta exigencia aplicard para cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, cuando la oferta sea presentada en esta
modalidad.

E. Cerlificado de pago de pardfiscales y aporte a la seguridad social de sus empieados
Si el proponente es una persona juridica deberd acreditar el pago de los apories por sus
frabajadores a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, Caoja de Compensacion
Familicr, SENA e ICBF, mediante constancia suscrita por el revisor fiscal si lo hubiere, si no lo hay,

Edificio Bl Sacatin — Comrera 50 Ne 44-27
Conmutador: 511 7505 . \w@ matracrhA Aoy re



Metrosalud.

por el representante legal, minimo durante los seis (6) meses anteriores a la celebraciéon del
contrato. {Art. 50, Ley 789 de 2002 "Reforma Laboral”).

La informacién preseniada en desarrolio del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

F. Registro Unico Tributario RUT.
El proponente deberd anexar el registro Unico tributario (RUT), expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN} actugdlizado al afio 2.017. Esta exigencia aplicard para
cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal, cuando la oferfa sea presentada
en esta modaiidad.

G. Ceilificado de existencia y representacidn legal.

En el evento de que los proponentes sean personas juridicas de derecho privado, deberdn
acreditar su existencia y representacion legal, mediante certificado que para ¢l efecto expida
lc Camara de Comercio correspondiente, sobre existencia, duracién, representacion legal y
limitaciones del representante para aciuvar a nombre de la persona juridica, expedido dentro
de fres (3) meses anteriores a la fecha del ciere de la convocatoria. Esta exigencia aplicard
para cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, . cuando la oferfa sed
presentada en esta modalidad.

Para las corporaciones, cooperativas o fundaciones, deberdn anexar el cerfificado que
acredite representacion legal por la entidad competenie.

H. Garantia de seriedad de la propuesta
A la propuesta deberd adjuntarse una Garantia de Seriedad, otorgada por un banco o una
Compairiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, con domicilio enla
ciudad de Medellin. .

Mediante dicha cou<§:§én el proponente garantizard:
o Elsostenimiento de la propuesta sin modificaciones de ninguna clase duranie su periodo
cde validez.
s Lo suscripcion del respectivo contrato dentro de los cinco dias calendario (siguientes a
la fecha en que la adjudicacion le sea nofificada oficicimente.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente denfro del término previamente
sefalado, quedard a faver de METROSALUD, en calidad de sancién, el valor de la garantia
constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes cl reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la
citada garantia.

Si el contratista encontrare errores u observaciones al contrato deberd solicitar las correcciones
o aclaraciones dentro de los tres [03) dias calendario siguiente a su recibo, cuaiquier solicitud
posterior en tal sentido no o exonera por responsabilidad en la demora o en [a enfrega de los
documentos, en caso de solicitdrsele estos, el iempo se contabilizard a partir del momento en
que sed devuelto'una vez corregido.
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La vigencia de la Garantia de Seriedad de la propuesta sera de cuatro (04) meses contados a
partir de la fecha de cierre de la Invitacidn entfiéndase por tal la fecha de la entrega de la
propuesta. La Garantia de Seriedad de la propuesta deberd ser constfituida por valor
equivalente al 10% del valor total de la propuesta, METROSALUD podré solicitar la ampliacion
del valor asegurado y de la vigencia de la misma, cuando en la evaluacion de las propuestaos,
se presenten emores aritméticos resultando un valor superior al indicado por el proponente.
Dicha garantia serd respaldada con la firma del afianzado.

La Garantia de Seriedad le serd devuelta ol proponente fc:\}orec:ido, cuando - esté
perfeccionado el contrate. :

En caso de que se otorguen garantias por conducio de sucursales diferentes a las establecidas
en la ciudad de Medellin, o por compafias aseguradoras gue no tengan domicilio principal en
Medellin, el proponente deberd acreditar ante METROSALUD y a satisfaccion de éste, que lo
relacionado con el manejo de todos los asuntos que tengan ¢que ver con dicha garantia se hard
por conducto de personas domiciliodas en Medellin y debidamente autorizadas por dicha
compania.

Para la constitucion de la pdliza deberd tenerse en cuenta la siguiente informacién:

BENEFICIARIO: | E.S.E. METROSALUD , NIT 800.058.014-1

AFIANZADO: - Bl proponenie, Persona Juridica [Razén Social que figura en el Ceriificado de
Existencic y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comergio o su
equivalente, sin utilizar sigla, @ no ser que el Cerfificado de la Cémara de Comercio
o su equivalente establezca quela firma podrd identificarse con ia siglay). '

- En el caso de consorcios ¢ uniones temporales debe ser tomada a nombre del
consorcio ¢ unién temporal {indicando todos sus infegrantes y el porcentaje de
participacion) y no a nombre de su representante. - :

- E /los nombre(s) dece(n) sefalarse de la misma forma como fi guro( ) en el ;

: Certificads de Existencia y Representacion Legal. : ;
VIGENCIA: Cuatro {4) meses contados a partir de la fecha de presentcmon dela propues’fc:

CUANTIA: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento [10%) del valor de la propues’ro
AMPARO: El texto de la garantia deberd indicar ggx‘ruglmeﬂfg el objeto del proceso.
FIRMAS: Deberd ser suscrita por quien la expide.

Del representante legal del proponente ¢ del Representante legal de o Unxon temporal ©
Consorcio v la persona natural. :

. Registro Unico de Proponentes b -
El proponente deberd anexar el registro Unico de proponentes (RUP), expedide por la Camara
de Comercio.

£l proponente, sea persona natural ¢ juridica, deberd estar inscrito y clasificado en el Registro
Unico de Proponentes [RUP) de la Camara de Comercio de su jurisdiccion.. Esta exigencia
aplicard para cada uno de los integrantes del consorcio © unidn temporal, cuando la oferfa sea
preseniada en esta modalidad,
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La inscripcion, clasificacion y calificacion en la actividad, especialidad y grupo debe ser acorde
con el obieto de la presente convocatoria. :

El Certificado de lhscﬁipcién, Clasificacion vy Calificacion en el Registro Unico de Proponentes de
la Céamara de Comercio deberd haber sido expedido dentro de los fres (3) meses anteriores a
la fecha dei cierre de; la convocateria.

En caso de requerirsef la entidad podrd verificar la informacion que considere pertinente dei RUP
oresentado por el propenente, a fravés de la pagina web del Regjstro Unico empresargl y social

cimaras.de Comercio (RUES).

J. Ceriificade de Registro Mercantil.
Las personas naturales deberdn presentar su certificado de Registro Mercantil. La expedicion de
dicho cerfificado no podrd tener una anterioridad superior a ires {3) meses, ala fecha de cierre
del proceso de seleccidn.

K. Folocopia del documento de identidad del Representante Legal
Fotocopia del documento de idenfidad del Representante Legal del proponente ¢ del
Representante Legal de la Union temporal o Consorcic y la persona ncfural

Los siguientes documentos que seran consulfados directamente porla £ES.E, Metrosalud {(No es
necescrios que el proponente los aporte gungue podrd hacerlo). En caso de encontrarse
inhabilidades serd causal de rechazo de la propuesta:

« Cerfificado de antecedentes Judiciales: Bl proponente, sea que actie como persona
natural, como consorcio o unién temporal, deberé aportar copia de dicho documento,
con vigencia no mayoer a un (1) afio, respecto del mismo o de cada persena natural gue
integra el consorcio o unién femporal. Para el caso de personas juridicas, igualmente
debe aportar copia del mismo respecto del representante iegal.

« Cerfificacion de no ser responsabile fiscalmente: Se debe anexar cerfificacion expedida
por la CONTRALORIA NACIONAL (Ley 610 de 2000, Art. 60}, con vigencia no mayor & ires
(03) meses, donde se establezca que el oferente no aparece en el boletin de
responsables fiscales. Esta observacion también es vdlida para los miemibros integrantes
de Consorcios o Uniones Temporales y para el Representante Legal de las personas
juridicas.

e Cerlificado de Antecedentes Disciplinarios: Para personas naturales y fodos los
infegrantes de consorcios o uniones femporales y para el representante Legal de las
personas juridicas, deberdn presentar certificado de antecedentes vigente a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion (no mayor a tres {03) meses), emifido por I
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, de conformidad con lo consagrado en el
articulo 174 de la Ley 734 de 2002.

222, DOC‘UMENTOS HABILITANTES FINANCIEROS
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El proponente deberd presentar 10s siguientes documentos sobre los cuoles se reqlizard la
verificacidn de la capacidad financiera. :

Estados Financieros. Los proponentes, deberdn adjuntar los estados flnanoer@s a (30} de Junio
de 2016. Enelcasode presentarse  proponentes con la figura de Consorcio o Unidn Temporal,
los documentos de caracter financiero deberén  presentarse por cada uno de los
integrantes que conforman el Consorcio o la Unién Temporal.

Los proponentes entregardn los estados financieros con la siguiente informacion, lcx cual servird
para habilitar o no la propuesta: :

s Estado de Resultados y Balance General a 30 de Junio de 2016, certificados por el
Representanie Legal y por contador Piblico. Para el Balance, tanio el Activocomo el
Pasive deben presentarse  en su porcidn corriente y no corriente

« Formato Anexo nimero cince de Informacién financiera, diligenciado.

« Fotocopia de la tarfeta profesional del contador

VERIFICACION INFORMACION FINANCIERA

Con el fin de garantizar la solvencia econdmica y patrimonial del proponente que csegure a la
enfidad la ejecucion sin riesgos  econdmicos del objeto a coniratar, se examinard la
informacién Financiera refiejada en et balance general a 30 de Junio de 2016, en relacion con
su capital de frabgajo, nivel de endeudamiento v el indice de liquidez, de la siguiente manera:

JINDICADOR.: i i | CONDICION W et

1. Capiial de Trobc;o lgual o superior oE 20% del volor ’rofcsl de Io
propuesta presentada _

2. Endeudamiento igual o inferior al 70%

3. Liquidez ' igual o superior ¢ 1

Cada uno de los proponentes ccalculard los indices antes descritos de acuerdo con las cifras
contenidas en los Estados Financieros a Junic 30 de 2014 diligenciando para ello el Anexo
NUmero cinco. “Formato Resumen de informacién Financiera”, el cual debe anexarse a la
propuesta.

Los indices calculados de capital de trabgjo, endeudamiento vy liquidez, se exprescron de la
siguiente forma: |

Liquidez: &l Valor se formard con dos (2) decimaies y sin aproximacionss.

Endeudamiento y Capital de trabajo: El valor se formard con nimeros enteros aproximando
por defecto. Ejemplo: Si el Indicador da como resultado 5.5, se aproxima por defecto a 66y
si el resultado es 65.4, se aproxima por defecto a 65.
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Capital de Trabgjo: (CT). Es la diferencic entre el activo corriente v pasivo coriente, constituye
los recursos de que dispone un negocio para cancelar su pasivo a corta plazo. Sirve para medir
la capacidad de una empresa para pagar oportunamente sus deudas en un pericdo no mayor
al del ejercicio fiscal.’ '

CT = Active coriente — Pasivo Corriente

NOTA 1.-La propuesta cuyo capifal de trabajo  sea inferior al 20% del valor total de la
propuesta presentada SERA INHABILITADA.

Para Consorcios o Uniones Temporales, se fomard como Capital de Trabajo el promedio
ponderado de la sumatoria de los Capitales de Trabajo de los miembros del Consorcio 0 Unién
Temporal, de acuerdo con su porcentaje de  participacion.

CT= (ACI-PCI)* %P1+ (AC2- PC2)*%P2+..+ (ACn - PCn)*% Pn

Ninguno de los integrantes del consorcio o union temporal podrd presentar capital de frabagio
negativo, so pena de ser no admisivle la propuesta financieramente.

Nivel de Endeudamiento Total: (ET) Este Indicador establece el porcentaje de participacion de
los acreedores deniro de la empresa, el riesgo que incurren tales acreedores, el riesgo de [os
duefios y la conveniencia ¢ inconveniencia de un determinado nivel de endeudamiento pard

to] emprasa.

ET = (Pasivo total / Activo total) * 100%

Este indicador debe ser inferior o igual al  70%

NOTA 1.- La propuesta cuyo nivel de endeudarmiento total sea superior al 70% se INHABILITARA
Para el caso de consorcios o uniones temporales se fomardn los indices de endeudamiento de
cada uno de los integranies y se sumaran de manera ponderada de acuerdo con el porcentaje

de Participacion en la forma asociativa.

ET= [PTI/AT1)*BPT + (PT2/AT2)*%P2 +...+({PTn/ATn)*%Pn
Liquidez: { L)

L= Activo comer}?é/ Pasivo comente
El proponente deberd acreditar una liquidez igual o superior |

Para el caso de consc;rcios y Uniones temporales, se calculard el indice de liguidez con base en
el Promedio ponderado del activo coriente y del pasivo coriente, de los integrantes, de
acuerdo con el porcenidje de participacién de cada uno dentfro del consorcio o de la union
temporal, aplicando |a siguiente formula.
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1= (AC1/PC1)*%BP1 + (AC2/PC2)* %P2 + ...... + [ACN/PCN)*%Pn : |

Cuando la liquidez que se acredite para el proceso sea menor a la requerida, la oferta quedard
INHABILITADA.

Cuando METROSALUD en desarrollo de la verificacion financiera requiera confirmar informacion
adicional del proponente, podrd sclicitar los documentos que considere hecesarios para
el esclarecimiento de la informacién, tales coma estados financieros de ahos anteriores, anexos
especificos o cualguier ofro soporte. Asl mismo, requerir las aclarcciones que considere
necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y fransparencia de la
confratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a sohcn‘ud de
METRCSALUD puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta. :

22.3. DOCUMENTOS HABILITANTES DE LA EXPERIENCIA

E oferente deberd certificar una expernencia de la persona que se designaria como revisor fiscal
principal de los Utimos dos (02) afios {2015 v 20168) en Empresas Socigles del Estado.

La experiencia que se relacione debe estar debidamente certificados por la entidad
contratante de la siguienie forma, en hojas con membrefe v donde hayct informacich donde
se pueda verificar la informacidn suministfrada: Anexo 4.

Nombre de la Enfidad Contratante

Nombre del revisor fiscal principal

Plazo de duracion fotal del contrato {incluyendo odiciones)

Valor final del Contrato (incluyendo adiciones)

Certificacion de recibo a satisiaccion por parte de la enfidad confrc?onfe del servicio
prestado. E

v Nose tendrd en cuenta la experiencia diferente a la solicitada y ‘rompoco la experiencia
de contraios en gjecucién a la fecha de corte definida.

v La cerfificacion deberd tener méximo un mes de expedicion.

ASANENENEN

Certificacion de contratos con METROSALUD El oferente deberd indicar en su propuesta gué
informacién que reposa en Mefrosalud desed hacer valer dentro del presente proceso, con el
objeto de proceder a su verificaciéon, de conformidad no sélo con lo establecide en el articulo
9 del Decreto ley 019 de 2012, sino también conforme alo dispuesto en el articulo 10 del Cédigo
Contencioso Administrativo y en el articulo 13 del Decreto ley 215C de 1995. Para el caso de la
acreditacion de la experiencia el oferente deberd indicar en su oferta qué contratos hard valer
dentro del proceso, dicha informacion serd validada por Metrosalud, frente o la informacion
que reposa en los archivos de la enfidad.

23. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La ESE Meirosalud efectuard la verificacion juridica, financiera, de experiencia, técnica vy '
econdmica de las propuestas, en la fecha indicada en el en el cronograma.
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En dicho periodo, se podrd solicitar a los proponentes la aclaracién de sus propuestas © ia
presentacién de los documentos, es decir, aquellos que no sean necescrios para la
comparacién obijetiva de la propuesta o asignacién de puntdjes. En gjercicio de esta facultad,
los oferentes no podrén modificar 0 mejorar sus oferias.

Las propuestas que se presenten deberdn referirse y sujetarse a fodos y cada uno de los puntos
contenidos en los términcs de Referencia.

Cuando a juicio de LA ESE METROSALUD el plazo para la verificacion y evaluacién de las
propuestas, no garantice el deber de seleccion objetiva, ésta podra prorogarlo.

NO se aceptard la presentacién de propuestas parciales, condicionadas o dlternativas. Lo
anterior hace referencia a que la propuesta deberd cubrir la tolalidad de los servicios
requeridos.

REGLAS GENERALES [?E VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

DESCRIPCidN DEL FACTOR NATURALEZA RESULTADO
Documentacion capacidad juridica Verificacion Pasa / No pasa
Documentos ccpdcidod financiera Verificacion Pasa / No pasa
Documentacién experencia especifica Verificacion Pasa / No pasa
Documentacién especificaciones y i Verificaciéon Pasa / No pasa
condiciones Técnicas
Costo de la propuesta Calificacién Méximo 100 puntos

Las propuestas que no cumplan con los requisitos juridicos, financiercs, de experiencia vy
técnicos minimos exigidos se inhabilitardn y no se evaluardn en los demds aspectos.

24. PROPUESTA ECONOMICA: COSTO DE LA PROPUESTA 100 PUNTOS

El factor pre¢io se calificard asignando el mayor puniaje {100 puntos) a la propuesta de mas
bajo precio segin e! YALOR TOTAL OFERTADO. La demds propuesta se calificara ufilizando la
siguiente expresion:

Ce = Pb/Ve*100

Donde:

Ce = Cdlificacion por precio de la propuesia en esiudio (valor mes).
Pb = Valor de la propuesta de mds bajo precio (valor mes).

Ve = Valor de la propuesta en estudio (valor mes).
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Metrosalud verificard el valor total. En caso de encontrarse diferencias, entfre el valor unitario
conrespecto al fotal, se asumirdn los valores unitarios en la evaluacion v asirealizar la correccion
aritmética. .

El oferente deberd presentar su oferfa en pesos colombianocs, sin anotar centavos,
aproximando por exceso o por defecto al entero mas cercano y debidamente totalizado.

Al presentar ia oferta, el proponenie deberd tener en cuenta fodos los  impuestos, tasas,
contribuciones o parficipaciones, fanto en el ambito nacional, depariamental o municipal
que se causen en razdn de la suscripcidn, desarrollo, ejecucidn v liguidacion del contrato, os
cudles serdn a cargo del coniratista, asi como los gastos generados para la suscripcion y
legalizacién del contrato, En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna
naturaleza.

Seran de exclusiva responsabilidad de los proponentes los errores U omisiones en que incuran al
indicar los valores totales en 1o propuesta, debiendo asumir los mayores Costos y/o perdidas
gue se deriven de dichos errores u omisiones.

25. PRECIO DE LA PROPUESTA

Los proponentes deben dar valores tolales sin decimales, én moneda colombiana.

Es entendido que el valor ofertado incluirdn todos los gastos necescrios para el desarrollo del
objeto y de orden de acuerdo con las normas legales vigentes, utilidad del proponente e
imprevistos, todos los costos que se deriven de atenderlas normas de seguridad para gjecutar
el servicio y en general todos los costos directos e indirectos que puedan afectar el costo del
servicio. '

26. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Co

La informacidn reiativa al andlisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de iogipropuéﬁms v ias
recomendaciones para la respectiva adjudicacién no podrdn ser reveiadas OiIOS oferentes ni a
otra persona que no participe oficialmente en dicho proceso hasta que la ESE Metrosalud
comuniqgue el informe preliminar, a partir de lo cual se pueden presentar las observaciones
comrespondientes. '

Todo intento de un proponente para influir en el procesamiento de las ofertas o en la decision
sobre la evaluacion por parte del confratante dard lugar al rechazo de oferta. '

27. CALFICACION DEFINITIVA

Bl puntaje correspondiente a la adjudicacion serd el que resulte de ia calificacion indicaday se
adjudicara la propuesta al proponenie que obtenga mayor puntaje. La E.S.E. Metrosclud dentro
del plaze de evaluacion podrd solicitar ¢ los proponentes las aclaraciones y explicaciones gue
estime necesarias. :
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28. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de preseniarse empate entre algunas de las propuestas presentadas por los
proponentes, se recurrird a los siguientes criterios de desempate:

1. En caso de gue se presenie iguaidad en el puntaje fotal de lgs ofertas evaluadas, se
desempc:’rorcn las mismas adiudicando el contrato al proponente gque haya certificado
mayor expenencno de acuerdo a la experiencia confenida en ef Registro Unico de
proponentes (RU P}.

2. Siel empa’re persiste se adjudicara al proponente que haya radicado primero la
propuesta, segun Ia hora de recepcion en el Centro de Administracién documental.

3. Sielempate persiste, se rediizara el sorteo por balotas, el cual se efectuara de lasiguiente
manera:

El sorfeo se llevard a cabo con balotas, mediante el siguiente procedimiento:

a) Eneldiay fecha delo audiencia de sorteo, a cada proponente se le asignard un nimero
inmodificable de uno (1) a n (siendo n el nimero méxime de proponentes empaiados),
de forma aleatoria mediante sorteo de balota.

b) La audiencia pGblica serd conducida por la Direccion Administrativa o su designado, v
de ella se. levantard un acta en la que conste los resultados del sorteo, la cual seré
suscrita por los funcionarios y demds interesados que asistan a ella.

c) las balotos asignadas serdn ingresadas nuevamente en la uma y [ Direccién
Administrativa o su designado serd el responsable de exiraer las mismas, o primera en
salir coincidira con el proponente gue se ubicard en el primer orden de elegibilidad y asi
sucesivamente hasta completar el cuadre de elegibles.

El orden de elegibilidad resultante serd publicado en la pdgina web www . metresalud.gov.co

29. INFORME A DISPOSICION DE LOS PROPONENTES

Una vez efectuada la evaluacion se pondrd a disposicion de los proponentes en la pagina web,
la evaluacién, a fin de que los proponentes, presenten las observaciones que consideren
pertinentes a dicho informe, para lo cual tendrdn plazo y hora sefialada en el cronograma. Las
observaciones deben ser presentadas hasta la fecha y hora fijada, previa radicacion en E
Centro Administrativo Documenial de la ESE METROSALUD. Sin el cumplimiento de este requisito
no se admitirén observaciones, No se reciben observaciones via Fax ni per ofro medio gue sed
diferente al comunicado debidamente radicade en el Ceniro de Administracién docurnental

en jas horas fiiadas. .

T
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30. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

Metrosalud resoiverd las reclamaciones presentadas por cada une de los proponentes y
publicard su respuesta en la pagina web, a fin de gue todos conozean su contenido.
Seguidamente, publicard el informe definitivo de evaluacién, contra el cual, no procedera
observacion alguna por los proponentes.

31. LEGALIZACION DEL CONTRATO

El acto de adjudicacion obliga a la E.S.E METROSALUD y al adjudicatario, siendo de cardcter
irevocable. Los contratos asignados deberdn ser legalizados por el respectivo contratista dentro
de los fres (03) dias calendario siguiente ¢ la fecha en que le sea enfregado el contrato
Entiéndase la legalizacion como la notificacion de la aprobacion de las garantias de calidad y
cumplimiento, una vez el confraiista enfregue el contrato debidomente firmado por el
representante legal, junio con los documentos exigidos para su legaiizacion.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro de los fres {03} dias coiendcjrio siguiente a la
fecha de la notificacion, Ia ES.E METROSALUD podrd medianie resclucion mo’rrivcdo adjudicar
el contrato al Proponente calificade en segundo tugar, snempre quesu propuésia sea también
faverable ala ESE MEFROSALUD y esté qjustada @ os términos de referenmo t

32. DECLARATORIA DESIERTA

La E.5.F METROSALUD podrd declarar desierta la invitacién, de conformidad con'lo estipulado
en el articulo 28 del acuerdo 252 de 2014 que consagra: Causales para declarar desierfo un
proceso de confratacion. Mediante resolucion mofivada el Gerenfe de METROSALUD podra
declarar desierto un proceso de confratacion y ordenard la contratacion directa en los

siguientes casos:

Cuando después de realizado un proceso de confratacién no exista nrnguno oferfa presenfordo
en atencidn a las solicitudes requeridas. -

Cuando ninguna oferta se gjuste a las condiciones establecidas en los Términos de Referencia

Producida la declaratoria de desierta, no se podra confratar directomente con aquellas
personas gque presenfen oferfas que o entidad considere arfificicimente bajas.

Para el proceso de confratacién directa no se modificaran los elementos esenc:ofes de los
pliegos de condiciones o férminos de referencia.

33. ESCOGENCIA DIRECTA DEL CONTRATISTA

Declarada desierta la convocatoria, la ES.E METROSALUD podrd seleccionar diréctamente al
conftratista.
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34. CAUSALES DE ELIMINACION DE LA PROPUESTA

METROSALUD podrd rechazar sin que haya lugar ¢ su evaluacion o eliminar las propuestas
presentadas, en cualquiera de los siguientes Casos:

a) Cuando el valor de la propuesta exceda el valor del presupuesio inicial destinado
para la presente convocatoria piblica.

b) Cuando exista varias propuestas presentadas por el mismo preponente, bajo el
mismo nombre o con nombre diferente para la misma convocaioria.

c} . Cuando no se presenten los documentos solicitados para subsanar deniro del
plazo otorgado per METROSALUD.

d) . Si I:uego de evaluar la propuesta se presentan conifradicciones en 105
documentos aportados.

e) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o enla Ley.

) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces
para obligarse o que no cumpla con fodas las calidades y condiciones de parficipacion
indicadas dentro de estos términos de referencia.

a) Cucndo el proponente haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en
el andlisis cle las propuestas, o cuando el proponente haya tratado de influir
mdebldcmen?e en la decisidon sobre adjudicacion.

h) Cucndo se descubra cualguier intento de fraude o engafio por parte del
proponen’re c‘lo Entidad o a los demds participantes,

i) Cuando el proponente manifieste y/o acredite en su propuesta qué no ha sido
sancionado y se corrobore gue dicha informacion no es veraz.

D Cuando se evidencie violacion del principio de Buena fe, en los documentios
informacion que compone la oferta.

k} Cuando no se presente la oferta en el sitio y fecha y hora indicados.
)] No se admitird propuestas gue no cumplan con estos términos de referencia.
m) Cuando la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en los t#érminos de

referencia.

35. ADJUDICACION DEL CONTRATO
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La adjudicacién se hard al proponente cuya propuesta haya cumplido con'los requisitos
juridicos, de experiencia, técnicos, financieros y represente la propuesta mas favorable para la
empresa.

36. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO A SOLICITAR DE ACUERDO CON LA NATURALEZA
DEL OBJETO CONTRACTUAL

Cumplimiento _de las obligaciones surgidas del confrate estatal: Este amparo cubriré a la
entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento iotal ©
parcial de las obligaciones nacidas del contrate, asi como de su cumpiimiento tardio o de su
cumplimiento defeciuoso, cuando ellos son imputables af contratista garantfizado. Ademds de

" es50s riesgos, este amparo comprenderd siempre el page del valor de las multas y de lacldusula
penal pecuniaria que se hayan paciado en €l contfrato garantizado.

Calidad v correcto funcionamiento de os bienes vy equipos suministrados: Este amparo cubrird
a la entidad estaial contratante de los periuicios imputabiles al contratista garantizade, por una

parte de la mala calidad o deficiencias técnicas de os bienes o equipos por €l suministrados,

de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato, ¢ por el

incumplimiento de los pardmetros o normas técnicas establecidas para el respec:hvo bien o

equipo. , :

Para el efecto ser requerirdn de ias siguientes garantias: : k ;

v Cumplimiente del contrato: por el 10% de!l valor total del con’rrofo odwdrcodo Y con und
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato v 120 dias mos '

v Calidad del servicio: por el 10% del valor total del confrato czdiud%codo v é:On-Uno vigencia
iqual gl plazo de ejecucién del conirato v 120 dias mds.

v Salarios y Prestaciones Socidales: Por el 10% del vaior total del contrato adjudicado yconung conuna
vigencia igual al plazo propuesto para [a enfrega de %os blenes v 3 cnos mcs

Dentro de los tres (03) dias calendario &gmenfe alafechaen que le sea nohﬁccdo el conTraTo,
enfiéndase la legalizaciéon como la notificacion de la aprobacion de las-garantias, una vez el
contratista eniregue el contrato debidamente firmado por el representanite legal, junto con los
documentos exigidos para su legalizacion.

37. INTERVENTORIA DEL CONTRATO

La interventoria del contrato estard a ¢cargo de la persona designada para tal fin por pche de
la Junta Directiva de la ES.E. Metrosalud.

38. MANIFESTACION UNILATERAL

El contratista afirma, con la presentacidn de su propuesta, gque no se encuenird incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los arficuios 8, ¢y 10 cle I
ley 80 de 1993.
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39. INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO

$i durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre Metrosalud y el contratista sobre
la interpretacion de alguna(s) de sus cldusulas gue puedan dar lugar a la paralizacién o a la
afectacion grave del servicio contratado, y no se logra acuerdo enfre las partes, Metrosalud
podrd interpretar la cldusula o cldusulas objeto de la diferencia, mediante Resolucién Motivada.

40. MODIFICACION UNILATERAL DEL CONTRATO

Si durante el desarrollo del conirato fuere necesario infroducir modificaciones a fin de evitar la
varalizacién o afectacion grave del servicio que se deba saiisfacer con &l, v las paries ne llegan
a un acuerdo previo sobre dichas variaciones, Metrosalud harG I maodificacién respeciiva
suprimiendo o adicionando los servicios contratados, medionte Resolucion Motivada. Si las
modificaciones que se realicen llegaren a alterar el valor inicial del contrato en un 20% & mas,
el contratista podrd renunciar .a continuar su ejecucion y Metrosalud dar& por terminado el
confrato.

41. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

Cuando en el desarrailo del contrato se presenten alguno de los siguientes eventos, Metrosalud
dispondra mediante Resolucion Motivada ia termingcion anticipada del mismo:

v Por disolucion de la persona Juridica del contratista.

v Por la liquidacién obligatoria del contratista.

v Lo cesacion de pagos, concurso de acreedores o Judiciales del contratista gue afecien de
manera cumplimiento del contrato.

v Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situgcion de orden pUbiico lo
imponga. .

v iqg iniciacion del framite concordaiario no dard lugar a la declaracion de terminacion
unilateral, si se presenta ial evento, la ejecucién del contrafo se hara con sujecion a las
normas sobre administracién de negocios del deudor en concordaio.

v Metrosalud dispondrd {as medidas de inspeccion, vigilancia y control necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto del contrato y evitar su paralizacion.

42. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO

Los contratos estatales son intuito persona y, en consecuencia, una vez celebrados no podran
cederse sino con autorizacion previa vy escrita del Gerente de la E.S.E METROSALUD, mediante
Resolucion Motivada.

43. MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de aiguna de las obligaciones derivadas del presente
confrato por causas imputables al CONTRATISTA, El valor de ias multas serd proporcionat al valor
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del contrato y a los perjuicios que sufra METROSALUD, cuyo valor corespondera al 0.5% del valor
del contrato por cada dia de retardo vy hasta por quince (15) dias calendario.

44. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento, ia E.S.E METROSALUD hard efectiva,
ia sancidn penal pecuniaria, la cual tendrd un monto del diez por ciento (10%) del volor de este
contrato y se considerar& como pago parcial de los perjuicios causados ala £5.E METROSALUD.

45. IMPUESTOS Y DERECHOS

El contratista deberd pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y gcs’ros legales en que
incurra para cumplir con lo contratado, de acuerdo a lo estipulade en las leyes ordenanzas,
acuerdos, Sstatuto de Contratacién de la ES.E METROSALUD y demas normas I?goles aplicables
que existan sobre el particular. Este Contrato estaré sujeto ala retencién de industria y comercio
y demas estampilias a que haya lugar. !

Se publica en pagina web el dia dlieciséis (16) de marzo de 2017

A

LEQPOLD BDIEL GIRALDO VELASQUEZ
Gerente E.S.E. Metrosaiud

Elaboracion 2 Revisién y aprobacién i
Vanessa Jiménez Zapata “\ QOlga Cecilia mejia Jaramillo @
P.U. Direccion Administrativa Directora Administrativa J
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