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Medellin, 16 de Febrero de 2022

RESULTADOS DEL ANALISIS DE REQUISITOS PARA ENCARGOS (ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019) PARA EL EMPLEO LIDER DE PROGRAMA (CONTABILIDAD)

La Directora de Talento Humano de la ESE Metrosalud, se permite divulgar los
resultados del andlisis de requisitos para provision de una (1) vacante a través
de Encargo del empleo de LIDER DE PROGRAMA (CONTABILIDAD) codigo 206,
sin grados, de la plata global de empleos de la Entidad.

Conforme con lo anterior, la Direccién de Talento Humano revisé la historia
laboral e identificé frente a la totalidad de la planta ordinaria de empleos de
la Enfidad los servidores de carrea administrativa que cumplen con los
requisitos para desempenar el empleo de LIDER DE PROGRAMA
(CONTABILIDAD) coédigo 2046, sin grados, con evaluaciéon del desempeno de la
anualidad ordinaria 2021 en el nivel Sobresaliente, encontrando los siguientes
servidores con cumplimiento de requisitos para los encargos, establecidos en
el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

NOMSRE DEL CARGO A

PROVERE UDER DE PROGRAMA |CONTABIUDAD)

OBJETIVO MISIONAL DEL COORDINAR EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION FINANCIERA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
CARGO A PROVEER: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES EN LA ENTIDAD

TITULO PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLUICA DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN CONTADURIA PUSLICA, CON

REQUISITOS DEL CARGO POSTGRADO EN CIENCIAS FINANCIERAS O TRIBUTARIAS O REVISORIA FISCAL MATRICULA VIGENTE Y DOS {2} ANOS DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
VACANTES
SALARIO $6.344.818 A UNA ()}
PROVEER
SANCION
IDENTIFICACION | NOMBRE gmpieo | FORMACION | 00 pano | EXPERIENCIA £oL NIVEL DISCIPLINARIA | RESULTADO
ACADEMICA RELACIONADA ULIMO ARO
WZSTFULA | PROFESIONAL | oo oo tﬁéz‘%”:
43054988 CASTRILLON | UNIVERSITARIO - « CUMPLE 9702 SOBRESALIENTE NG CUMPLE
. PUBLICO FINANCIERA
BEDOYA (COSIOS) oot 3y

*Para la anualidad ordinaria 2021, se toma la escala de calificacién
establecida en el Acuerdo 6176 de 2018 emitido por la CNSC// Sobresaliente:
Mayor o igual al 90% Satisfactorio: Mayor al 65% y menor al 90% y No
satisfactorio: Menor o igual al 65%
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El derecho preferencial a encargo corresponde al siguiente servidor de carrera
administrativa, quien cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Ley 1940 de 2019 y demds normas concordantes.

SANCION
FORMACION EXPERIENCIA DISCIPUNARIA
IDENTIFICACION NOMBRE ACADEMICA | TOSTORADO | o CNADA EDL EN EL ULTIMO | RESULTADO
ARO
ESPECIALISTA
LUZ STELLA
CONTADOR | EN GESTION
43054988 c;gggt# ?N PUBLICO PREARENEA CUMPLE 97.02 NO CUMPLE

EMPRESARIAL

Quien considere que tiene igual o mejor derecho que la persona relacionada,
favor dirigirse a la Direccién de Talento Humano con los requisitos del manual
de funciones del cargo ofertado, dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la
publicacion de esta convocatoria.

ien ocen del derecho prefer ran i
on de Talento Hu
ROGRAMA NTABILID 5 |
empl E ROSALUD, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes
ala li ion ta convocatoria, so pena de dar por entendido su no
aceptacion.

La presente convocatoria tiene vigencia por 1 ano a partir de la fecha de
publicaciéon, se tendrGn en cuenta en estricto orden para las vacantes
presentadas en el franscurso del ano.

CATALIN; AQ@A ANGO

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
ESE METROSALUD

b Nomb firma Fecha
Proyecté: Jose Anoyave Florer S 1602-2022
Abogado Confrolisia IM/
Los ariba fermantes declaramos que hamos revisado sl documento y lo enconframos ojustodo a kas normos ¥ dsposiciones legales vigentes. por lo tanto, bojo
|_nuesiro responsabilidod lo presentomos pora firma
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