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ESTRATEGIA 1

Desarrollo del Modelo de Prestacion del
Servicio de Salud
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Avances en la implementacion del Modelo
de Prestacion de Servicios basado en Atencion
Primaria en Salud.
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199.174

Salud bucal

personas han participado en los didlogos
de saberes, asi como en actividades de
Informacion, Educacion y Comunicacion

donde se desarrollan temas como:

Alimentacion
saludable

Lactancia Sexvalidad
ma’rerno responsable
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personas beneficiadas con

actividades de deteccion temprana, |
el doble de las actividades U {1 TR i
realizadas durante la vigencia 2021.
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Fortalecimiento del Programa

Ampliado de Inmunizacion, ~
con el apoyo técnico permanente |

a los servicios de vacunacion

de las UPSS.
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2.787.672

\ dosis de vacunas contra el COVID-19
aplicadas por la ESE Metrosalud en su red
hospitalaria y puntos masivos, desde que
inicid la pandemia.
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BUsqueda activa y disminucion
de casos de Sifilis Qﬁ
gracias a la arficulacion con
USAID y el Comité de Vigilancia
Epidemioldgica de la Secretaria
de Salud de Medellin.
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r sreparacién p
la maternidad y lo

o @@l en las 9 UPSS,
con la participacion de 1.444
personas (1.092 gestantes y

352 acompanantes), como
parte del avance en la
implementacion de la Ruta -
Materno Perinatal (RIA).




Formacion y certificacion en convenio con el SENA, en la

Ruta Modular de Pedagogia Humana en Salud,
de 40 integrantes de los Semilleros de Participacion Social y
Comunitaria en Salud.

Formacion y certificacion en humanizacion de los servicios de salud a
36 voluntarias de participacion social y comunitaria.




Apoyo efectivo en la prdctica de la lactancia

materna vy la cualificacion de
certificadas por el Politécnico COHAN.
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Implementacion de la estrategia
Mamas y Papads del Cielo y del
protocolo de duelo perinatal.

Entrega de cajas
de memoria con
JIC Fundacion.




Atencion en salud a 1.438 personas
pI'IVOdCIS de la libertad. en el centro de

Traslado por Proteccion de la Minorista, a fravés del
talento humano vy la unidad mévil de Meirosalud.
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2.511.253

actividades
asistenciales
realizadas en los
Servicios
ambulatorios,
urgencias,
hospitalizacion,
cirugia y ayudas
diagnosticas.
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atenciones en salud
redlizadas a poblacion
migrante de las cuales el
96% corresponde a
poblacion venezolana.
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Avances en la
Implementacion de la Ruta

de Interrupcion Libre y
Voluntaria del Embarazo
(ILVE), donde se han atendido
un total de 83 mujeres durante
la vigencia 2022.




I

Implementacion de la ruta \ -
de prevencion del cancer »
de seno en el Centro de
Salud CISAMF, con la

realizacion deo7 ‘3;\ ,
mamografias it
a traves de las cuales se ( "

diagnhosticaron 39 usuarias
con cancer de mama.
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estudiantes han realizado su proceso de practica en la
institucion a fravés de los convenios docencia servicio
(4.714 estudiantes de Instituciones de Educacion Superior y

/51 de Instituciones de Formacion para el Trabagjo y
Desarrollo Humano).




Avances en la
implementacion del
Centro de Relevo
para fortalecer el
enfoque diferencial
para la atencion de
PEersonas con
discapacidad
auditiva.
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Obtencién del primer lugar
en la categoria IPS grande con los
mejores resultados de la gestion
del riesgo cardiovascular en las
personas con hipertension arterial ,
(HTA) o diabetes mellitus (DM), de PRACTICAS
acuerdo al ranking de mejores SIN 2022
resultados de gestion del riesgo en
las personas con enfermedades
de alto costo.
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ESTRATEGIA 2

Metrosalud transparente, claraq,
infeligente e innovadora
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Consolidacion de proyecios
parad la gestion de recursos

con fuentes externas:
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Fortalecimiento de la Infraestructura Hospitalaria

con la aprobaciéon de - -~ millones de
PEesSos Con recursos de vigencias futuras.

ESTRATEGIA 2 a
‘3,;":; 4



| 1
W W .JIII!I|I \ll\ L
—TTL\ L .-1. |



| I
| |
Recursos para el proyecto de ampliacion de los

servicios de urgencias, hospitalizacion e imagenes

diagnosticas de la Unidad Hospitalaria de Santa Cruz
por valor de millones de pesos.
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Desarrollo de 6 proyectos

de investigacion clinica
en Metrosalud, con la participacion
de diferentes servidores como

coinvestigadores. ’
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ESTRATEGIA 3

Desarrollo y Bienestar del Talento Humano



Creacion de

398 cargos

para fortalecer la planta
definitiva de Meftrosalud y
reforzar la atencion a la

~ ciudadania. 80% de los
cargos estan destinados @
los procesos asistenciales y
20% para el area

administrativa.




65 actividades de capacitacion realizadas,
44.443 horas invertidas y 1.622 servidores
beneficiados en cumplimiento del Plan Institucional
de Capacitaciones del ano 2022.




ESTRATEGIA 4

Metrosalud Consciente y Sostenible



o 2 5
(o~ oS P}

v, 07

5 /':"... 4
| {ir o
[ A AR AN

millones de pesos
facturados por J

venta de servicios
de salud.







Ejecucion de convenios
con el Distrito de Medellin y
varias de sus secretarias y
dependencias, por valor de;
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el
personas dfiliadas a tfravés del N /
SAT (Sistema de Afiliacion
Transaccional) fortaleciendo el
proceso de afiliacion de la
poblacion pobre no S
asegurada (PPNA) y migrantes.
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