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Medellin, 04 de septiembre de 2020

Senores
Despacho Direccion Territorial
Ministerio del Trabajo

Asunto: Informe solicitado como soporte del seguimiento del COPASST o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencién y contenciéon de contagio con
el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Para la E.S.E METROSALUD es muy importante la seguridad y bienestar de todos sus
servidores, colaboradores y familiares, que con gran ahinco y orgullo ponen en
prdctica su profesidn asistencial con miras a hacer parte de la primera linea de
ataque confra la pandemia ocasionada por el SARS-CoV-2 COVID-19
(Coronavirus) que afecta exponencialmente no solo a nuestro pais sino al mundo
entero, logrando de esta forma la practica efectiva del objetivo misional de
nuestra entidad que consiste en la prestacion efectiva de los servicios de salud
requeridos por la ciudadania con calidad y oportunidad.

Es por ello que el objetivo principal de la entidad como actor principal en esta
pandemia ocasionada por el COVID-19 consiste en salvaguardar y proteger la
salud de todos sus servidores y colabores con el fin de contar con personal integro
y capacitado para la prestacion de los servicios misionales de salud, por lo que
cuenta con una guia actualizada de elementos de proteccion personal, alineada
a los protocolos de proteccion emitidos por el Ministerio de Salud y la ACIN, de
acuerdo a los riesgos inherentes del cargo donde se encuentra incluido todo el
personal asistencial, administrativo y de apoyo a la gestion.

Conforme a lo anterior, la E.S.E METROSALUD velando por el bienestar y seguridad
de sus servidores y colaboradores ha adelantado las siguientes gestiones:

. La adquisicidon y distribucidon de insumos y elementos de proteccion
personal a través de diferentes proveedores

. Donacidn de distintos sectores vitales para la proteccidén de los
servidores expuestos

. Distribucidon de estos elementos de proteccidon personal en los
diferentes puntos de la red.

. Implementacion de protocolos de ingreso y salida de sedes

administrativas, unidades hospitalarias y centros de salud
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. Capacitaciones virtuales y presenciales en la red teniendo en
cuenta el aforo maximo y con las medidas de bioseguridad sobre uso
adecuado de elementos de proteccion.

. Acompanamiento contindo en la red con el fin de se lleven a cabo
las acciones de proteccidon a todo el talento humano de la empresa,
importante para todos los procesos.

La Planeacion de la compra de estos elementos de proteccion personal se
encuentra incluida denfro del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Entidad
para cada vigencia fiscal y se establece en el Plan Anual de Adquisiciones, el
cual consiste en el documento guia de contratacion de bienes, obras y servicios
de la E.S.E METROSALUD para cada vigencia.

Disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion personal
EPP y acatamiento de las demds medidas del protocolo de bioseguridad

iTEMS DEL INFORME EVIDENCIA COMENTARIOS

1455 servidores con nivel de
exposiciéon directo (cliente
inferno asistencial). 706
servidores con nivel de
exposicién intermedio (cliente
interno administrativo). 270
servidores en trabajo en casa 'y
230 servidores en alternancia
Cliente interno administrativo:
dos dias en trabajo en casa y

Base de
frabajadores por
cargo, tipo de
vinculacion, drea

de la clinicay Si
clasificacién por
nivel de exposicion

1. Se ha identificado la
canfidad de los EPP a entregar
de acuerdo con nUmero de
frabajadores, cargo, drea vy nivel
de exposicion al riesgo por

COVID-192 . - tfres dias en la institucion.
(directo, indirecto . . . o
. . Cliente interno asistencial: tres
o infermedio). , :
dias en frabajo en casa y dos
dias en la institucion.
Proyeccidn establecida el 07-
04-2020, contina vigente.
2. sLos EPP entregados cumplen Ordenes de Se discriminan EPP de acuerdo
con las caracteristicas compra, fichas i al drea que los suministra: Salud
establecidas por el Ministerio de | técnicas de los EPP Ocupacional, Direccién
Salud y Proteccidn Social? adquiridos Administrativa.
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3. sSe estd entregando los EPP @
todos los trabajadores de

Base de
frabajadores por
cargo, tipo de

4/09/2020

Decreto 488, Decreto 500 y
Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo?

acuerdos y
Compromisos.

o vinculacion, drea Si
acuerdo al grado de exposicion g :
al riesgo? de la cl|n|c‘o‘;’/ nivel
de exposicion al
riesgo.
Base de
frabajadores con
4, sLos EPP se estdn entregando rggeglls;rsoEcgg ce]n;r;eogl;; i
oportunamente? .
frabajador con la
fechay hora de
entrega.
Base de
5. 3Se estd garantizando la frabajadores con
entrega de los EPP en la registro de i
cantidad y reemplazo de uso frecuenciay
requerido? enfrega de los EPP
a cada trabajador.
6. 3Se ha planeado lo necesario | Cantidad de EPP
para contar con suficiente en inventario y
inventario que garantice la proyeccién de la i Ver proyeccién de EPP en
disponibilidad requerida para la | cantidad de EPP oficio del item nUmero 1.
entrega completa y oportuna que se ha de
de los EPP? adquirir
7. 3Se coordiné con la ARL el
apoyo requerido para contar Oficio de solicitud
con los EPP necesarios de y respuesta de la
acuerdo con lo dispuesto en el ARL o acta con Si
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Los soportes publicados el 28/08/2020 contfintan vigentes. Para esta semana se
actualizaron los siguientes soportes:

1. Actualizacion de la base de datos de personal. Se realizaron cambios en
las contrataciones.

2. La ARL Positiva realizé entrega de 5.364 unidades de gel anti bacterial en
las Unidades Hospitalarias y  Administrativas de la  Red, por

servidor/funcionario sin discriminar tipo de contratacién. Para el personal
contratista se destinaron 2.550 unidades. Ver soporte.

3. La ARL ofertd nuevo plan de capacitaciones. Ver soporte.

Atentfamente,

- ;

//W A

Guillermo Leén Bustamante Arismendy
Presidente COPASST Vigencia 2020-2022

Integrantes del COPASST, vigencia 2020-2022

[ REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES
PRINCIPALES © SUPLENTES
Carlos Eduardo Velez Rojas =~ John Elkin Gutiérrez Cossio P
Luis Alfonso Montoya Salazar v~ Nubia Lucia Arias Valdés  +~
- Sandra del Carmen Garcia Rodriguez ] Astrid Farnelly Jaramilo-Cardona I
Jaime Arcesio Velasquez Muioz v~ Jose Antonio Ospina Tabares .~
' REPRESENTANTES DE LA XDMINISTRACIO'N
PRINCIPALES SUPLENTES
% Guillermo'Leén Bustamante Arismendi -] Braulio Hurtado Romana
R Diana Maria Ramirez Acevedo Claudia Patricia Cardona Lopera .~
¥ Juliana Herrera Valencia v Andrea Acevedo Salinas "
¥ Liliana Maria Sierra Quintero | Sandra Patricia BermUdez Vidales
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