Metrosalud.

ACUERDO Nro. 282
Marzo 30 de 2014

MEDIANTE EL CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL
CONCURSO PARA LA ELECCION DEL GERENTE DE LA E.S.E. METROSALUD, PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2016 — HASTA EL 31 DE MARZO DE 2020,

La Junta Directiva de la ES.E. METROSALUD, en gjercicio de las competencias a ella
atribuidas por el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, el arliculo 2 del Decreio 800 de 2008 v

~ el articulo 1"de taResolucidn-165 de 2008 de! Depariamento defa FuncidnPablica y -

demds normatividad vigente y aplicable y
CONSIDERANDO

Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, define a las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
como una categoria especial de entidad publico descen‘lrohzada con personeria juridica,
palrimonio proplo y autonomla demisirahvc '

Que conforme o lo preceptuado en e! articulo 28 de ia Ley I 122 de 2007, los Cerentes de
las Empresas Socidles de Estado, seréin nombrados por periodos institucionales de cuatro {4)
afos, medianie concurso de méritos que deberd realizarse deniro de los tres meses,
contados desde el inicio del periodo del Presidente de la Republlco o del Jefe de la Entidad
Territorial respectiva, segin el caso. Para lo anterior, 1a Junta Directiva conformara una
terna, previo procese de seleccién de la cual, el nominador, segun estalutos, tendrd que
nombror el respectivo Gerente.

Que: de |gual forma el articulo 1 del Decreto 800 de 2008 ordena a las Junios Directivas def_'
las - Empresas Socmles del Estado conformorcm la ferna de. condldcios de que. trata ef
articulo 28 de la Ley:1122 de 2007, para la designacrén del Gerente o Director de dichas
enhdodes, con las personos que sean escogndqs mednan’re concurso de memos publico y.
abierto, adelantado de conformidad con lo establecido en et presente decreto.

Que conforme ol articulo 1 de la Resolucidn 145 de 2008 del Depariamento de la Funcidn
PUblica, Las Junlas Birectivas de |as Empresas Sociales del Estade deb nivel territorial
determinaran los trémites pertinentes para la redlizacidn de los procesos de que Irale el
Decreto 800 de 2008, lendientes a seleccionar los aspirantes que hardn parte de las listas
mediante las cudles se conformaran las lernas para la desighacion de los gerentes o
directores de dichas empresas.

En razén de lo expuesto,
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ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTCULO 1°: Convocar a las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion

de terna pord la desighacion de Gerente para el pericdo comprendido desde el 1 de abril
de 2016 — hasta el 31 de marzo de 2020,

ARTICULO 2°; ENTIDAD RESPONSABLE, Los pardmetros del concurso Abierto de Méritos para
proveer el cargo de Gerente de la ES.E. METROSALUD, Departamento de ANTIOQUIA serdin
- responsabilidad._de. la_Junta. Direcliva de la ES.E,_METROSALUD, quien, en virtud_de._sus

compelencias legales deberd efectuar dicho concurso a fravés de universidades o
instituclones de educacion superior publicas o privadas o estas asociadas con entidades
especidlizadas en procesos de seleccion de persondl para cargos de la gerencia, gue se
encuentren debidamente acreditadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

Con este propdésito, se faculta ala Direclora Administraliva de la ES.E. METROSALUD o quien
haga sus veces, para que adelante el comrespondiente proceso de seleccion y

condratacion de la entidad que redlizare el correspondiente proceso de selecciéon de que
trata este arliculo. -

ARTICULO 3° ESTRUCTURA DEL PROCESO, El Concurso Abilerto de Méritos para la seleccion
def Gerente de la E.S.E. METROSALUD tendrd ias siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion,

2. Inscripciones

3. Verificacion de Requisitos Minimos

4, Publicacion de listas de Admitidos y no Admitidos.
5. Aplicacién de Pruebas

a} Prueba de conocimientos.

b} Evaluacion de Antecedentes

¢} Prueba de Endrevista

6. Conformacién de Terna de elegibles.

PARAGRAFO 1. En arliculos posteriores del presente Acuerdo se desarrollaran cada una de

las etapas pravistas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término
para presentaras en cada caso.

O
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ARTICULO 4°, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO, las diferentes etapas de la
Convocatora estardn sujetas a los principios de igudldad, mardlidad, eficacia, objefividad,
transparencia, imparcialidad, publicidad, mérito v oportunidad vy bajo los estGndares
minimos que establezca el Departamenio Adminisiralivo de la Funcidon Publica, quien
prestara la asesoria que sea necesaria.

ARTICULO 5° NORMAS QUE RIGEN EL COMNMCURSO ABIERTO DE MERITOS. E proceso de
seleccion por méritas que aqui se convoca, se regird de manera especial por lo establecido
en el Decreto 800 de 2008 y la Resolucidn 165 de 2008 y demds normas concordantes con
la materia,

“ARTICULO 4 FINANCIACION DEL"CONCURSO ABIERTO "DE"MERITOS.  Séra™asumido en s
fotalidad par fa E.S.E. METROSALUD, El aspiranie no asume ningun costo por inscripcién en
el presente concurso,

ARTICULO 7° COSTOS. Ef aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para
presentacion de las pruebas escritas y demas gastos necesarios,

ARTICULO 8°. REGQUISITOS DE PARTICIPACION, Para participar en el procesc de seleccidn se
requiere;

1. Ser ciudadano en ejercicio.
2, Cumplir con los requisttos minimos establecidos en el arficulo 22.4 del Decreto 785 de 2005.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad y/o prohibiciones para ejercer cargos plblicos.

4. Aceptar en su totdlidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.
5. Las demds establecidas en las normas legales v reglamentarias vigenles.

El framite v cumplimiento de las disposiciones previstas en esia convocaloria serd
responsabllidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqul consignado serd
impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 9°.CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causdles de exclusion
de ta Convocatoria las siguientes:

al No enlregar en las fechas previamente establecidas en este Convocatoria, los
documentos soportes para ta verificacion de requisitos minimos v ia aplicacion de la prueba
de andlisis de antecedentes, enfregarios incompletos, entregarlos extempordneamente
¢ presentar documentos ilegibles.
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b) Inscribirse de manera extempordned a radicar [a inscripcion en un lugar distinto u hora
posterior ol cierre establecido.

c} Aportar documentos falsos o adulierados para su inscripcion.

d) Ser inadmitido después de findlizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los
requisitos minimos del empleo, establecidos en et arliculo 22.5 del Decreto 785 de 2005,

e} No preseniarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citlada par la Junta Directiva
0 quien esfe delegue,

f) Ser suploniado por oira persona para la preseniacion de las pruebas previsias en el

TTTTTTTTCONCWSoOT

g} Redlizar acclones para cometer fraude en et concurso.
h) Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite para ejercer ol empleo.

i) Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, pare ser
nombrado en el emplec.

i} Violar las disposiciones contenidas en el reglamentio de aplicacion de las diferentes
pruebas del proceso.

k} Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso.

PARAGRAFQ. Las anieriores causales de exclusidn serian aplicadas at aspirante, en
cudlquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia.,

CAPITULO I
EMPLEQO CONVOCADO

ARTICULO 10°, OFERTA. El empleo que se convoca medionte este concurso de méritos
publico y ablerto, es como sigue:

Denominacion Gerenie

Codigo: 085

Salario:$ 12.213.917

Sede de Trabdjo: Medellin

Tipo de Vinculacion: Periodo Legal @

N°® Vacantes: |
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ARTICULO 11°. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO.
a} Titulo profesional en dreas de a salud, econdmicas, administrativas o juridicas;

b) Titulo de posgrado en salud piblica, administracidn, gerencia hospitalaria o
administracién en salud,

cj Tres (3) ahos de experiencia en el sector salud, de los cuales como minimo dos {2) afos
desempenando cargos de nivel directivo o asesor en entidades publicas o privadas que
integran el sistema general de seguridad social en salud,

ARTICULO 12°, FUNCIONES BEL CARGO CONVOCADO. Segin el articulo 4 y 7 del Decreto

137 de 1996, son funciones de los Gerentes:

1. Deteciar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemiolégico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

2. identificar el diagndstico de la situacion de salud del drea de Influencia de lg entidad,

inferpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de
atencioén,

3. Desarroliar planes, programas y proyecios de salud conforme a la realidad
socloacondmica y culiural de la regidn.,

4, Parlicipar en el disefio, elaboracién y ejecucion del plan local de salud, de los proyecios
especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud v
adecuar el frabgjo institucionat a dichas orientaciones.

5. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacién de las
normas y regiamentos que regulan ef Sistema General de Seguridad Social en Salud,

6. Promover la adaptacion, adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud v velar por ta validez
y cientilica y 1écnica de los procedimientos utilizados en el diagnéstico y fratamiento.

7. Velar por la utilizacion éficiente de los recursos humanos, técnicos v financieros de la
entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junfa Directiva.

8. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva del plan frianual, los programas anuales
de desarrollo de la entidad vy el presupuesio prospectivo, de acuerdo con la Ley Orgénica
de Presupuesto y las normas reglamentarias.

9. Adaptar la entidad alas nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia social como
econdmico de la entidad, asi comoe la competitividad de la institucion.
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10. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la eficiencia
utilizacion del recurso financiero,

1. Garantizar el establecimiento del sistema de acredilacion hospitalara, de auditoria en
salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del servicic.

12. Establecer el sistema de referencia y contra referencia de pacientes y contribuir a la
organizaclén de la red de servicios en el nivel local.

13. Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segin las normas
técnicas que expida el Ministerio de Salud, vy adoptar los procedimientos para la
programdcion, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de los

programas.
14. Fomeniar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.

15, Desarroliar objetivos, estrategias v actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborates, el clima organizacional, la salud ocupacional v el nivel de capacilacién y

enfrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de educacion continua para todos los
funcionarios de la entidad.

16. Presentar a la Junta Directiva el provecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamienio y sometertos a la aprobacidn de la autoridad
compeiente,

17. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con as normas
de administracion de personal que tigen para las diferentes categoras de empleo, en
Sistema General de Seguridad Social en Salud,

18, Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion cludadana
y propender por la eficiencia de las actlividades extramurales en las acciones tendientes a
fograr metas de salud y el mejoramienio de la calidad de vida de la poblacién.

19. Diseflar mecanismos de f{&Gcil acceso a la comunidad, que permitan evaluar fa
salisfaccion de los usuarios, aender las quejas y sugerencias y disefiar en consecuencida,
politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del servicio.

20. Representar legalmente a la entidad judicial y exirajudicialmente y ser ordenador del
gasto.

21. Firmar las convenciones colectivas con los frabajadores oficiales de acverdo con la
disponibilidad presupuestal.

22. Contratar con las Empresas Promotoras de Salud poblicas o privadas | realizacion de
las actividades del Pian Obligatorio de Salud, que esté en capacidad de ofrecer. @
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23. Las demds que establezcan la Ley vy los reglamentos y las Junias Directivas de las
Entidades.

24. Propiciar y desarrollar investigaciones cientiificas-tecnoldgicas con el fin de establecer
las causas y soluciones a los problemas de salud en su drea de influencia.

25, Adelaniar actividades de fransferencia tecnoldgica y promover las realizaciones de

pasantias con el fin de ampliar los conocimientos ciendificos y tecnoldgicos de los
funcionarios de las entidades hospitalarias.

26. Participar v conlribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su drea de
~influencia.

27. Promocionar el concépio de geslién de calidad y de acreditacién que implique contar
con estrategias coherentes de desarrollo organizacional.

CAPITULO N
INHABILIDADES

ARTICULO 13°, INHABILIDADES. Serdn las consideradas para el desempeno de empleos
publicos, y dispuestas en la Constifucion Polllica y en la Ley.

. CAPITULO 1V
DIVULCACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 14°. DIVULGACION, Una vez seleccionada la enlidad que realizara el proceso, la
Junta Direcliva de la ES.E. invitara a los interesados en participar en el concurso de méritos
publico y abierto, a fravés de AVISO DE PRENSA ESCRITA de amplia circulacidn nacional.
lguaimente, la invitacién se publicara en el lugar de acceso dl publico de 1a Secretaria de

Salud del Municipio de MEDELLIN y en as Cartelera informalivas de fa ES.E. METROSALUD y
en su sitioc WEB,

De igual forma se informara a la comunidad mediante avisos radiales en una emisora de
cubrimiento locadl o regional y estos deberdn efectuarse por lo menos durante tres dias con
una periodicidad minima de tres veces al dia en horarios de alia audiencia.

PARAGRAFO: La invitacibn deberd ser publicada como minimo con diez (10) dias hdbiles
de antelacién a la fecha de iniciacién de las inscripciones.

ARTICULO 15°, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Hasta antes de iniciarse las
inscripciones de los aspirantes en el proceso de seleccion, la convocatoria podrd ser
modificada o complementada en cualquier aspecto por la Junia Directiva de la ES.E
METROSALUD, decision gque serd divulgada a través de la pagina web decision que serd
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divulgada a fravés de la pagina web de la ES.E y por la Universidad conlralada para
adelontar el proceso, mecanismo empleado para la divulgacién de la misma.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podrd ser modificada respecto al sitio, hora
y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, previo acuerdo con la
Universidad Contratada,

Las fechas y horas no podrdn anticiparse a las previsias inicialmente en la convocatoria.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacién de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias

hdbiles de anticipacion ala fecha de iniciacion del periodo adicional y serd de la exclusiva
responsabilidad de la Junta Directiva de la ES.E., encargado de la Convocatoria,

ARTICULO 16°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRPCION. £l aspirante en la
Convocatoria deberd fener en cuenta lo siguiente:

a) Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las aqul establecidas, con sus
madificaciones y aclaraciones.

b) E aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las condiciones
y requisilos exigidos por el Decreto 785 de 2005 para ser Gerente de ta E.S.E. METROSALUD,
para parlicipar en la convocaioria, y queda sujeto a parlir de la inscripcion a las reglas o
normas gue rigen el proceso de seleccion.

¢) Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la
presenie Convocatoria o se encuentran incursos en dlguna de las inhabilidades
consagradas en la Constitucion o la ley, para el desempefio del empleo, so pena de ser
excluido del proceso de seleccién en cualquier etapa del mismo y sin perjuicio de las de las
acciones a que haya lugar,

d) Las inscripciones se redlizaran Onicamente a fravés de la pagina web do la ES.E.
METROSALUD, en la pdgina web de la Universidad o Institucién de Educacién Superior que
la ES.E. contrate para ejecutar concurso de méritos publico y abierto, en los 1érminos
previstos en el arliculo 4 de la Resolucién 165 del Departamento Administrativo de la Funcidn
publica.

e} Con la inscripcion en este proceso deseleccion, queda eniendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria, y en los respectivos
reglamenios e instructivos relacionados con el proceso de seleccidn.

f} Elinscribirse en la convocaloria no significa que haya superado el proceso de seleccién,
Los resultados oblenidos por el aspirante en la Convocatoria, y en cada tase de la misma,
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serdn el Unico medio para determinar el mérito en el proceso y sus consecuentes efectos,
en alenciéon a lo regulado en esta,

g} Con la inscripcion, el aspirante acepia que el medio de informacion y divulgacién oficial
durante el proceso de seleccidn es la pagina web de la ES.E. METROSALUD,
www.metrosalud.gov.co, Ia pagina web de la Universidad o instifucidn de Educacion
Superior que fa ES.E. contrate para ejecutar el concurso de méritos publico y abierto.

h} La Junta Directiva de la E.S.E. METROSALUD podrd comunicar alos aspirantes informacion
relacionada con el concurso a través del correo electrénico activo y de uso personal,
consignado por el mismo al momento de la inscripcién, en caso de que se presenie

cambioen ladireccidSnde conreo slechonico, el aspirante deberdinfarmar dichda sitiacién
inmediatamente ante la E.S.E. METROSALUD y ante la Universidad o Institucién de Educacion
Superior que la enfidad contrale para ejecutar concurso de méritos piblico y abierto. Sera
responsabilidad exclusiva del aspirante cualquier camblo o modificacién del correo
elecirénico donde podrd recibir informacion del proceso de seleccién, no informar camblo
o actudlizacion del mismo crea un rlesgo a cargo del aspiranie.

i) En virtud de la presuncion de la buena fe de la que trate el articulo 83 de ta Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, so
pena de ser excluido del proceso en el estado en que este se encuenire.,

i} Cudlquier falsedad o fraude en la informacion, documentacion y/o en las pruebas,

conlievara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar v a la exclusion del
proceso.

k} El ospirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de

inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que puede presentar las
pruebas.

I} Luego de redlizada ta inscripcion a través de la pagina web de la ES.E. METROSALUD, en
la pagina web de la Universidad o Insfitucion de Educacion Superior que ta ES.E.
METROSALUD conirate para ejecutar ef concurso de méritos publico y abierto, tos datos allf
consignados son inmodificables, Lo anterior en concordancia con el articulo 4° del Decreto
4500 de 2005, que establece: "..la informacion suminisirada en desarrollo de la etapa de
inscripcién se entenderd aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuadala
inscripcidn no pocdrd ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirdn ia
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcidn,
asi como los documentos que acrediten el cumplimienio de requisitos”.

m) Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicaran en la ciudad de Medellin,
Anticquia.
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ARTICULO 17, PROCEDIMIENTCO DE INSCRIPCION,

Las inscripciones se redlizaran denlro de los cinco {5} dias hdbiles siguientes al vencimiento
de los 10 dias hdbiles de fijacion del aviso de invitacion de la convocatoria.

El aspirante debe redlizar el procedimiento para inscribirse en el presente proceso de
seleccidn y es responsable de cumplir a cabdlidad los siguientes pasos:

a) Ingresar a la pdgina www.melrosalud.gov.co, luego ol link del proceso de seleccion de
Gerentes Hospitales, revisar la guia de orentacion ol aspirante y posteriormente dirfjase al
sistema de inscripcion, e inicle el registro de acuerdo a las instrucciones ded sitio,

-—————b}~tea-cuidadosamenie-el-Reglamenio-de-inscripcion-que-aparece-en-paniallael-cual

debe aceptar” bajo su responsabilidad vy previa comprobacidon del cumplimiento de los
requisttos para continuar con el registro.

c) Diligencie culdadosamente el formulario de Inscripcion y cercidrese de Ia exactifud de
toda la informacion consignada, puesto que serd inmodificable una vez acepiada,

d} Luego de redlizada la inscripcion en la pagina web de la ES.E. Metrosalud, los datos alli
consignados son inmoditficables. Lo anterior en concordancia con el Art. 4° del Decreto 4500
de 2005 el cudl establece: ".la informacion suminisirada en desarrolio de la etapa de
inscripcion se enlenderd aportada bajo la gravedad del juramenio y una vez efectuadala
inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna clreunstancia. Los aspirantes asumirdn la
responsabilidad de la veracidad de fos datos consignados en el momenlo de la inscripcidn,
asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos”.

e} Alfindlizar el proceso de inscripcion, guarde e imprima la constancia de inscripcion.

f} Verifique en el mdédulo de consulla, su inscripeidn y cercidrese que la misma se encuentre
diligenciada de manera carrecta, asi coma el codigo vy fecha de inscripcion,

PARAGRAFQ: Bl aspirante deberd aportar en el momento de ia inscrpcion formulario Gnico
de hoja de vida de Persona Natural del Depariamento Administrativo de 1a Funcidn publica
(DAFP}, los documaentos con los cudles cumple el requisito minimo v los que pretende hacer
valer en la prueba de valoracion de antecedentes.

Los documentos que se deben aporiar en el momento de la inscripcion, escaneados v
organizados en el orden en que se indica a continuacion son: .

1. Formulario Unico de Hoja de vida, el cual se puede descargor de la pdgina del
Departamento Administradivo de la Funcion Pablica.

2. Copia de la Cedula de Ciudadania ampliada al 150%. En el evento que la cedula este
en iramite, se debe adjuntar copia del comprobante (conlrasena} expedido por ld
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Registradora Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la folo e impresidn dactilar del
aspirante y la firma del funcionario correspondiente,

3. Cerlificade de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de Ia Nacién no
superior a 30 dias.

4, Cerlificado de Antecedentes Fiscales de Coniraloria General de la Nacién no superior a
30 dias.

5. Peclaracion Juramentada de no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades
para ejercer el cargo

6. Documentos (Hftulos v cerlificaciones) que acrediten la formacion Universitaria o
profesional y posgrados.
7. Certificaciones que acredilen la experiencia, los cudles deben contener, como minimo

los siguientes datos: Nombre la razdn social de la Entidad o Empresa, fiempo de servicios
(inicio y terminacion de labores), relacion de funciones desempenadas.

PARAGRAFO 1. No obstanite lo anterior si no se inscriben un nimero igual o supetior a fres
{3) aspirantes se dard inicio nuevamente al concurso de méritos.

CAPITULO V |
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES

ARTICULO 18°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior coniratada por o ES.E. METROSALUD, realizara a fodos los inscritos, 1a
verificacion del cumplimiento de los requisttos minimos exigidos pare el Cargo de Gerenle
la ES.METROSALUD segun-el arliculo 22.4 Del Decreto 785 de 2005 con el §in de establecer
si son admitidos o no pare continuar.en el concurso. '

La verificacion de requisitos minimos se redlizara con base en la documentacidn de estudios
y experiencia aportada por el aspirante, en la forma y oporfunidad establecidos por 1a
Junta Directiva y a través de la pagina web www.metrosalud.gov.co o de la Institucion de
Educacién Superior contratada por la ES.E. METROSALUD,

El cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspire, no es una prueba ni
un instrumenio de seleccidn, es una condicién obligatoria de orden legal, que de no

cumplirse serd causal de NO ADMISION y, en consecuencia, genera el refiro del aspirante
del concurso,

Bl aspiranie que cumpla y acredile TODOS Y CADA UNO de los requisitos minimos
establecidos para el empleo al cudl se inscribid, serd ADMITIDG para continuar en el
proceso de seleccién.
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£l aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para ei cargo de
Gerenle de la ES.E. METROSALUD, serd INADMITIDO y no para continuar en el proceso de
seleccidn.

Los documentos que soporten el complimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del
empleo al cudl se inscribia, deberdn ser adjuntados al momento de la inscripcidn,

PARAGRAFO: 3Se precisa gque las inhabilidades constitucionales o legales, ©
incompatibilidades del aspirante, serdin sujetas a revisidén, al momento de la posesion v
pueden ocasionar Ia exclusion del proceso de seleccidn.

ARTICULO 19°. FORMA DE_ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE_ESTUDIOS Y

EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Los soportes, cerfificaciones, constancias y/o documentos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el ejercicio de los empleos
ofertados y los relativos a fifulos de estudios y experiencia profesional adicionales que
fengan por objeto la asignacion de puntdaje en la prueba de andlisis de antecedentes se
deben adjuntar en el momenio de la inscripcidn, feniendo en cuenta las especificaciones
técnicos determinadas en las siguientes disposiciones:

1. Estudios.

E requisifo de estudio minimo exigido para el cargo Gerente de la ES.E METROSALUD es
tener titulo profesional en dreas de la salud, econdmicas, adminisirativas o juridicas vy titulo

de posgrado en salud poblica, administracion o gerencia hospitalaria o administracion en
salud

Para la acreditacion del mismo, el parlicipante debe dllegar copia dei diploma o acia de
grado, expedidos por instifucion de educacion superior autorizada, o el respectivo registro
o tarjeta profesional.

Con el fin de acreditar tos fitulos de posgrado de! nivel profesional {especializaciones,
maesirias, doclorados y posdoctorados) que pueden ser objelo de punidje en la prueba
de andlisis de antecedentes se debe adjuniar copia del diploma o acta de grado emitidos
por institucion de educacion superior autorizada, de acuerdo con las condiciones previstas
en este convocatoria.

PARAGRAFO 1. Los tiulos de estudios otorgados en el exterior sdlo serdn valorados en este
concurso mediante la preseniacion de la copia del diploma y del correspondiente acto
administrativo de convalidacion proferido por las autoridades publicas competentes, segin
las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO 2. En ningln caso se aceptan ordenes de matricula, ni recibos de pago de
esta o de derechos de grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notes, certificados de
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asistencia o de aprobacion o terminacion de materias, ni los demds documentos
iretevantes que no comrespondan a los indicados o que no cumplan con los requisitos
exigidos en este acto administrativo,

2. Experiencla profesionat,

Para el cargo de Gerente de la E£.5.E. MEIROSALUD, conforme a las previsiones hechas por
el articulo 22.4del Decreto 785 de 2005, se debe acreditar experiencia profesional de ires
{3) anos, en ef Sector Salud. Con fundamento en ello el aspirante deberd acreditarda con
base en los siguientes criterios:

Experiencia; se entiende como los conocimientos, las habilidades y. destrezas adquiridas o

desarroliadas durante el gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficic,

Experiencia Profesional: Es ia adquirida a partir de 1a ferminacion y aprobacién de todas las
maietias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacidén profesional,
diferente o la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina exigida para el desempenoc del empleo.

Las cerfificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profesional se acredita
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la auvioridad competente
de las respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben
coniener, como {0s siguientes datos:

a) Nombre o razon social de la enlidad, organizacién o empresa.

b} Periodos deniro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion debe
precisar la fecha de ingreso y retiro {dia, mes y afo). Si desempeiio varios empleos en la
misma enfidad, organizacidn o empresa es necesario indicar las fechas de inicio vy
finalizacion de cada uno de estos (dia, mes y ario).

¢} Relacién de todos los cargos desempenados y funciones de cada uno, cuando de la
denominacion de ellos no se infieran,

d} Nombre compleio de quien suscribe la cerlificacidn, condicion o empleo que ejerce,
firma, direccion, ciudad y nimero telefénico de la entidad, organizacién o empresa.

Iguaimente, st ta cerlificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir con los
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, numero de
cedulg, direccidn, ciudad y su ndimero telefénico,

2.3, Experiencia profesional en virtud de 1a prestacion de servicios a través de contratos:
Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacion de servicios se
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debe dllegar la certificacion o acia de cumplimiento suscrita por la autcridad competente
de la respectiva entidad, empresa v organizacion, en la cual se precise el objeloc y
actividades desarrolladas, la fecha de Inicio y ferminacion {dia, mes y afio} y el
cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando e confrato este en ejecucion,
e! documento que se dllegue asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio
{dfa, mes vy aho) v fos demds datos requeridos en este numeral, No se admiten ni se flenen
en cuenta las copias de los contratos si no estdn acompainadas de la cerlificacion o acias
referidas. :

2.4, Certificaciones de experiencia profesiondl por horas o con jornadas inferiores o dia
laboral: Si los soportes presentados pare acreditar experiencla profestonal indican jormadas

de tfrabgjo interiores al digiaboral suvalidez enliempao se establecerd sumands las horas
cerlificadas y dividiendo &l resultado enire ocho {8) horas para determinar el tiempo
laborado,

2.5. Cerlificaciones de expetriencia profesional en forma independienie: Para acreditar el
gjercicio de profesion o aclividad independiente, ka experiencia se acredilara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio vy de
terminacion, el fiempo de dedicacion y las funciones a aclividades desarrolladas.

2.4. Experiencia protesional en olras entidades del sector piblico o privado. Los aspiranies
que deseen acreditar su experiencia profesional en ofras entidades del seclor publico o
privado para el cumplimiente de los requisitos minimos v la prueba de andlisis de
antecedenies deben adjuntar las certificaciones correspondientes al momento de la

inscripcion en el respeciivo modulo, con el lleno de las exigencias establecidas en esle
reglamentacién.

2.7. Certificaciones de experiencia profesional para un mismo periodo: Cuando el aspiranie
haya prestado sus serviclos en el mismo periodo en una o varias instituciones acreditando
el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara una sola vez: vy cuando las
certificaciones indiguen una jornada labordl inferior a ocho {8} horas diarias, el tiempo de

experiencia se eslablecerd sumando las horas frabajodas v dividiendo el resuliaodo enire
ocho {8}.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramienio o posesion, desprendibles de
nomina ni los demds documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesionat o
que no retiran las exigencias de este acto administrativo.

PARAGRAFO 2, Para efectos de este concurso, solo se fienen en cuentalos Hiulos de estudios
obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a la
terminacién de materias debidamente certificada ala obtencidn del correspondiente tilulo
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de pregrado y hasta el die de cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados
con los documentos y en la forma seria a de en este reglamento.

PARAGRAFO 3. Los titulos de estudios, las cerlificaciones y documenios presentados para
demostrar experiencia profesional relacionada que no se soporten en los documentos
sehdlados o que no contengan todas las condiciones exigidas en esle Reglamento no

serfan tenidos en cuenta en el proceso de seleccion ni podrdn ser objefo de postetior
complementacidn.

PARAGRAFO 4. Todos los documentos que se carguen en el médulo de inscripcion deben
ser claros, legibles, sin 3c1chcxdurc15 ni enmendaduras ¥ no deben adjun’forse en forma

ARTICULO 20°, RECEPCION DE DOCUMENTACION, Los aspirantes inscritos enia Convocatoria
deben cargar en el modulo de inscripciones, al momento de la inscripcion en el concurso,
los documentos necesarios que permitan verificar el cumplimiento de requisitos minimos del
empleo, como los que pretende hacer valer en la prueba de valoracién de antecedentes,

Los documentos enviados, radicados o los que sean ehiregados extempordneamente, no
serdn objeto de andilisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, serd excluido de la Convocatoria en la
etapa en que esta se encuentre, sin perjuicio de las acclones judiciales y/o administrativas
a que haya lugar.

La no presentacion por parle de los aspirantes de la documentacion de que irata este
articulo, en la forma y los plazos fijados, dard lugar a entender que el aspirante desiste de
continuar en el proceso de seleccion y, por ende, quedara excluido del concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los documenios que se dlleguen par parte de cada aspirante en et proceso
de seleccidn, para efectos del cumplimiento de los requisitos minimos, tendrén un punto de
corte, que serd el Ulfimo dia de inscripciones en la convocatoria.

ARTICULO 21°, CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los cerlificados de estudio
exigidos por el Decreto 785 de 2005, para desempenar el cargo de Gerente de la ES.E.
METROSALUD, deberdn presentarse en las condiciones establecidas en el articulo 2.2.3.7 y
siguienies del Decreto 1083 de 2015 o demdas normas que o modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO 1, Las cerlificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con
los requisitos establecidos en la norma citada, no serén tenidas en cuenta para efectos de
la Verificacion de Requisitos Minimos para el empleo, ni para fa prueba de Valoracién de
Anlecedentes,
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No se aceptaran para ningin efecto legal ios titulos, diplomas, actas de grado, ni
cerfificaciones de estudio o experiencia que se aporlen extemporaneamente o en kg
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valoracién de antecedentes, Los documentos allegados podrén ser
objeto de verificacion académica o laboral, en la forma como lo determine la Junta
Direcliva,

ARTICULO 22°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La Universidad
o Institucion de Educacion Superior coniratada por fa £.5.E. METROSALUD para este fin, con
base en la documentacion dlegada en la etapa de inscripciones, redlizara la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo de Gerende, conforme a los

requisitos exigidos y seftalados en el Decreto 785 de 2005 v en la presente convocatorias,
de no cumplirlos serd excluido del proceso.

ARTICULC 23°, PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMHIDOS Y NO ADMITIDOS. Los resuttados
serdn publicados a partir de la fecha en que disponga la Junta Directiva, la misma que serd
publicada con una antelacion ne inferior a cinco {5) dias hdbiles en la pagina web de la
ES.E. v de la entidad contratada para tal fin asi.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS. Lasreclamaciones
de los aspiranies no admitidos con ocasidon de los resulfados de la verificacion de
cumplimiento de requisitos minimos, deberén presentarse dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes a la fecha de publicacion de los resultados ante la entidad contratada para el
desarrollo del proceso, a iravéds de su pdgina web.

Las reclamaciones serdn recibidas y decididas porla Universidad o Institucion de Educacidn
Superor contratada, antes de la aplicacion de la primera prueba y comunicada a través
su paginag web. ‘

Si la reclamacion es formulada fuera del términe sefialado, se considerara extempordinea
y serdt rechazada de plano.

Ante la decisidn que resuelve la rectamacién conlra ta lista de no admitidos, no procede
ningn recurso, de conformidad con el Arl. 12 del Decrelo 760 de 2005, norma especial
aplicable en el proceso de seleccién,

£n la etapa de reclamaciones ante la lista de admilidos y no admifidos no se admiten
cambio a adicién de documentos diferentes a los radicados dl momento de la inscripcion,

Al aspirante admitido después de reclamaciones, le serdm- aplicadas las pruebas
astablecidas.

ARTICULO 25°, LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONITINUAR EN EL CONCURSO Las
respuestas o tas reclamaciones, ast coma la lista deliniliva de admitidos pare conlinuar en
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el concurso, serdn publicadas en la pdgina web o en las aplicaciones determinadas por fa
Universidad contratada para el desarrollo del proceso.

PARAGRAFO 1. Si el concurso es declarado desierfo por no haber superado la efapa de

verificacion de requisitos minimos, un nimero igual o superior a fres (3} aspirantes, se dard
inicio nuevamente al concurso de méritos.

CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA
ARTICULO 26°, CITACION A PRUEBAS. El aspirante para conocer el Lugar, fecha y

presentacionde cada'una dé'las pruebds, débeérd consultar 1a pagina de'la Universidad o
Institucion de Educacion Superior contratada por la ES.E. METROSALUD, que aplicara las
mismas. '

ARTICULO 27°, PUBLICACION DE RESULTADOS. A partir de ta fecha que disponga la Junta
Directiva, el aspirante debe ingresar a la pdagina Web de la Universidad o institucién de
Educacion Superior coniratada que aplicara las mismas, para obtener los respectivos
resultados de las pruebas agetadas.,

ARTICULO 28°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las Pruebas redlizadas durante el proceso de
seleccioén son de cardcier reservado y solo saréin de conocimiento de los responsables del

proceso de seleccion, conforme de lo ordenado en el numeral 3 del arliculo 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO 29°, RECLAMACIONES., Las reclamaciones de los participantes por los resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas en el proceso de seleccidn, se presentaran anie la
Universidad confratada por la ESE. METROSALUD, a lravés de su paging web
www.metrosalud.gov.co, dentro de los cinco (5} dias hdbiles siguientes a su publicacion y
deberén ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de conlinuar el proceso de
seleccién, para fo cual la Junta Directiva podrd suspender el proceso.

La decision que resuelve la reclamacion se comunicard o fravés de la pdgina web o enlas
aplicaclones determinadas por la Universidad o Institucién de Educacién Superior
contratada para tal fin y que aplica la prueba o tramite, siendo la publicacién una
responsabilidad de la Inslitucion. Universitaria o Institucion  de Educacion  Superior
Confratada,

Conira la decision que resuelve la reclamacion no procede ningin recurso.,

PARAGRAFO 1. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Junta Direcliva, podrd adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion
de materiales de prueba o infento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion
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o intento de suplaniacién, endre ofros casos, ocunidos e identificados antes, durante o
después de la aplicacion de las pruebas o encontrados duranie la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resulfados, previo mforme dela Universidad
o institucién de educacion supetior contratada.

Flresultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
o los aspiranfes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decision que exprese el
resultado de cada actuacién se adoptara medianie acto administrativo, expedido par la
Junta Directiva, frente al cual procede Unicamente el recurso de reposicion.

PARAGRAFO 3. Si como producio de estas acluaciones a un aspirante se le comprueba

fraude,—previo-cumplimiento-del-debido-proceso,-este_serd.exclvido.del_concurso_en

cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles,
CAPITULO VII
PRUEBAS

ARTICULO 30°. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la
Resolucion 165 de 2008, las pruebas de conocimientos estén orientadas a evaluar a los
aspirantes en cuanto a los conocimienfos normativos y técnicos relacionados con el
cumplimiento de los objelives y funciones de la entidad y del cargo a proveer v,
especialmente, los relativos al Sistema de Seguridad Social en Salud.

Las pruebas de competencias estardn encaminadas a evaluar los factores: Orientacion a
resultados, Orientacion al usuario vy ol ciudadano, Transparencia, Compromiso con la
organizacioén, liderazgo, Planedacion, Toma de decisiones, direccion y desarrollo de
persondl y Conocimiento del enforno.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que serdn aplicadas
estardn d cargo de la Universidad o Institucion de Educacidn Superior y se regirén por los
siguientes pardmetros:

FASES PESO PARAMETROS
FORCENTUAL
FASE 1. PRUEBA DE | 70% PRUEBA, ESCRITA ({CONQCIMIENTOS
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Sisterna General de la Seguridad
{Ciasificatoria 0 Social, Plan Nacional de a Satud Poblica, MECI
Eliminatoria) para  Gerentes de . Hospital, Planeacién
Estratégica, Costos vy Presupuestos,
Contratacion Estatal y Geslion Humanay}
FASE 2: ENTREVISTA | 10% PRUEBA DE COMPEIENCIAS: Orientacion
(Clasificatoria) Resultado, Orientacidn ol Ciudadano vy
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Usuario, Transparencia, Compromiso con la
Organizacion, Liderazgo, Planeacién, Toma de
Decisiones, direccion y Desarrollo de Personal
y Conocimiento del Entorno,

FASE 3: EVALUACION | 20% HOJAS DE  VIDA  [NIVEL ACADEMICO,
DE ANTECEDENTES EXPERIENCIA LABORAL}
(Clasificatoria)

ARTICULO 31°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos

permitird-evaluar-el-dominio~de-tos—saberes-bdsicos-y-especificosrrelacionados—con-las
funciones del GERENTE,

Antes de la aplicacién de la prueba de conocimientos, y con la debida antelacion, se

publicaran las guias de orienfacion al aspirante que conliene los corespondientes sjes
temdticos, solo a titulo informativo,

La prueba sobre competencias se redlizara o través de enlrevisias. Esté destinada a obtener
una medida puntual, objetiva’y comparable de las variables psicolégicas personales de los
aspirantes, asi como a medir las competencias requeridas para el desempeno del cargo
GERENTE de Conformldod con lo establecido en el articulo 5 de la Resoluuon 165 de 2008.

PARAGRAFO 1. La prueba de conoc&mlentos, Y !0 entrevisia de Competenc:las, se aplicaran
en diferentes sesiones a los . asplrcm?es que sean ‘admilidos en la convocatoria, de
conformidad con €l 1ré1miie de verificacién de reqmsﬁos minimos,

PARAGRAFO' 2, La Universidad confratada por la ES.E METROSALUD para adelantar el
proceso de seIeCCIén. valtdarq el protocolo de calificacion Y Io apilcara en la prueba de’_.
compeiencias ien;endo en cuenia et perfil de los GERENTES ' - :

ARTICULO 320, PRUEBA DE VALORACiON DE ANAL!SIS DE ANTECEDENTES La pruebo de
Andlisis de Antécedsantés es Un instrumento de seléccion, que evalda el mérto mediante el
andilisis de ta historia académica, laboral, relacionada con el empleo para el que concursg
y tendrd cardcter clasificatorio. .

La prueba de Andlisis de Antecedentes tiene por objeto ia valoracion de la formacién, la

experiencia acreditada por el aspirante y que excedan los requisitos minimos exigidos parag
el empleo.

La Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada para el efecio porta ESE,
METROSALUD con base en los documentos dllegados por los aspirantes en la elapa de
inscripcion, procederd a valorarlos y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a
den (100), con una parte entera y dos decimales.
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ARTICULO 33°, DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoracion de las condiciones del aspirante
en la Prueba Andlisis de Antecedentes, se efectuara exclusivamente con los documentos
entregados por el aspirante al momento de la inscripcidn en el proceso de seleccion para
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

ARTICULO 34°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Andlisis de
Antecedentes se redlizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisifos
minimos para ser Gerente de la ES.E. METROSALUD.

1, EDUCACION: La educacion es un proceso de formacion permanenie, personal, culiural

y-social-que-se-fundamenta-en-una-ceoncepcion-iniegral-de-la-pesona-humand.-de-su
dignidad, de sus derechos y sus deberes, la educacion cumple una funcidn socicl.

Para efectos det presente proceso de seleccion, es entendida como la setie de contenidos
fedrico practicos relacionados con las funciones del empleo objeto del concurso,
adquiridos mediante Formacién Académica o Capacitacion.

En la evaluacién del factor Educacion se tendrdn en cuenta dos categorias a saber:
Fducacidn Formal vy Educaciéon pare el Trabajo y el Desarrollo Humano {educacion no
formal}.

a. Educacion Formal: Se entiende por educacién formail dquElo que se imparle en
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curiculares progresivas, v conducente a grados vy tiulos,

La Educaciéon comprende los conocimientos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Goblerno Nacional, correspondientes a o educacion
bdasica primaria, bésica secundaria, media vocaciondl, superior'en progromas de pregrado
en las modalidades de formacién técnica, formacion tecnoldgica y formacion profesional
y a nivel de posgrado los estudios corespondiente a especializacion, maestria y doctorado,

Certificacion de la Educacion Formal: Los esludios se acreditaran medianie la presentacién
de cerlificados, diplomas, grados o litulos otorgados por las instituciones correspondienies
o certificado de terminacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asilo
permita la legislacion vigenie al respecio. Para su validez requerirn de los registros y
auvtenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la farjeta o matricula profesional, podrd suslituirse
por ta certificacion expedida por el organismo compelente de olorgarla, en la cual conste
que dicho documenic se encuenira en irdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo
tftulo o grado, cuya expedicldn no sea superior a tres {3} meses conlados a partir def dia en
que fue incluido el documenio en la etapa de verificacion de requisitos minimos.
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tos titulos v cerlificados obtenidos en el exterior, requerirdn para su validez, de la
homologaciéon y convalidacion por parle del Ministerio de Educacién Nacional o de la
autoridad competente, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2,2.3.4 del
Decreto 1083 de 2015.

Quienes hayan adelantado estudics de pregrado o de posgrado en el exterior, ol momenio
de fomar posesion de un empleo pdblico que exija para su desempenio estas moddlidades
de formacion, podrdn acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de
los cerificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior, dentro
de los sels (6) meses siguientes d la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los
titulos debidamente homologodos si no lo hiciere, se aphcoro lo dispues’ro en ei Ar’f 5 de la

Ley 190 de 1995 y las normas que lo modifiquen o sustituyan,

Para etfectos de la valoracion de fa Educacion Formal, solo se tendrd en cuenta fos estudios
acreditados hasta el Ultimo dia de inscripciones en la convocatoria,

b. Educaciéon Para El Trabgjo v Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en entidades
publicas o privadas con el objeto.de-complementar, actudlizar, renovar y profundizar
conocimientos y formar en aspectos sin sujecion al sistema de nwe!es y grados establecidos
pare la educacion formal. :

La educacion para el trabajo vy el Desarroflo Humano se acreditara afravés de certificados
de pariicipacion en diplomados, cursos, seminarios, congresos,-simposios, enire olfros,
excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion de la enfidad.

Los.cursos especificos de educacion para el trabdjo y desarrollo humano, se deberc’m:
acreditar medtanie cerhflcodos expedldos par las enhdodes debldomente czutonzadas_.
pare el!o : S

Los cerhhcodos deberon contener Como minimo Eos stgwentes datos nombre e} rozén socu:ti
de la entidad, nombr_e_ y conter_a{:do del curso, fechas de realizacion, |_n?en_sn__cj_c1_d horarig, la
cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe indicar el
nUmero tolal de horas por dia.

En la prueba de valoracién de antecedentes solo se tendrd en cuenta fa Educacion pare
el Trabagjo y el Desarrclio Humana relacionada con las funciones del respeciivo empleo,

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo vy el Desarrollo Humana, solo
se tendrd en cuenta la acreditada durante los Ultimos cinco (05} afios, con corte hasia el

Ultimo dia de inscripciones en la convocatoria. @
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c. Experiencia: Se eniiende por experiencia los conecimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesiéon, arte u
oficio,

Para este proceso se tendrd en cuenta, para ta asighacién de puntaje en la prueba de
valoraciéon de antecedentes Unicamente la experiencia profes:onul y profesional
relacionada debidamente acreditada.

La experiencia docenie no serd puntuada en el presente proceso.

Para sfeclos de la presente Convocaloria, la experiencia se definird ast:

ExperienciaProfesional Eslaadauiidaa pariir-de laterminacidrn y-aprobacidndetodaslas-
materias que conforman el Pensum académico de ia respectiva formacion profesiondd,
diferente a la 1écnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion disciplina exigida para el desempeno det empleo.

Para la contabilizacion de la expetiencia profesional a partir de la fecha de terminacidn de
materias, deberd adjuntarse la certificacion expedida porla institucion Educaliva en la que
conste la fecha de terminacién y la aprobacidn del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contabilizara a partir de la obtencidn del titulo profesiona,

Experiencia profesionat Relacionada: ks la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
de todas las materias que conforman el Pensum académico. de la respectiva formacion
profesional, diferente < la t&cnica profesional y tecnoldgica, en el gjercicio de empleos o
aclividades que tengan funciones similares o las del Gerente.,

ARTICULO 35° CONDICICNES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBA ESCRITA, Las siguientes son
las condiciones para Ia presentacion de la prueba escrifa:

a) Citacidn: La cilacldn se publicara en el medic mds expedilo de noﬂfécoc:ién, indicando
el dia, hora y lugar de presentacion.

b} Haber leido la guia de orientacidn al aspirante para 1a prueba.

c) Aplicacion: La prueba de conocimiento escrita se aplicara, en el sitio determinado por
la Universidad o inslitucion conlratada para el desarrollo det proceso de seleccion.

d} Para presentar la pruebda esciita, el concursanie debe identificarse con su cedula de
civdadania y Alegar al lugar asighado en el horario establecido.

e} Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de a prueba escrita establecerdn
una serie de condiciones para su desarrollo que integran las reglas de la convocatoria. El
incumplimiento de estas por parte de un concursante dard Lugar o la anulacion de su
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pruebd, en consecuencia, esta no serd evaluada. En ese sentido, es necesario consuliar la
pdgina web institucional con anterioridad o dia de la redlizacion de estas.

ParGgrafo: Si ta cedula de civdadania este en irdmite, se debe presentar, en original, el
comprobante {contrasefna) expedido por la Registradora Nacional det Estado Civil, en la
que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente.

ARTICULC 36°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBA ESCRITA. A partir de I fecha
en que disponga la Junta Direcliva, que serd publicada con una antelacién no inferior a
cinco (5} dios héblles en la pdagina web de la ES.E. METROSALUD de lo enfidad contratadao
—pare-tal-fin-serdn-publicadoslosresuliados-dela-pruebereserifar——

ARTICULO 37°, RECLAMACIONES, Las reclamaciones que se presenten frente a los resuttados
de las pruebas escrilas, se recibirdn v decidirdn exclusivamente por 1a Universidad o
institucién de Educacion Superior contratada, a través de su pdgina web, o la de la ES.E.
METROSALUD. Bl plazo para realizar las reclamaciones es de cinco {5} dias hdbiles contados
a partir del die siguiente a la publicacion de los resultados. -

ARTICULO 38°. PRUEBA DE- ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba de cardcter
clasificatorio que tiene por objeto evaluar los fitulos de es’rudios de posgrado v la
experiencia profesional adicionales, que sean adjuntados al momenio de la inscripcién, en
la fecha y lugar que se estqblezcon en el aviso respectivo. '

La prueba de andlisis do Gnie_ce___c_ienies correspo_rf_.qe ol 20% del total del concurso y se
cdlifica de cero {0) a cien {100} puntos mdximo, segun las reglas y puntgjes indicados en
esta Convoccziorio

Al momenfo de la prueba de andlisis e antecedentes se revisan nugvamente el litulo. de_'
estudioy |c1 expenencna profef;lonal que acreditan el cumphmlen‘ro de los requusnos mlnlmosf
del cargo; si se establece. que dichos requisitos no fueron soporiados por los concursanies,
segun las condlmones dlspuestcs en esta reglamentacion se procederd a lg eXC|USt0n

Los titulos de estudios exigidos como requisito minimo para ejercer el empleo objeto de la
convocatoria, no otorga punigje en la prueba de andilisis de antecedentes, En esta prueba
solo se puntlan los titulos de estudios, la experiencia profesional y profesional relacionada
gue se acredilen con el lleno de los requisitos exigidos para este concurso,

ARTICULO 39° PUNIUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. H valor méximo porcentual de cada factor serd det ciento por ciento (100%)
para lo cudl se tendrd en cuenta la siguiente distibucion:

PONDERACION DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA I EDUCACION I TOTAL
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Expetiencia Experiencia Educacion Educacién
relacionada profesional Formal para el trabajo
y el desarrollo
humano
30 10 50 10 100

ARTICULO 40° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENIES. Parg la evaluacion de la formaciéon académica se
fendran en cuenta los criterios y puntaies relacionados a conlinuacion, respecito de 1os
tilulos adicionales al requisito minimo exigido, que se presenteh, siempre vy cuando se

relacionen-con-as-funciones-del-empleoe:

i, Educacion formal: En la siguiente tabla se describe 1o gue se punidaq, por titulo obtenido
asl:

Doctorado Maestiia Especializacién Profeslonal
35 30 25 10

1.1 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante no acredile el iitulo comrespondiente, se punituaran los periodos
cursados y aprobados en fa misma discipling, desagregando los punigjes de cada unho de
tos titulos de frate la fabla anterior, segin la relacién gue se describe a conlinuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semesire aprobado de doctorado afin a las funciones de | 7.0
Gerente.

En ningtn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuandoe la suma de eslos exceda un tope do 4 semesires

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones de § 8.0
Gerente.

En ningUn caso se puntuaran semesires adicionales de ia misma disciplina académica,
cuando la suma de estos exceda un tope de 3 semesires

Cada semestre aprobado de Especidlizacion afin g las funciones | 10.0
de Gerente.
En ningin caso se puniuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de esios exceda un tope de 2 semesires.

Cada semesire aprobade de Carrera profesional afin a las | 0.8
funciones de Gerente
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En ningun caso se puniuaran semesires adicionales de la misma discipling académica,
cuando la suma de estos exceda un fope de 10 semasires,

2. Educacion para el frabgjo y Desarrollo Humano relacionado: La Educacion para el
trabajo v Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero de horas de cada
uno de los cursos vy su posterior acumulacién, conforme a la sigulente tabla:

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAIJE

Mavyor g 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre 350 y 399 /0
Entre 300 y 349 60
Entre 250 v 299 50
Enire 200 v 249 40
Entre 150y 199 30
Entre 100 vy 149 20
Entre 50y 99 10
Entre 9 y 49 5

De ocho horas o menos 3

Evenlo de formacién que no indique Intensidad horarla 2

En la prueba de valoracién de antecedentes solo se fendrd en cuenta la Educacién para
el Trabcuo Y ei Desarro!lo Humano relacionada con las funciones del respechvo empleo.

Pora efecios de la valorac;on de la Educacidn para el Trabajo y el Desc:rrollo Humano, solo:
se’ tendro en cuenta la. c:credlioda durante los Utflmos cmco {05) anos con corie hosia el_

ulhmo dk] de mscnpmones enla convocatorzq

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENC?A EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENITES. Para la evaluacién de la experiencia se tendrdn en

cuenta los siguientes criterios.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA

NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS

PUNTAJE

10

20

30

40

G |G [N fom

50
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6 60
7 70
8 80
9 90
10 ANOS O MAS 100

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de ano, cada mes se valorara
a razén de 0.83 puntos,

La expetiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias escriias, expedidas
_por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para acreditar el egjercicio de profesién o aclividad independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones o aclividades
desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias
instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara una sola
vez, vy cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho {8) horas

diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado entre ocho {8).

Cuando se indigue una jornada laboral de medio tiempo, se coniabilizara Ia mitad del
punidje determinado en la tabla anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacion y aprobacion de todas fas
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacidn profesional,
diferente ala Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el eferciclo de las actividades propias
de la profesidn o disciplina exigida para el desempefio del empleo, se debe aportar el
respectivo  cerlificado  expedido por el establecimiento educative debidamente
reconocido por la autoridad competente.

En caso de no ser anexado el certificado en mencion, se contabilizara la experiencia desde
Ia fecha de grado,

PARAGRAFO: H resultado final de esta prueba coresponde a la ponderacion establecida
en el arliculo 38 de la presents reglamentacion,

ARTICULO 42°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.A partir de a fecha en que disponga la Junta Direcliva, gue serd publicada
con una antelacion no inferior a cinco {5) dias hdbiles en la pdgina web de la ESE
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METROSALUD o de la entidad condratada para tal fin, serdin publicados los resultados de la
prueba de valoracion de antecedentes.

ARTICULO 43°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente alos resultados
de la prueba de valoracion de antecedentes, se recibirdn y decidirdn exclusivamente por
la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada, a fravés de su pdgina web,
o la de la ES.E Metrosalud. El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias
hdbiles contados a partir del dia sigulente o la publicacion de los resuliados.

La Universidad o Institucion de Educacidn Superior contratada serd responsable de resotver
las reclamaciones y deberd comunicarla ol aspirante a fravés de la pdgina web,
wwwi:melresalud.govzeo—GConlra-la-decision-que-resveive-la-reclamacién-no-precede—

ningun recurso.

ARTICULO 44°, RESULTADQS DEFINITIVOS DE EA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran
en la pdginaweb de la ES.E. o enia de Ia Universidad o Instifucién de Educacion Superior
contratada, T EER SIS

ARTICULO 45, PRUEBA DE ENIRE\/iSTA La entrevisla hene coma propésﬁo analizar y valorar
los conocimientos, habllidades 'y actitudes especificas relacmnadas con el cargo de
Gerente de la LCS.E. MEIROSALUD, y la coincidencia de Ios principios y valores
organizacionales, kas habtlldades frente ala mision y la visidon orgcntzocnoncl el compromiso
institucional y laboral, trclbajo en equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o
idéneo, vy si puede, sabe vy guiere ocupar el emplec en atencidén a las condiciones
socroeconomlcas de la Enfidad.

La enirewsta ilene cardcter clasificatorio, se cdlificara en una escala de cero [0) a Cien'
{100} puntos, con una pcrle enlera.y dos'decimales, vy su resuﬁado serd ponderodo con
base en el dtez por ctento (10% 03|gnc1do a esia prueba SR :

PARAGRAFO 1 LO Universidad 0 ms’muc:lon ‘de educacuon Supenor coniroiada por.
Metrosalud, en cumphmlenfo de los principios constitucionales de mérito, celeridad,

eficacia y economia entre olros, podre aplicar la entrevista conformade grupos de hasta
cinco {5} aspirantes, y minimo con ires (3} jurados.

PARAGRAFO 2° En cumplimiento del arliculo 7 de la Ley 581 de 2000, la Universidad o
instifucién de educacion Superior contratada por la ESE Metrosalud, deberd garantizar que

el grupo de jurados pare la enirevista este conformado en igual proporcion por hombres y
mujeres,

ARTICULO 446. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. La Universidad o institucidn de
educacion Superior coniratada por la ES.E. METROSALUD para adelantar este concurso,
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cilara o la prueba de enirevista a los aspirantes que hayan sido admitidos af proceso, pard
lo cual publicara, con una antelacidén no menor a cinco {5} dias hdbiles a g aplicacion de
la prueba en su pagina web y en la de la ES.E. METROSALUD, el cronograma respectivo.

La Universidad o institucion de educacion Superior contratada por la ES.E. Metrosalud para
adelantar el proceso de seleccion deberd garantizar en cada caso, un nOmero impar de
entrevistadores.

El aspirante admitido podrd consultar e lugar, fecha y hora de Ia realizacidn de la
entrevista en la pdgina web de la ESE MEIROSALUD v en fa de la Universidad o institucion
de educacidn Superior contratada.

'ARTICULO 47. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A'parfir de'la™
fecha en que disponga la ES.E. METROSALUD, qgue serd publicada con una antelacidn no
inferior a cinco {5) dias hébiles en la pdgina web de La ESE METROSALUD vy de la entidad
contratada pora tdl fin, serdn publicados los resuliados de o prueba de enlrevista.

ARTICULO 48°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenien frente alos resultados
de la prueba de entrevista, se recibirGn y decidirdn exclusivamente por la Universidad o
Institucion de Educacion Superior contfratada, airavés de su pagina web, yenla de g ES.E.
METROSALUD, El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hdbiles contados
o partir del dia siguiente ¢ la publicacion de los resuliados,

La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada serd responsable de resolver
las reclamaciones vy deberd comunicarla al aspirante a través de su pdging web o de la
pagina www.melrosalud.gov.co.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningln recurso,

ARTICULO 49°, RESULTADOS FINALES DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Las respuestas a las
reclamaciones vy los resutiados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
de la ES.E, Metrosalud y en la pdgina de la Universtdad o Institucién de Educacidn Superior
contratada.

CAPITULC VI
TERNA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50: PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La Junia Direcliva, como responsable de la Convocatoria, publicara los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso de méritos publico y abierto, conforme a lo previsto en g presente Convocatoriq,

a través de su pdgina web o en la de la Universidad o institucion de educacion superior
confratada para el efecio.
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Las pruebas se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos, cuyos resultados se ponderaran
de acuerdo con el peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del proceso. La
lista de candidatos para entregar a la Junta Direcliva se elaborara en orden alfabético con
quienes hayan obtenido un puntaje ponderado igual o superior a setenta {70} puntos, la
cual deberd ser informada en medios de comunicacion masiva,

De la lista a que se refiere el inciso anterior, la Junta Directiva, mediante el mecanismo que
ella determine, conformara la terma para la designacion del Gerente de la respectiva
empresa social del Estado.

PARAGRAFO 1: El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, Unicamente

peodrd-ser-modificado-por-laJdunia-bDireclivar-de-oficiora-petlicidén-de-parfe-o-como———

producto de solicitudes de correccidn de resuitados cuando compruebe que hubo error
en el procesamiento de datos, caso en el cual deberd incluirse o ajustarse el puntaje
obienido por el aspirante.

PARAGRAFO 2: Si conforme al consolidado de resuitados obtenidos por los aspirantes no es
posible conformar una terma de elegibles por parte de la Junia Direcliva con quienes hayan
obienido un puntaje ponderado igual o superior a setenta (70} puntos, se deberd dar inicio
a una nueva convocatoria conforme a lo reglado en el presente acuerdo, para lo cual se
deberd declarar desierio el C_ohcurso mediante el acto administrativo respectivo por parte
de la Junta Directiva y sg ordenara nuevamente su aperlura.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LA TERNA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las
pruebas, fa ESE.  METROSALUD consolidara los -resulfados publicados debidamente
ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del concurso abierto publico de
meétitos y elaborara en estricto orden de mérito la tema de elegibles con la cual se cubrirg.
la vacanie del empEeo de GERENTE con Ic personcl que ocupe [=] pnmer puesto de |c1 lista, -

ARTICUI.O 52° : DESEMPATE EN LA TERNA DE ELEGIBLES Cucmdo dos o mcs Gspiron’fes:
obtengan puntajes iguales en la conformacion de la terna de e!eglbles ocuparan la misma
posicién en condicién de empalados; en estos casos, para determinen quien debe ser
nombrado como GERENTE, se deberd redlizar el desempatie, para to cual se tendrdn en
cuenta ios siguientes criferios en su orden:

a) Con el aspirante que se encuentre y acredite esiar en situacion de discapacidad.

b} Con el aspirante que demuesire la calidad de victima, conforme a lo descrito en el Art.
131 delaley 1448 de 2011,

c) Con el aspirante gque acredite haber cumplido con el deber de volar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el numerdal 3 del articule 2 de fa

Ley 403 de 1997. @(
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d} Con quien haya obtenido el mayor puniaje en cada una de los pruebas del concurse,
en atencion d siguiente orden:

1. Con guien haya obienido el mayor punidje en la prueba de conocimientos.
2. Con la persona gque haya obienido mayor puntaje en la prueba de Entrevista.

3. Con el aspirante gue haya obtenido mayor puntaje en la Valoracion de Andlisis de
Antecedentes.

e} Lareglareferida alos varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empalados sean varones.

f} finalmente, de mantenerse el empate, se dirimirg a través de sorfeo, con la presencia de
todos los interesados.
ARTICULO 53°: PUBLICACION DE LAS TERNAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga

la Junia Directiva, se publicaran oficialmente en la pégina web de ta ES.E. Melrosalud, los

actos administrativos que conforman la terna de elegibles para el cargo de Gerente de ia
entidad. '

ARTICULO 54: MODIFICACIONES DE LA TERNA DE ELEGIBLES. La Junta Direcliva de la
ES.EMETROSALUD de olicio o a pelicion de parle, medianie acto administrativo
debidamente molivado, excluird de la Terna de elegibles al participante en el Concurso
Abierto Piblico de Méritos cuando compruebe que inclusion obedecid a error aritmético
en lo sumatoria de los puniajes obienidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también. podrd ser modificada por fa Junta Direcliva, de oficio, a
pelicion de parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos
y reclamaciones presentadas y resueltas reubicando a uno o varios aspirantes cuando

compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicdrsele en el puesto que le
corresponda.

La Junia Direcliva excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carGeter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si legare a comprobar gue un aspirante incumié
en uno a mds de los siguientes hechos:

. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convaocatoria.

2. Aporto documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion a parlicipacion en el Concurso.

3. No superd las pruetbas del Concurso.
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4. Fue suplanfada por ofra persona para ia presenfacion de las pruebas previstas en el
Concurso, :

5. Conocid con anlicipacion las pruebas aplicadas.
6. Redlice acclones para cometer fraude en el Concurso.

ARTICULO 55° FIRMEZA DE LA TERNA DE ELEGIBLES. Una vez en firme |a terna de elegibles, la
Junia Directiva la publicara en el medio de publicidad dispuesto para la presenie
convocdatoria. La firmeza de la terna de elegibles se produce, cuando vencidos los tiempos
establecidos en la ley 1437 de 2011, siguienies a su publicacidon no se haya recibido

—reclamacionalgunanissoliciud-de—exclusidn—de-lo-mismaocuoando-losreclamaciones
inferpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptadg se encuenire
ejecutoriada.

ARTICULO 56°, VIGENCIA DE LA TERNA DE ELEGIBLES. La ferna de elegibles fendrd vigencia
hasta que se efectué la provision del cargo de Gerente mediante nombramiento y el mismo
sed posesionado en el cargo, previa el Lieno de los requisitos legales,

ARTICULO 57° POSESION. Una vez publicado el acio administrativo que contiene la
respectiva ferna de etegibles debidamente ejecutoriada y cumplida los requisitos para la
eleccién, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan pare el efeclo, el
Alcalde Municipal procederd a la eleccidn y posesion del Gerente conforme a lo senalado
en el arliculo 28 de la Ley 1122 de 2007.

ARTICULO 58° VIGENCIA. La presenie convocdaloria rge a parlir de la fecha de su
expedicidn y se publicara en la pagina web de la ES.E METROSALUD

Para constancia se firma a los treinta (30} dias del mes de Marzo del afio dos mil dieciséis
{2016).

&VER(SNICA VIVE ACEVEDO ADRIANA LUgA CERO CORREA

C.C. 43.873.958 C.C. 32.437.759
Presidente junta Direcliva Secretario Junia Directliva
E.S.E. Melrosalud £.5.E. Metrosalud

A

fdificio [zl Sacatin —Cra. 50 N® 44 — 27
Conmutador: 5117505
Medellin - Colombia

Alcaldia de Medellin






