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Por medio de la cual se efectUa un nombruraiento en periodo de prueba.

La Gerente (E) de la Empresa Social del Estado Metrosalud e.n'ejercicio de sus facultades legales v en
especial las conferidas por Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el arficulo 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1.del Decreto 1083 de 2015 establecen gue los empleos
de carert en vacancia definifiva se proveerdén en periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones consiitucionales y legales,
medicanie Acuerdg 20141000001276 del 28 de julio de 2016 modificado por los Acuerdos 20141000001416
del 30 de septiembre de 2016, 20161000001466 del 23 de noviembre de 2016y 20181000000024 del 12 de
enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 18 de junio de 2018, convoco a concurso
abierto de méritos para la provision de los empleos en vacancia de ia ESE Metrosalud y ofras ESE.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidon sefialado en el considerando anterior, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las fistas de elegibles para proveer los empleos de carrera de
la ESE Metrosalud que fueron ofertados a través de Ia Convocatoria 426 de 2016.

Que la mayoria de las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 15 d= diciembre
de 2018, y la Comisién Nacional del Servicio Civil envié copia al Nominador de o Entidad de las mismas
medianfe correo electrénico del 20 de diciembre de 2018, ¢ fin de qua se procediera o sfectuar los
nompramientos en periodo de prueba en ios empleos convocados en el concurso, en estricio orden de
mérito v de conformidad con el puntgje obtenido por las personas que ocunan un lugar de elegibilidad.

Que el(c} sefior{a) YARIS VASQUEZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 53.016.254,
ocupd el puesto nUmero 7 en la lista de elegibles en firme de la Convocatoria Mo. 424 de 2016 para proveer
el empleo sefialado con el nUmero OPEC 1804, denomincdo ENFERMERO, Cédigo 243, Grado 1 de Ia ESE
Metrosalud, porlo cual se procedié a nombrarlo en periodo de prueba mediante Resolucién 1787 del 06
de marzo de 2019.

Que mediante Resolucion 2226 del 03 de abril de 2019, se derogo el nombromienio realizado a la sefiora
YARIS VASQUEZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 53.016.254, mediante
Resolucion 1787 del 06 de marzo de 2019, debido que 'o mencionada sefiora no acepio el aludido
nombromiento, de tal forma que debe procederse a nombrar el siguiente en la lista de elegibles que se
conformd para proveer gl empleo antes citado.

Que eliy) sefior{a) CATALINA MARIA VARGAS GUIMAN, identificado(a) con cézula de ciudadaniao nimero
43.612.107, ocupd el puesto nimero 69 en la lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 426 de 2016

Parc proveer el empleo sefalado con el nimero OPEC 1804, denominado ENFERMERO, Codigo 243, Grado
I de lo ESE Metrosalud.

Que es procedente nombrar en periodo de prueba a guien tiene el legitimo derecho, conforme la
normatividad vigente. :

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Nombrar en periodo de prueba por el
férmino de seis (6) meses al sefor(a) CATALINA MARIA VARGAS GUZMAN, identificado{o) con cédulo de
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etrosalud.

ciudadania nimero 43.612.107, quien ocupd el puesto nimero 69 en la lista de elegibles en firme de I

- Convocatoria No. 426 de 2016, para proveer el ernpleo sefialado con el nUmero OPEC 1804, denominado
ENFERMERO, Codigo 243, Grado 1 de la ESE Mei-osalud de acuerdo con la parte considerativa ds 1a
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EVALUACION DEL PERIODO D& PRUEBA. El Periodo de prueba de que trata el articulo
anterior tendrd una duracion de seis (6) meses conlacos a partir de la fecha de posesion, al final de os
cuales serd evaluado el desemz270 laboral de acuerdo con las dispesiciones legales vigentes. De ser
satisfactoria la calificacién se procederd asolicitar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil la inscripcion
en el Regisiro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado
insubsistente mediante resolucidn motivada.

. ARTICULO TERCERO: TERMINO PARA ACEPTAR NOMBRAMIENTO Y POSESIONARSE. El designado en periodo
de prueba tendr& diez (10) dias hdbiles para manifestar si aceptan el nombramiento sefialado en el articulo
segundo y diez {10) dias hdbiles para fomar posesidn del empleo, de conformidad con lo establecido en

los arficulos 2.2.4.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, este término podrd prorrogarse en aquelios casos
en que la norma lo autoriza.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su nofificacién,

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUOMPLASE
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Proyecio: Lina Marcela Isaza Marin . } R
Profesional Universitaria
! Reviso y Aprobd: Adriana Maria Cordoba lsoza\

Directora de Talento Humano
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