Alcaldia de Medellin

M@trOS()lUd * - . . Llencls, Tecm;ee Inrovagién
ACUERDO Nro. 450
{25 de Julio de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA SUPRESION DE DOS PLAZIAS DEL EMPLEC
ODONTOLOGO (MEDIO TIEMPO) CODIGO 214 Y SE APRUEBA LA CREACION DE
UNA PLAZIA DEL EMPLEO ODONTOLOGO (TIEMPO COMPLETO) CODIGO 241"

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Metrosalud en uso de sus
facultades legales y estatutarias, v en especial las conferidas los Decrefos
Nacionales 1876 de 1994y 780 de 2015, Decreto Municipal 883 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994 “Por el cual se
reglamentan los arficulos 96, 97 y 98 del Decreto Ley 1298 de 1994 en o
relacionado con las Empresas Sociales del Esfado.”, son funciones de las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado, |as siguientes:

1. "Expedir, adicionary reformar el Esfatuto Infernc.

2. Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa social.

3. Aprobar los Planes Operativos Anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo
con el Plan de Desarrollo v el Plan Cperative para la vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de farifas y cuofas de recuperacion que
proponga el Director o Gerente, para ajustarse a las politicas
tarifarias establecidas por las auforidades compefentes en el
sistemna general de segundod soc:c::f en so!uo‘, en sus distintos
érdenes.

6. Aprobar la planta de personal y las medificaciones a la misma, para

su posterior adopcién por la autoridad competenfe.

7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimienfos, para su
posterior adopcidn por la autoridad competente.

8. Establecery modificar el Reglamento interno de la Empresa Social.

9. Analizar los Informes Financieros y los informes de ejecucién
presupuestal presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los
mismos y sugerencias para mejorar el desempefio institucional.

10. Supervisar el cumplimiento de los pianes y programas definidos para
la Empresa Social.

11.Servir de voceros de la Empresa Social anfe las instancias polifico-
administrativas correspondientes y ante los diferenfes niveles de
Direccién del Sistema de Salud, apoyando la labor del Gerente en
este sentido. \
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12. Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinenfe o -
- en los asuntos que a juicio de la Junta lo ameriten.

13. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales,
para la suscripcién de los Contratos de- Integracion Docente
Asistencial por el Gerente de la Empresa Social.

14. Elaborar terna para la designacién del responsable de la Unidad de

. Controf Interno.

15. Fijar honorarios para el Revisor Fiscal. :

16. Determinar la estructura orgdnica-funcional de la enfidad, vy .
someterla para su aprobacién ante la autoridad competente. .

17.Elaborar terna de candidatos para presenfar al Jefe del af -
respectiva Enfidad Territorial para la designacion del Directfor o
Gerente.” [Negrillas y subrayas fuera de texto)

Que mediante Resolucién No. 1344 del 10 de diciembre de 2012 “Por medio del
cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba” la ESE Metrosalud
nombré en periodo de prueba a ARACELLY MAIDA VELASQUEZ DIAZ, identificada
con C.C 43.758.357 en el empleo ODONTOLOGO {Medio Tiempo), codigo 214 de
la planta de cargos de la Enfidad, como consecuencia de haber superado con
éxito todas las etapas del Concurso abierto de méritos adelantado por la
Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante Convocatoria 001 de 2005.

Que mediante Acta de Posesion No. 216 del 8 de abril de 2013 la servidora
ARACELLY MAIDA VELASQUEZ DIAZ, idenfificada con C.C 43.758.357 tomo
posesion del empleo ODONTOLOGO {Medio Tiempo) codigo 214 de la planta de
cargos de la Entidad, para el que fue nombrada mediante Resolucion No. 1344
del 10 de diciembre de 2012 “Por medio del cual se hacen unos nombramientfos
en periodo de prueba”, inicio su periodo de prueba de seis (6) meses, el cual una
vez superado satisfactoriamente, le otorgo el derecho a ser inscrita en el Registro
PUblico de Carrera Administrativa.

Que mediante Resolucién No. 2017 del 18 de marzo de 2019 “Por medio de la
cual se fermina un nombramiento en encargo y efectUa un nombramienfo en
periodo de prueba” la ESE Metrosalud nombrd en periodo de prueba a
ARACELLY MAIDA VELASQUEZ DIAZ, identificada con C.C 43.758.357 en el empleo
ODONTOLOGO (Medio Tiempo), cddigo 214 de la planta de cargos de la
Enfidad, como consecuencia de haber superado con éxito todas las etapas del
Concurso abierto de méritos adelantado por la Comisidén Nacional del Servicio
Civil mediante Convocatoria 426 de 2016.

Que mediante Acta de Posesién No. 160 del 11 de abril de 2019 la servidora
ARACELLY MAIDA VELASQUEZ DIAZ, identificada con C.C 43.758.357 tomo
posesion del empleo ODONTOLOGO {Medio Tiempo) coédigo 214 de la planta de

PAQ7 FR 78

e b e st

Edificio El Sacatin — Carrera 50 No 44-27 y
Conmutador: 5117505 B www.metrosalud.gov.co
Medelin - Colombic i



Metrosalugd. | | e
cargos de la Entidad, para el que fue nombrada mediante Resolucion No. 18 de
marzo de 2019 “Por medic de la cual se termina un nombramiento en encargo y
efectta un nombramiento en periodo de prueba”, inicio su periodo de prueba
de seis (6) meses, el cual una vez superado safisfactoriomente, le otorgo el
derecho a ser inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa. :

Conforme con lo anterior, la servidora ARACELLY MAIDA VELASQUELZ DIAZ,
identificada con C.C 43.758.357 se encuentra vinculada a la ESE Metrosalud en
dos plazas del empleo ODONTOLOGO [(Medio Tiempo} cddigo 214, como
consecuencia de haber superado con éxito fodas las etapas del Concurso
abierto de méritos adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil
mediante Convecatoria 001 de 2005 y Convocatoria 416 de 2016, respectiva.

Que dicha situaciéon ha causado diferentes inconvenientes a la Entidad respecto

~al manejo administrativo de las novedades laborales de la servidora MAIDA
VELASQUEZ DIAZ, idenftificada con C.C 43.758.357, toda vez que al enconfrarse
posesionada en dos plazas del empleo ODONTOLOGO (Medio Tiempo), el
cdlculo salarial y prestacional se ve afectado, habida cuenta de que las
vacaciones, primas, bonificaciones se causan en fechas diferentes.

Que en razdn a lo expuesto se hace necesario ajustar la planta de cargos global
de la ESE Metrosalud, respondiendo al proceso de modernizacién de |a planta
de cargos, fundamentada en el marco del desarrolio empresarial y dentro de los
principios que rigen el cumplimiento de la Ley 100 de 1993, la Ley 1122 del 2007 v
la Ley 1438 de 2011, las Politicas de Desarrollc Administrativo y del Sistema
infegrado de Gestidn Organizaciondl

Que cada organismo o entidad es competente para actualizar o modificar. su
planta de empleos cuando las necesidades del servicio asi 1o determinen ©
cuando surjan condiciones extraordinarias que ameriten su modificacion.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la supresion de dos plazas del empleo Odontdlogo
(Medio Tiempo) coédigo 214, asi:

SUPRESION
DENOMINACION CODIGO PLAZA JUSTIFICACION
Se requiere suprimir dos plazas
ODONTOLOGO L
(MEDIO TIEMPO) 214 2 d@l empleo con lo ﬂ.nol.lc!cxd qte
mejorar el manejo administrativo
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relacionado con las novedades
de personal, salarial y
prestacional de |a servidora que
ostenta derechos de carrera
administrativa sobre estas plazas

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la creacidon de una (1) plaza del empleo
Odontdlogo (Tiempo Completo), Codigo 214, asi, _ :
CREACION
DENOMINACION CODIGO. PLAZA ‘ JUSTIFICACION

Se requiere crear una plaza del
empleo con la finalidad de
mejorar el manejo adminisirativo
relacionado con las novedades

214 1 de persondal, salarial y
' prestacional con la finalidad de
incorporar en dicho emplec ala
servidora Aracelly Maida
Velasguez Diaz.

- ODONTOLOGO
(TIEMPO COMPLETO)

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES. Las Funciones del cargo que se crea serdn las -
que para los mismos empleos contempla el Manual de Funciones vy
Competencias Laborales de la ESE Metrosalud.

ARTICULO TERCERO: ASIGNACION SALARIAL La asignacion bdsica del empleo
que se crea en el presente acuerdo, serd la que cotresponde a los empleos con
la misma denominacion y cédigo contenidos en la planta de cargos de la ESE
Metrosalud. : '

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo _rigé a partir de la fecha de su
publicacién. ' '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

LA ~ ADRIA iAl SQUEZ ARANGO
Presidente , Secretaria

POST SCRIPTUM: El presente Acuerdo fue aprobado en la Sesion de la Junta
Directiva, realizada el 25 de julio de 2024, en la ciudad de Medellin.
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