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i | o ~ Alcaldia de Medeliin

ACUERDO No.370
(29 de abril de 2020)

) POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE GESTION DEL GERENTE DEIA E.S.E. METROSALUD PARA EL
- i PERIODO 2019

© la Junta Dlrecttva de Ia Empresa social del Estado Metrosalud en uso de Sus
atribuciones legales y estatutarias, y en éspecial, las conferidas por el Decreto .
780 de 2016 Unico Reglamentario del Sector Sa!ud y Proteccién Social y por eI
Decreto Mumc:pal 883 de 2018 Y.

CONSIDERANDO

Que medlante las Resofucnones No 710 del 2012 743 de 2013 y 408 de 2018
emanadas del Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Circular Externa 003 -
de 2014 .emitida por la Supermtendencia Nacional de Salud, se definié la -
metodologla v las condnc:ones para la elaborac:on presentacién y evaluacién-
del, Plan de Gestién por parte de los Gerentes o Directores de las Empresas
Socna!es del Estado del orden terrltortal

- Que de acuerdo con las normas anteriores citadas, la evaluac:on del informe
- anual sobre el.cumplimiento del Plan de Gestién del gerente de la ESE, deberd -
.reallzarse sobre los resultados obtenidos entre el 12 de enero y e! 31 de
. diciembre de Ia vigencia inmediatamente anterior.

" Que Ia junta directiva'de la E.S.E. Metrosa!ud exp|d|o el acuerdo No 316 del 15
de marzo de.2017, por medio, del cual fue aprobado- el Plan de Gestién.de la
Gerencia para el perfodo 2017-2019, modificado mediante el Acuerdo No. 334

. del 28 de febrero de 2018, de conformidad con la Resoiucuon 408 de 2018,

' emanada del Mmtster[o de Salud y Proteccmn Social. -

Que én reun:on ordmana dejunta dlrectwa realizada el 29 de abnl de 2020, se
llevd a cabo la presentacion del mforme de. gestion dela gerenaa enwado el 13
demarzo de Ia misma anuahdad :

Que en sesic’m del 28 de abril de 2020 una'vez revisado vy analizado el informe
presentado con las correspondientes ewdenc:as, fa junta directiva, siguiendo’la-
metodologiay el procedimiento establecrdo evalud los resultados de la gestion
del Gerente de la £.5.E Metrosalud, procediendo a cahﬂcar el'cumplimiénto de

. los diferentes indicadorés de Segundo Nivel (anexo 4y 5) segln la tabla MATRIZ

T ———— - . - . ¢

Conmutador: 511 75 05 .
Medellin - Colombia

www metrosalud.gov.co -
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