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ACUERDO N° 432 DE 2023
(05 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se aprueba la supresién de plazas de médico general MT
y se crean de TC en la planta de cargos de la Empresa Social del Estado
Metrosalud”

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Metrosalud, en uso de sus
facuitades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el Decreto -
Nacional 1876 de 1994, Decretos Municipales 8383 de 201 9 y del Acuerdo de
.Jumo D|rechvo N° 359 de 2019, v

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 15 del Acuerdo de la Junta Directiva del 29
de mayo de 2019 “por medio del cual se adopta el reglamento interno de la -
Junta Directiva™, le corresponde a este organo decisor “Aprobar la planta de
personal y las modificaciones o [a misma, para su posterior adopcidn por lo]
avtoridad competente.

Que en consideracién a la competencia arriba mencionada, la Gerencia de la
ESE Mefrosalud, presentd a la Junta directiva el Documento Técnico realizado
por Talenfo Humano, con apoyo de la Subgerencia Red de Servicios, el
Direccidn de Ventas de Servicios, PE Apoyo Técnico Medicina v la Oficina
Asesora de Planeacidn con el que se Jus’nﬂco la supresidn de las plazas de
Médico general MT cara crearlas de TC.

Que en la reunidn ordinaria de la Junta Directiva deTOS de diciembre de 2023
se cutorizd ala Gerencia gestionar la modificacion de la planta de personal de
la ESE Mefrosalud, atendiendo la jusfificacion del Documento Técnico
mencionado. " | ‘

Que la supresién de las 16 plazas de MT de Medico Generdl y la creacion de 8
plazas de TC de Medico Generadl, se hace necesario para dar cumplimiento c
las metas misionales insfitucionales de crecimiento y expansién en el teritorio,
Como: fortalecer la prestacion de los servicios, lograr una mayor cobertura de
la poblacion y lograr una mayor eficiencia administrativa del Talento Humano,
esta supresion no genera costos adicionales en el presupuesto de la Enfidad,
respecto a que son plazas que va estédn presupuestodcs dentro de fo plom‘o
‘cCoOmo se muesfro a continuacioén: :
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SALARIO CON ' :
SALARIO |FACTOR otaL TR SO CON
CARGO [BASICO ~ |PRESTACIONAL |Basico  |FACTOR (TACTOR
MENSUAL |[(1.7514) MENSUAL
) M.ENSUAL J(1.75T6)MENSUAL(21.0192)ANUAL
MEDICO ' _'
M e |$3705.125  $6.489.898 | $59.282.000 | $103838.368 | $1.246.060.416
(16) ‘ |
MEDICO ‘ ‘
U e |$7.410251) $12979796 | $59.282008 | $103838.368 | $1.246.060.416
(&) ‘

NOTA: salarios con valor al 2023

Fuente: Planta de cargos- drea Salarios.

Que surtidos los framites anteriores y al considerar consecuente la Jusﬂﬂcc:ic:lon-
del Documento Técnico con las necesidades de la ESE Metrosalud, {a Junta
Directiva-de Metrosalud, Unicamente, votd favorablemente |a supresion de las
plazas de Médico General MT y la creacion de plazas de Medico General TC.

Que para proveer los nuevos servidores al cargo, la Junta Directiva exhortd a ia
entidad a atender las normas de carrera administrafiva, y de manera particular
lo sefialado en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, teniendo en
cuenta los criterios de meérito, copaodcd y expenencm para ef desempeno del
empteo :

En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva

ACUERDA.

ARTICULO 1°.La Aprobacién de la supresién de 16 plazas de Médico General Medio

. Tiempo y creacion de 8 plazas de Médico General Tiempo Completo, de conformidad
con o expuesto en el Documento Técnico elaborado porToEen’ro Humano el cual hace
parte integral de este acuerdo.

PLAZAS VACANTESASUPRIMIR : . 1 PLAZAS A - CREAR | Médico

Médico General Medio Tiempo General Tiempo Completo
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Pardgrafo: Para garantizar la lectura y andlisis integral de este Acuerdo, deben
considerarse os siguientes anexos: :

Anexo 1: Documento Técnico reolzzcdo porTOIen’ro Humano, Revisado por Jefe Oficina
Juridica y agrobado por Director Operativo Talento Humano.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS;FER\NANDO GOMEZ MARIN o ANDRES FELIPE DELGADO OSORIO
Presidente - Secretorio

POST SCRIPTUM: Fi presente Acuerdo fue aprobcsdo en la Sesidn de la Junta Directiva,
redlizada el dic 05 de dici.e_mbre de 2023; enla ciudad de Medeillin,
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