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Nombre de la
Actividad

Acciones o Tareas
principales

Indicador o
Producto

Meta Fecha inicio

Fecha final

B1

Avance Programado

B2 B3 B4 B5 Bé

Responsable de
la Actividad

%
Cumplimiento

Solicitud a
Comunicaciones para su

Pu Psicoléga

L, , . Link en la pagina web 1 15/01/2019 31/03/2019 Organizacional y
publicacidne n pagina o
g Comunicaciones
Socializacion del Plan |[web
. . L . ) . PU Psicoldga
Brindar la informacion [Registro de asistencia 10 15/01/2019 31/03/2019 .
. Organizacional
en reuniones
Conocer y aplicar las "
decisiones del Comité Comite de
Participar en la gestion ; Actas 2 01/06/2019| 30/11/2018 Bienestar Social e
de Bienestar Laboral e )
de los recursos para la i Incentivos
. L Incentivos
implementacién del
Plan Solicitar la compra o PU Psicoléza
suministro de bienes y Contratos 3 01/06/2019| 30/11/2018 ,I ) g
- Organizacional
servicios
Planear, coordinary ) ) PU Psicoldga
. X Ejecutar las acciones . . o
realizar el Dia del Entrega de incentivos 1 01/08/2019 30/09/2018 Organizacional y
) para llevar a cabo el .
Servidor . - grupo organizador
evento masivo y publico
Disefiar, sintetizar
Elaborar material de enviar informacién\; PU Psicdloga
divulgacién de las o Publicaciones 6 15/01/2019 | 15/12/2019 )|C0T08
L Comunicaciones cada Organizacional
actividades .
bimestre
Elab 3 inf d PU Psicdl
Realizar seguimiento a aborar s Informes de Informes 3 01/07/2019 31/12/2019 sicologa

la ejecucion del plan

seguimiento

Organizacional




