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RESULTADOS DEL ANALISIS DE REQUISITOS PARA ENCARGOS (ARTICULO 1DELA
LEY 1960 DE 2019) PARA EL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO (GESTION DE
: : INFORMACION - GESIS)

La-Direccién de Talento Humano de la ESE METROSALUD, se permite informar
que al momento de revisar la historia laboral de los servidores publicos

- vinculados mediante nombramiento en Carrera Administrativa en la planta de
cargos de E.S.E METROSALUD vy ‘que pudieran cumplir con la talidad -de los
requisitos establecidos - en el articulo 1 de la tey 1960 de 2019 para
desempefiar mediante la figura de Encargo el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (GESTION DE INFORMACION - GESIS) cddigo 219, no evidencio
personal alguno que cumpliera con dichos requisitos. .

No obstante, el empleado publico vinculado en el empleo inmediatamente
inferior al convocado que considere que tfiene derecho preferencial para
acceder mediante. ia figura de Encargo al empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (GESTION DE INFORMACION - GESIS) codigo 219, favor dirigirse a
la Direccién de Talento Humano con los requisitos del manual de funciones del
cargo ofertado, dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a la publicacién de esta
convocatoria.: ‘ '

Para ello, el empleado piblico que considere tiene derecho preferencial para
acceder al encargo deberd acreditar los siguientes requisitos formacién y de
experiencia profesional relacionada, taly como se establece a continuacion: .

NOMBRE DEL CARGO A PROFESIONAL UNIVERSITARIO (GESTION DE INFORMACION - |
PROVEER GESIS)
CODIGO 219

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA CONSOLIDAR, RECOPILAR Y
ANALIZAR LA INFORMACION EN SALUD DE LA RED PRESTADORA
DE SERVICIOS DE METROSALUD, CONTRIBUYENDO CON LA
MEJORA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y LA SALUD DE LOS

. USUARIOS.

TTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
g BASICO DE CONOCIMIENTO, NBC, EN: GERENCIA DE SISTEMAS .
~ REQUISITOS DEL CARGO DE INFORMACION EN SALUD, ESTADISTICA, INGENIERIA

‘ - INFORMATIC A, AFINES, Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA

RELACIONADA
OTROS TARJETA, MATRICULA O REGISTRO PROFESIONAL EN LOS CASOS
. - REGLAMENTADOS POR LA LEY. .
__COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO .
1. Interpretar y analizar datos de los sistemas de informacion en salud y con base en
estos describir una situacidn existente.
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2. Desarroliar e impiementar mecanismos y herrcmlen’rcs para recopllor la informacion
en salud de acuerde con ias polificas vy procedim[enfos institucioncies.

3. Producir reportes. estadisticos y de andlisis de la informacion que confnbuyon a lcz
generacion de estrategias para ia mejora de procesos de atencion en salud.

4. Administrar de forma adecuada la informacion estadistica de la prestacién de los |
servicios de la red hospitalaria, bdjo ios parametros establecidos por Metrosalud.

5. Proponer mejoras o l0s procesos en ios cuales interviene, procurando por la mejora
continua de la entidad. :

6. Efectuar, bgjo las indicaciones del superior mmed!o‘ro los andlisis de informacién
estadistica en salud, siguiendo los procedimientos institucionales. '

7. Generar informacién estadistica de los diferentes servicios de las UPSS dirigida a
usuarios internos, entidades contfratantes y entes de control, de acuerdo con criterios |
técnicos v procedimientos de gestion de dates. -

8. Aplicar técnicas de limpieza de dafos

9. Procesar y consolidar informacion de acuerdo con requerimientos de usuarios
internos, enfidades contratantes, entes dé control y normatividad vigente. -

10.-Pomc1pcr en la evaluacidn y actudlizacidén de métodos de recopilacion y
procesamiento de informacion segun criterios fé&cnicos y requerimientos. -

11. Realizar la verificacion, validacion, y reporte de datos de obligatorio cumplimiento o
los” solicitados por las EAPB o ente municipal de forma oportuna y garantizar Ia
calidad de la informaciéon que se requiere para el andlisis ¥ toma de decmones en
salud, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Recolectar y reportar a las Empresas Adminisiradoras de Planes de Beneficios, el
registro por persona de las- oclividades de Proteccién Especifice, De‘recoon
Temprana y/o diferentes Rutas Infegrales de Atencidn en las cuales pcrr’ncnpe la ES.E v
garantizar ia oportunidad v calidad de ia informacion que se requiere para el andlisis
y toma de decisiones en salud, de conformidad con la normatividad vigente. - '

13. Apoyar la elaboracion y desarroilo de ios proyectos aprobados en- el plan de
desarrollo, garantizando la confiabilidad, calidad v oportunidad de la informacidn.

14. Apoyar la verificacidn de la calidad y cantfidad de la informacién recolectada en los
proyectos'y velar por ki integracion con el sistema-de [nformomon deld E. S.E

15. Anclizar mapa de riesgos epidemioldgico

16. Construir y hacer seguimiento a indicadores para la medicion de mfecmones,
vigilancia epidemiolégica, coberturas de vacunacion, indicadores frazadores, de |
oportunidad, orientacién < servicios y todos los -necesarios para el Splimo
seguimiento a los procesos de la ESE .

17. Desorrollor las demdas actividades gue dentro de su compe’rencm se def‘nan

MARTHA CECILIA/ZZULUAGA ESCOBAR
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ESE METROSALU D
Nombre ] I Firma Fecha
Proyects: Jose Arroyave Florez : . 4 i 30-05-2025
Profeslonal Univarsitaro. (Jurdico Talenio Humano)

Los arrlba firmantes declaramoes que hemos revisado e documertte ylo encentramos clustado ales normcs ¥ dlsposlclone, legoles vigentas, por lo tanto, bajo
nuestra rosponsc:b\ildcd lo presantamaos parg {rrmict
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